Fondo Rotatorio

Policia

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2024

PROCESC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

GCédigo: F-1-13v11

Facha:

290172024

PES 2023-2028:

Plan estratépico sector defensa

Polftica Modelo integrado de Planaacién y Gestian - MIPG:

Planeacion inslitueional - Fortalecimiento organizacional y Simplificacién de procesos - Seguimiento y evaluacién de desempefio institucional

Objetivo estratégico: Desarrallar la amuitectura empresatial
Nombre def plan: Actualizacion Modelo Direccionamients Estratégice
QBJETIVO ESPECIFICO: Indicador: METAS
Linea Basa
Clnse Formula 1 Trimestre| 2 Trimastre | 3 Trimestre 4 Trimastre Total
Fortalecer el modelo de No. etapas
direccionamiante estratégico . implementadas / Total
Eficacia etapas planeadss en al 2% 0% 0% 0% 100%
afin x 100
Responsable: Oficina Asescra de Planeacidn |Presupuesto: 50,00
Facha inicial programada: ¢ 02/02/2024 Fecha final programada: 201272024
Fecha Fecha Eil de la «j it :
TFareg Descripclén de la Tarea Inicio Fsal de I taren Presupuesto Comesponsable
Crear cronograme en donde se registren las actividadss a)
realizar con cade uno de fos procesos en la revisién y Jefe'Qficina Asesora de .
actualizacion de los procesos y procedimientos. R 200272024 28/02i2024 Planeacidn Lideres de procesa
Cronograma aprobado y cargedo en la SVE
Presentar Informe de avance del cronograma de revisian y| .
actuslizacttn de los procesos y procedimientos de fa enfidad. ;yg?ggg: ;g?:ﬁgﬁ dete olf‘“ﬂ‘g:i":‘?::m de Lideres ce procesa
R. Informe presentado a la Direccién General
Craar un grupo interdisciplinario que intarvenga en el comité|
de redsefio institucional , quienes evaluaran el onganigrama,| :
mapa de izacion ce ion  estructura, 02/02i2024 151032024 Jefe Opﬁlﬂ::;?::um de Liderss de proceso
grupos y decreto oficinas y subdlrcsiones. R. Acta reunién
Al afic 2024, revisar y actualizar{con compromiscs
la estructura, |os precesos __ -
e de la Smidad ¥ Presentar avance a la Direccién General de la actualizacién 18/03/2024 17/05/2024
’ estratégica {organigrama, mapa de procesos, actualizacién de 20/05/2024 31/07/2024 L{dar comité de redisefio
resolucién  estructura  grupes  y  decreto  coficinas  y 01/08/2024 072024 Institucional Lideres de proceso
subdirecciones) y gestién realizada. R Informe pressntado a la 0171142024 2012/2024
Direccitn Geneml
Desarrellar accicnes necesarias que permitan analizar la| P'::;igg:]"?ﬁ:;‘:;;:ﬂ
conveniencia o no del cambio ¢ naturaleza jurldica de la /0272024 17/05/2024 Jefe Oficine Asescra Juridica Administrativa y Finandera -
entidad. R. Informe del andlisis reslizado Subdireccian Operativa
Fresentar propuestas & la Direcclén General de acuerdo all Jefe Oficing Asesora de
andlisis reelizado da la convenlancia o no del cambio 8 : . Planeacién - Subdiraccidn
naturaleza juridice de la entidad. R. Acta de reunidn con 0aRgr2024 Z7/00:2024 Jefe Oficina Asezora Juridica Administrativa y Financiera -
compromisos Subdiraccién Operativa
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