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GRUPO CREDITO Y CARTERA
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Pian estratégico seclor defansa

Polltiza Modelo integrade de Planoacion y Gestion - MIPG:

Planeacitn institucional -

-Servicio al Cl -F

Gesticn Presupuestal y sficiencia del gaslo piiblico - compras y contratacion pdblica - T:
izacién de Tramitas -

to Hurmano - Fortalecimiento organizaglenal y

v evaluacton de desempafio institucional

Obfetivo estratégica:

" |Sostener e Incrementar Ja rentabilidad

Netabra del plan;

Incremento Ingresos en fa linea de eréditos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

METAS

Adm Emp OLGA MILENA GON;
Coordinadora Grupo Crédita y Cartera

—mmme

Mayor LEYD! YOHA
Subdirectora Operatl

PERDOM

CHALA

Director General

Caronel ALEXAND

Intficador:
Linea Base
Clase Formule 1 Trimaatr 2 Trimiest, 3Trl 4 Trimestre Totaf
Valor ingresos generados da
los crédiles de la vigencia
" aclual - Total Ingresos| o
remantar el porcentaje de Eficacla gensrados  vigencla . 2023 5 17.930.860.886.00 % 5% 10% 15% 16%
ingresos M:.m linea da {Tolal Ingrescs generados
créditos vigencia 2023 X100
Ne. actividades;
. desanclladas ! Tetal
Eficacla idades programadas x 0 3% 33% 17% 17% 100%
100
wor_uozmmc_m" Coordinador(a) Grupo Crédita y Cartera Presupuesto: $80.673.000.000.00
Facha inlclal programada: ** 02/02/2024 Fachg final programada: 201212024
. Fecha Fecha Responsshle de la ejecuclan de
Tarea Bescripeién de la Tarea tnicic Final ] i tarea Presupussto Corresponeable
Realizar un estudic de tasas de Interés an e
mercado y establecer nuevas tasas y lineas de| .
crédita can interds dierencial para | vigenoial 20212024 15/03/2024 ns_a_:mﬂ_amww_mﬂuu Créditoy Subdirector (a) Opsrative (a)
2024. R. Informe del estudio mercado
prasentade a la Direccion General
Actualizar las asas de inlerés an las lineas de
crédile con interés diferencial, de acuerdo al .
estudlo realizado, que permita el alcance de la 2i02/2024 15/0372024 nSa__._mn.om."wwﬂmHua Crédllo y Subdirsctor (a) Operalivo (a}
Al afio 2024, incrementar los|meta establecida de incremento de Ingresos. R.
ingresos en un 15% por|Clrcular de créditos aprobada y socializada
cencepte de la colocacldn $ B0.673.000.000,00
de créditos
Establecar alternativas come el aumento del
techo presupuestal para sl Incrementy da
mo_nnmna_._ de creditos especificando mentas y| Grupo Crédito y . .
lineas de crériltos con sus respectivas tesas gue 16/03/2024 12{04/2024 Carlerz Subdirectar (a) Operativo (a)
contribuyan &l cumplimienio del eumento e
ingrasos por colocacion de créditos. Informa de
las alternalivas presentado a DIGEN
Presentar el avanca dal cumplimianto de la
meta raspeclo al incremento da ingreses en un 0210212024 31/05/2024 N
15% @ corle 311212024 en Ia colocaclén de D1/06/2024 270012024 oEa:&&ﬁmeE Crédio y Subdireclor {a) Operative ()
crédilos. R. Informe de los  resultades 011102024 2011212024
presentado a la DIGEN TN
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