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FONDO ROTATORIO
OE LA POLICIA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023
PROCESO DIRECCIOANMIENTO TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Cédigo: F-1-1-3V10

Fecha:

30/01/2023

PES 2023-2026:

Plan estratégico sector defensa

Politica Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG:

Planeacitn institucional - Talento Humano - Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico - Fortalecimiento organizacional y Simplificacién de procesos -
Seguimiento y evaluacién de desempefio institucional
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IETH PRADA CASTRO

Adm Emp LIESEL

Psicologa YURI PAOLA HERNAN
Funcionaria Direccién General.

ESPINOSA

RMO

y Financiero (e )

Coronel §ANDRA

BERTEL JARABA

Directora §eneral Fopdo Rotatorio de la Policia

Objetivo estratégico: Implementar un modelo de gestién humana con un enfoque empatico que potencialice las habilidades destrezas de ser, para el hacer con todas, todos y todxs.
Nombre del plan: Modelo de gestion humana.
ESTRATEGIA Indicador: METAS
Linea Base
Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total

|Implementar a la medida un modelo
de gestién humana No. de actividades realizadas /|

Eficacia Total de actividades planeadas 0% 33,33% 33,33% 33,33% 100%

de la vigencia x 100
Responsable: Coordinador Grupo Talento Humano Presupuesto: $0,00
Fecha inicial programada: ' 01/01/2023 Fecha final programada: 31/12/2023
Fecha Fecha Responsable de la ejecucién de la
Objetivo Plan Descripcién de la Tarea Inicio Final aton Presupuesto Corresponsable

Realizar el diagnéstico del talento humano de la entidad, con

el proposito de fundamentar el desarrollo de un modelo de 01/02/2023 30/05/2023

gestién humana. Registro. Diagnostico
Al afio 2023 disef delo d ; st Lk
gestitn human:eqf; fortalozoa lag|Desarrollar un modelo de gestién humana con un enfoque Subldrecto;_{a)Agmmmtratwo
competencias del personal , sulempatico que potencialice las habilidades destrezas de ser, Lider Talento Humano $0,00 ¥ Financiero ;
bienestar y que permita la|para el hacer con todas, todos y todxs. Registro. Modelo 01/06/2028 28/09/2025 Subdirector (a ) Operativo
continuidad de lo negocio. gestién humana

Presentar a la alta direccion de la entidad el modelo de

gestion humana junto al diagnostico de del talento humano.

Registro. Acta con registro filmico, asistencia vy 01/10/2023 BU/i12025

compromisos establecidos. o ki \
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