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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION 2022
PROCESO DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA TALENTO HUMANO

FECHA *

14/01/2022

PES 2020-2022% Plan estratégico sector defensa 2019-2022

innovacion

Politica Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG* ; Politica gestion estratégica del talento humano - Gestion del Conocimiento y la

Politica Organizacional5 : Talento humano motivado, competente y
desarrollo humano integral.

Objetivo estratégicos: Asegurar una gestion efectiva del Talento Humano

Nombre del pIan’: Gestion del Conocimiento

OBJETIVO ° "
. i . METAS
ESPECIFICO: ® Indicador ) "
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre | 4 Trimestre Total
No. actividades
Afianzar la Gestion del|CumPlimiento  plan - de Eficacia deﬁa.rf'('jadas I Total N/A 50% 0% 75% 100% 100%
Conocimiento en todas{2€¢ON actvida eds *100
las dependencias de la programadas
Entidad. - .
Conservar la gestion del No. dependencias con
conocimiento en el - registro de captura de o, o 100%
100% de las Bfectividad conocimiento / Total de 100% 100% °
dependencias dependencias x 100
Responsable: Coordinador Grupo Talento Humano *2 Presupuesto:
Fecha inicial programada: " 01/01/2022 Fecha final programada: '° 31/12/2022
Fecha Fecha Responsable de la ejecucion de la
16 20 21
Tareas nicio 7 Final *® tarea 1° Presupuesto Corresponsable
Socializar la importancia de la captura de la Gestion del conocimiento tanto
individual como por dependencia. Registro: Pantallazo de socializacion a la 10/01/2022 10/02/2022 Coordinador Grupo Talento Humano
Entidad.
Gestionar a través de las jefaturas y coordinaciones la recoleccién de la
gestion del conocimiento tacito de los cargos relevantes de su area, teniendo " Todas las Jefaturas y
en cuenta la fransicion de fa carrera administrativa. Registro:- Formato 01/01/2022 30/03/2022 Coordinador Grupo Talento Humano Coordinaciones
diligenciado
Realizar seguimiento del resultado de la evaluacién del desempefio de
acuerdo a los cargos que documentaron la gestion del conocimento. Registro: 01/04/2022 30/08/2022 Coordinador Grupo Talento Humano
|Acta-de-seguimiento
\F;‘Irge::;taa; (I)g?rg:g?s{?oAlﬁor rl:zc op del-conecimiento recopilado durante la 01/12 /2025 ; 2 12022 Coordinador Grupo Talento Humano I
. - . \ & el N
FIRMAS: ** NN — T~
ELABORO: REVISO: APROBO:
(’ ‘T..\
| Mayor BDWARD MAURICKO AVILA SANCHEZ Coronel DIDIER ALBERTO ESTRADA ALVAREZ
Coordinadora Grupo Talento Humano Subdlr or Rdminjéirativey Fi v Director General Fondo Rotatorio de la Policia /
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