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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION ANO 2022 '
PROCESO DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA TALENTO HUMANO

FECHA?

14/01/2022

PES 2020-2022% Plan estratégico sector defensa 2019-2022

Politica Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG** Planeacion Institucional - Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto pablico - Talento

Humano

Politica Organizacionals: Talento humano motivado, competente y desarrolio humano integral

Objetivo estratégico®: Asegurar una gestion efectiva del Talento Humano

Nombre del plan’: Carrera administrativa

OBJETIVO

periodo de prueba gy,,,realiza

administrativa. Regi 1;6: Informe

01/0%\

. icador:? METAS™
ESPECIFICO®: Indicador ) 0
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
N°. De funcionarios evaluados con
Cumplimiento plan de resultados a partir del nivel
Garantizar la gestion| g:‘ P Eficacia satisfactorio/ Total de funcionarios 0% 67% 0% 100% 100%
efectiva en el cargo que ingresaron a  carrera
del personal que administrativa
ingresa al sistema de
carrera
administrativa N°. De funcionarios evaluados con
L resultados a partir del nivel
g;;:";:]llmlento plan  de Eficacia satisfactorio/ Total de funcionarios 95% 95%
que ingresaron a carrera
administrativa
Responsable: Coordinadora Grupo Talento Humano'? Presupuesto: **
Fecha inicial programada: ' 01/01/2022 Fecha final programada: ' 31/12/2022
16 Fecha Fecha : . 19 20 2t
Tarea T .18 Responsable de la ejecucion de la tarea Presupuesto Corresponsable
Inicio Final
Crear base de datos del personal posesionado en las vacantes a :
partir del mes de enero en la entidad. Registro. Base de datos 14/01/2022 20/05/2022 Coordinador Grupo Talento Humano
Realizar actos protocolarios para toma de juramento del personal .
posicionado en la entidad. Registro. Acta con registro fotografico 14/01/2022 30/06/2022 Coordinador Grupo Talento Humano
Realizar induccién y reinduccion al personal que ingresa de
carrera administrativa, socializando temas de importancia sobre
la entidad {(normatividad, manuales, sistemas de gestion, gljggggg ggﬁggggg Coordinador Grupo Talento Humano
sistemas de informacién, entre otros). Registro. Informe de
actividades
Realizar seguimiento por dependencia, de los registro de
concertacion de compromisos por parte de los coordinadores, al 14/01/2022 30/06/2022 Coordinador Grupo Talento Humano
personal que se encuentra en periodo de prueba. Registro Acta
‘Presentar-informe—a-la-Alta-Direccion—de-los—resultados—de-la
evaluacién del desemperio déi personal que se encuentra en .
| registro publico de carrera 15M1/2022 Coordinador Grupo Talento Humano
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Coerdinadora Grupo Talento Humano
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oronel DIDfER ALBERTO ESTRADA ALVAREZ
Director General Fondo Rotatorio de la Policia
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