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% PLAN DE ACCION 2022
4 PROCESO CONTROL ETICO Y DISCIPLINARIO 0710112022
Vil GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
PES 2020-2022% Plan Estratégico Sector Defensa

Politica Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG 4. Planeacion Institucional-integridad-fortalecimiento organizacional y simplificacion de

Politica Organizacional5 . Transparencia e integridad en el actuar
procesos

Objetivo estratégicoez AC2. Afianzar la cultura organizacional de la Entidad

Nombre del plan7: Promover la ética en la cultura organizacional

OBJETIVO . 9 1
ESPECIFICO: ® Indicador: ) o METAS
Linea Base
Promover la cultura Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre | 4 Trimestre Total
institucional, ia
Integridad (principios y Numero de actividades
valores)  en  los|Cumplimiento desarrolladas / Total de 0 .
i bli i A % 00% 100%
servidores publicos de|actividades Eficacia actividades programadas * 25% 50% 83% 100%
la Entidad. 100
Responsable % Coordinador Grupo Control Disciplinario Interno Presupuesto: '*$0
Fecha inicial programada: ' 01/01/2022 Fecha final programada: ' 31/12/2022
Fecha Fecha Responsable de la ejecucion de la
Tareas ' T s P 15‘ Presupuesto ** Corresponsable '
Inicio Finai tarea

Realizar cronograma de sensibilizacion de los principios y valores del Fondo Rotatorio de s
la Policia, como mecanismo para fortalecer la comunicacion interna, a todos los servidores 03/01/2022 1110212022 Coort.iln.ad.or G_rupo Control
publicos de la entidad. Registro: Cronograma. Disciplinario Interno

Realizar andlisis de los casos recurrentes que motivan las investigaciones y definir Coordinador Grupo Control

estrategias de prevencion y sensibilizacion (principios y valores) a los servidores publicos 03/01/2022 04/11/2022 o . B

de la entidad. Registro: Informe Disciplinario Interno

Realizar la divulgacién de los principios y valores de la entidad, en forma de 03/01/2022 31/03/2022 Jefes de oficinay
sensibilizaciones didacticas y lidicas a los funcionarios que integran el Fondo Rotatorio de 01/04/2022 30/06/2022 Coordinador Grupo Control Coordinadores de
la Policia, con el fin de generar cambios positivos de comportamiento. Registro: Acta de 01/07/2022 30/09/2022 Disciplinario Interno

socializacion. 03/10/2022 3011212022 Grupo

Difundir por todos los medios de comunicacion intemos (Correos electrénicos, protectores

de pantalla, papel tapiz , etc.) los principios y valores de la Entidad, asi como también el g?jmlzgzi zgﬁggg:: Coorc.iln.adf)r Qrupo Control

Codigo de Integridad "MIPG". Registro: Acta de divulgacion. 07/202 Disciplinario Interno
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