MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

%

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION 2020 '

PROCESO CONTROL ETICO Y DISCIPLINARIO
DEPENDENCIA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

FECHA?

28/01/2020

PES 2020-2022* Plan estratégico sector defensa 2019-2022

Politica Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG 4 Politica integridad

Politica OrganizacionaF' : Transparencia e integridad en el actuar

Objetivo estratégicoaz Afianzar la cultura organizacional de la entidad

Nombre del plan’: Medicion del comportamiento ético de la Entidad

OBJETIV! .
Especipg:o- s Indicador: ° METAS "
: Linea Base™
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre | 4 Trimestre Total
Cumplimiento No. actividades
Afianzar la integridad |actividades plan de Eficacia :stsisigglcliaeias ! Total 23% 23% 46% 7% 100%
(principios y valores) faccion programadas * 100
en los empleados
publicos de la entidad. No. de dependencias
capacitadas en
Efectividad principios y valores / 100% 100% 100% 100%
Total de dependencias
de la Entidad
Responsable: * Coordinador Grupo Control Disciplinario Interno Presupuesto: '
Fecha inicial programada: ** 01/01/2020 Fecha final programada: ** 31/12/2020
Fecha Fecha Responsable de la ejecucion de la
16 20 21
Tareas tnicio 7 Final *® tarea Presupuesto Corresponsable
Realizar el curso virtual a través de la pagina WEB del Departamento
Administrative de la Funcidon Publica al total de los integrantes del grupo . Coordinador Grupo Contro| Disciofinario
control disciplinario interno sobre el Modelo Integrado de Planeacion y 03/02/2020 18/03/2020 fmemo P
Gestion .
Registro: Pantallazo o certificado de realizacion del curso
Realizar sensibilizaciones a través de lecciones aprendidas con el fin de
afianzar los conocimientos en materia disciplinaria en todas las gg;ggggig gzgggg;g Coordinador Grupo Control Disciplinario
dependencias de la Entidad. . ) . 01/09/2020 30/11/2020 Interno
Registro: Acta de sensibilizacion y registro de asistencia.
Realizar actividades de socializacion en cada una de las sedes en forma
presencial, con actividades didacticas, lidicas respecto de los principios y .
valores de la entidad, codigo de integridad, con el objeto de generar y/o gg;g;gggg g;igggggg Coordinador Grupo Control Disciplinario
fo'nallecer los cambios positivos en el comportamiento de los servidores 01/09/2020 30/11/2020 Interno
publicos.
Registro: Acta de sensibilizacion y registro de asistencia.
Actualizar el cédigo de integridad de la entidad de acuerdo a los parametros " T
de MIPG. 03/02/2020 25/03/2020 Coordinador Gru:)ut Control Disciplinario
. e ., . . . ntermno
Registro: Acta de sensibilizacion y registro de asistencia.
Difundir por todos los medios de comunicacion internos (Correos
eletronicos, protectores de pantalla, papel tapiz) los principios y valores de gg;gggggg ggﬁgggg;g Coordinador Grupo Control Disciplinario
la Entidad, asi como tambien el Codigo de Integridad "MIPG". Interno
] - 01/09/2020 30/11/2020
Registro: Acta de difusion.
Seguimiento a los acuerdos y compromisos éticos pactados en el afio 2019
por los Subdirectores, Jefe de oficina, Coordinadores de Grupo junto con 02/02/2020 27/06/2020 ) T
) - . s Coordinad
los funcionarios que la conforman. Cada grupo debera sensibilizar uno de 02/07/2020 16/12/2020 oordinador Grupo Control Disciplinario

los principios y valores de la entidad.
Registro: Informe y acta de seguimiento.

Interno

FIRMAS: %

BORO:
i-\Q\S ci'o AN (20 g
A adof’RSECI UARNIZO CARVAJAL

Coordinador Grupo Control Disciplinario Interno
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