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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FECHA 2
PLAN DE ACCION 2020
PROCESO DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA TALENTO HUMANO 27/01/2020

FONDO ROT;-\TORIO DE LA POLICIA

PES 2020-2022% Plan estratégico sector defensa 2019-2022

Politica Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG *: Politica gestion estratégica del talento humano

Politica Organizacional® : Talento humano motivado, competente y

desarrollo humano integral.

Objetivo estratégico®: Asegurar una gestion efectiva del Talento Humano

Nombre del plan’: Clima laboral

OBJETIVO 9 1
. i ] META
ESPEGIFICO: ® Indicador . » S
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre | 4 Trimestre Total
No. actividades
Cumplimiento plan de - desarrolladas / Total o o 5 o
Incrementar el nivel de | accion Eficacia actividades N/A 14% 29% 71% 100% 100%
satisfaccién del Clima programadas * 100
Laboral en la Entidad
. . ” o "
leel de Satisfaccién del Efectividad % resultados qe clima 86% 87% 87%
Clima Laboral laboral periodo
Responsable: Coordinador Grupo Talento Humano 2 Presupuesto: "
Fecha inicial programada: " 01/01/2020 Fecha final programada: *° 31/12/2020
Fecha Fecha Responsable de la ejecucion de la
Tareas ' 1 s P 1gj Presupuesto % Corresponsable **
Inicio Final tarea
Realizar coordinaciones con el grupo Mercadeo y Comunicaciones para Mercadeo
aplicar la encuesta de Clima Laboral en forma digital. 30/01/2020 27/02/2020 Coordinador Grupo Talento Humano -aceo y
: comunicaciones
Registro: Informe
Realizar prueba piloto de encuesta digital con el fin de verificar los ajustes .
necesarios. Registro: Acta 01/05/2020 29/05/2020 Coordinador Grupo Talento Humano
Aplicar la encuesta al nivel operativo y administrativo. . Todas las dependencias
dinad Talent
Registro: cronograma y registro de aplicacion. 01/07/2020 3010712020 Coordinador Grupo Talento Humano de la Entidad
Tabular, analizar y emitir diagnostico de los resultados del clima laboral del
FORPO. 03/08/2020 10/09/2020 Coordinador Grupo Talento Humano
Registro: acta de consolidacién de resultados
Socializar los resultados de la encuesta de clima laboral para la toma de
decisiones de la alta Direccidn. 11/09/2020 23/09/2020 Coordinador Grupo Talento Humano
Registro: Acta de comité
Difundir el resultados del clima laboral segin resultado de la alta direccion y
realizar mesas de trabajo para la elaboracion de planes de mejoramiento y/o ' Todas las dependencias
planes de trabajo. 28/09/2020 21/10/2020 Coordinadar Grupo Talento Humano de la Entidad
Registro: planes de mejoramiento y/o planes de trabajo.
Realizar seguimiento al avance de lgs planes de mejoramiento y/o planes de
Lrie::sici)ézara elevar el vfgglge,de,cllwz@ral e informar resultados a la alta 22/10/2020 10/12/2020 Coordinador Grupo Talento Humano
Registro: Informf?./;ﬂ(\ ﬁ\\ -
FIRMAS: 2 [ NPT 7
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