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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FECHA?
N PLAN DE ACCION VIGENCIA 2018
PROCESO CONTROL ETICO Y DISCIPLINARIO
GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 1710112018

Dimensién Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG: Politica’: Informacién y Comunicacion

PES 2016-2018: Objetivo": Poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agncola las capacidades
empresanales del Sector Defensa

Politica asociada a MIPG®: Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la comupcion

Politica l:lrgmlzaclonal‘: Transparencia e integndad en el actuar

Objetivo estratégico: Fortalecer la calidad de productos y servicios

Nembre del plan: Eficacia Disciplinaria

Teniente Cofgnel

OMINGO ALFREDO LOPEZ DALES

Subdireclor Administrative y Financiero

Brigadier Genera
Directora Generdl del Fondo Rotator

fandtlac A

OLANDA CACE| E 4::%“5:

@ la Policia

OBJETIVO ESPECIFICO: * Indicador: METAS
Linea Base"'
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3Tr 4T Total
Garantizar la eficacia de los
téminos en los procesos Numero de actividades
disciplinanos desamclladas / Total de
dimi z ci - 0%
Cumptimiento actividades Eficacia actividades programadas N A 20% 40% 100% 100%
* 100
Responsable: Coordinador de la Oficina de Control etico y Disciplinario Presupuesto:
Fecha iniclal programada: ™ 01/02/2018 Fecha final programada: ™ 30122018
Fecha Fecha Valoro jedelal R ble de la
17 " L . L ol k2 u
Tarea Descripcién de la Tarea Inicio ™ Final ® tarea ' ejecucion de la tarea 2 Presupuesto Corresponsable
Realizar la practica de pruebas del 100% de las Indagaciones
Preliminares que se encuentren en tenminos de los seis (6) Coordinador Grupo
! del y i
meses que otorga el art. 150 de la Ley 734 de 2002 01/02/2018 30/09/2018 3 Control Disciplinanc
Fallar las Indagaciones Registro: Acta de venficacion de los Autos donde se ordena Invedmo
Preliminares del 2017 con|Practica de pruebas
decisin de archivo o apertura
de invesligacidn disciplinaria Tomar decisicién de archivo o apertura del 100% de las
Indagaciones Preliminares del aflo 2017 01/02/2018 30/06/2018 Coordinador Grupo
01/07/2018 30/12/2018 3 Control Disciplinario
Registro: Acta de relacidn de las fechas que se profieren los Interna
Autos
Realizar la practica de pruebas del 100% de las
Investigaciones Disciplinarias  del afo 2017 que se
encuentren en terminos de los doce (12) meses que olorga el Coordinador Grupo
art 156 de la Ley 734 de 2002 01022018 12018, 3 Control  Discipinanc
Interno
Fallar as Investigaciones sreégutslm dAcla d:avenﬁcacrﬁﬂ de los Autos donde se ordena
Discipinanas del afio 2017, con| ocicd de pruebas
pliego de cargos o archivo
Temar decisicidn de pliego de cargos o archivo del 100% de
li 17
las invesligaciones disciphinanas del afio 20 0110272018 30/12/2018 Coordinador (I.'srupu
3 Control Disciplinario
Registro. Acta relacionando los actos adminsitrativos donde Intermno
se tomo las decisiones ﬂ
FIRMAS: ** | [ \ N
REVISO: APROBO:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FECHA
7. PLAN DE ACCION VIGENCIA 2018
PROCESOQ CONTROL ETICO Y DISCIPLINARIO
: GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 1710172018
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
Dimensién Modelo Integrado de Planeacién y Gesti6n - MIPG: Politica®; Talento Humano ;Epiég;g;iogfﬁp?ahi:gfe SZZTgeﬂ:fg;fnng desBmolio paconal, conerdal, induslial y agridolalas
Politica asociada a MIPG®: Politica de Integridad Politica Organizacional: Desarrollo Organizacional: ® Transparencia e integridad en el actuar
Objetivo estratégico: 7 Afianzar la cultura organizacional de la Entidad
Nombre del plan: * Promover Ia ética en la cultura organizacional
OBJETIVO ESPECIFICO: " "
s Indicador: METAS
Linea Base'"
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
Promover la cultura
organizacional en los , -
. i Numero de actividades
;er\rldores publicos  que i 2 o ; desarrolladas / Tolal de
acen parte de la Enlidad. |Cumplimiento actividades Eficacia aclividades programadas 0% 43% 57% 100% 100%
*100
Responsable: '’ Coordinador Grupo Control Disciplinario Interno Presupuesto: "y,
Fecha inicial programada: ' 01/01/2018 Fecha final programada: ' 31/12/2018
Fecha Fecha Valor o porcentaje de| Responsable de la
17 18 3 M
Tarea Descripcién de la Tarea Inicio ™ Final ® la tarea ejecucion de la tarea Presupuesto Corresponsable
Realizar aclividades de socializacion en forma personalizada y
con actividades didacticas yfo ludicas, la divulgacion de los Coordinador Gru
principios y valores de la entidad, con el objeto de generar 01/01/2018 30/06/2018 % C“"m‘[ S.s‘:__', = a".‘:
recordacién y cambios positivos de comportamiento. 01/07/2018 31/12/2018 orf lnt;mf (nan
Registro: Informe
Desarrollar actividades que|Realizar capacitaciones éticas que involucren temas de interes :
forltalezcan los principios y|como acoso laboral, corrupcion y regimen interno entre otras. g:;g;gg:: g?:g;gg:g 3 g::::ln Si%:ﬁrr:ﬁ;
valores de los funcionarios
de la Entidad Registro: Acta de socializacion Qi08/2018 1122018 ntemo
Efectuar mecanismos que fortalezcan la comunicacion interna
(Protectores de pantalla, papel tapiz , etc) con principios y Coordinador Grupo
valores del Fondo Rotatorio de la Policia en la vigencia 2018, g:ig;:ig:g g?ﬁggg:g 3 Cantrol Disciplinario
Interno
Registro: Acta /_\
FIRMAS: ** ) |
E REVISO: b \ APROBO: ’
S5E \ ]
ES5EcQ AEMNZD (auclalesty, ﬁ/t:’%
Abogado ARSI GUARNIZO CARVAJAL Teniente Corq LFREDO LOPEZ DALES Brigadier General /YOLANDA CACERES M EZ
|_ Cordinador Grupo trol Disciplinario Interno (e) Subuirf‘:t dministrativo y Financiero Directora General del Fondo Rotalorip de la Policia

\

F-1-1-3va







