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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

1. INTRODUCCION

La Informacién contenida en este informe de gestibn enmarca los resultados del Fondo
Rotatorio de la Policia durante el periodo del 01 de enero a 30 de junio del 2020, cuyo propésito
es dar a conocer de forma transparente y visible a todos nuestros grupos de valor y partes
interesadas, la gestion de la Entidad tanto en cumplimiento de objetivos y metas; aplicando los
mecanismos, estrategias, planes, programas y proyectos establecidos en los diferentes
procesos tanto los de gestion gerencial, misional, de soporte, y evaluacion.

Dado lo anterior, cada uno de los datos comunicados refleja lo que se ha realizado en la gestion
en cumplimiento a lo establecido el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2022: “Pacto por
Colombia, pacto por la Equidad”, el cual estipula propdsitos, objetivos, metas, estrategias y
orientaciones generales de la politica econdémica, social y ambiental, asi mismo el Ministerio de
Defensa Nacional a través del GSED (Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa) define
politicas para contribuir al desarrollo de la paz en Colombia a través de la produccién de bienes
y servicios que apoyen a las Fuerzas Militares y Policia Nacional a garantizar la defensa
nacional y la seguridad, a partir de lo anterior el Fondo Rotatorio de la Policia define la MEGA
para dar cumplimiento a las estrategias, objetivos estratégicos y politicas a través de sus metas
cuatrienales y su plan estratégico.

2. OBJETIVO

Presentar los resultados del Fondo Rotatorio de la Policia, a través de sus aspectos mas
relevantes alcanzados en la gestion durante el primer semestre de la vigencia 2020.

3. CONTENIDO DEL INFORME

3.1 INFORMACION GENERAL FORPO

NATURALEZA
JURIDICA

Establecimiento
publico del orden Personeria
nacional adscrito " Juridica
al Ministerio de /@, '
Defensa Nacional
Dotado de
autonomia
administrativa y
patrimonio
propio

Decreto 2361 de 1954 (CREACION
FORPQ)
Acuerdo 012 de 2013
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Misidn

El Fonda Rotatoio de la Falicia
garantiza la prestacién de un
semvicio efectivo, oportuno y de
calidad, fundamentado en &l
desarralle de los progesos vy las
actividades  comerciales, que
apoyen al funcionamiento de la
Palicia Macional, sector defenza y
entidades  del Estade, para
contribuir 3 13 conzalidacidn de la
zaguridady lapazen Colombia.

Principios

Transparencia
Excelencia
Econamia
Efectividad
Oportunidad

[ é - "-ﬂ PROPOSITO SUPERIOR DEL GSED: Contribuir al desarrollo de la paz en Colombia a través
e |a procduccidn de bienes y servicios que apoyen a las Fuerzas Wilitares y Policia Macional a
4 de | d an de b | | lici |
DS E D garantizarla defensa nacional y la seguridad.

LAN DE MACIOMAL DE DESARROLLO 2019-2022 “PACTO POR COLOMBIA,

MinDefensa
repenic de Delen Nocoso

PEC — PLAN ESTRATEGICO CUATRIENAL SECTOR DEFENSA —2019-2022

Vigién Objetivos Estratégicos

Al ano 2030, &l Fondo Rotatorio de i
la Policia serd uno de los l‘l.lncrementar los bienesy semvicios con altes estandares de calidad.
referentes en I3 prestacion de

servicios; adquisicidn, produeceidn,
camercidlizadan, distribueidn,
nacionalizadan v representacion de
bienes con  lor  mds  altes (
estandares de calidad vy l
oportunidad, para responder a los
requerimientss  de la  Faolicia l

2. Incrementarla capacidad para responder a los requerimientos de la Policia
Macional, zector defensa v entidades del Estada

3. Incrementar |3 credibilidad v confianza de nuestros cliantes.

Macional, =sector defenza v
entidades estatales; comprometido
can &l sistema de gestién integral,
zoportado  en la  integidad v
profesionalismo  de sy talento

4. Fidelizarloz clientes externos de los negociosde |3 Entidad.

£, Azequrar la correcta administracian de losrecursos necesarios para la
zostenibilidad financiera delFondo Rotatario de 13 Policia.

I, I, . I, I, I, v, v, I, v,

humanao. i
|B. Modernizary transformar 1a entidad.
l?. Fartalecerla gestién integral de 13 Entidad.
Valores \
lS. Incramentarla comercializacidnde praductosy senvicios en el pais.
Probidad
Lealtad 8 )
eali |9. Asegurar una gestion efectiva deltalento humano.
Respeto
Compromisa | . . .
o 10. Afianzarla cultura organizacional de la Entidad.
Responsabilidad
Tolerancia [ . L
Trabaje en equipe l'H. Fortalecery azegurar lainfraestructura tecnolbgica.

Sentido de partenencia

ALINEACION ESTRATEGICA

PACTO POR LA EQUIDAD™.

MEGA FORPO
El Fondo Rotatorio de la Policia al afio 2022 cumplira con las siguientes metas:
FConfeccionar 3424, 800 productos
*La creacion de 3 nuevos productos o servicios
*El incrementando |a colocacion de los creditos a nivel nacional beneficiando |a
participacion de estos en un 38%
*El incremento de 4 Clientes institucionales para responder alas necesidades y

expectativas de sus clientes.

ESTRUCTURA ORGANICA FORPO
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CONSEJO DIRECTIVO

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION -
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SUBDIRECCION OPERATIVA

| ALMACEN GENERAL ] { FABRICA DE ]
( LOGISTICA | , CONFECCIONES
( TALENTO HUMANO | [ CONSTRUCCIONES ]
[ TELEMATICA l t ADQUISICIONES Y ’
[ TESORERIA ] CONIRATOS
[ PRESUPUESTO ] | CREDITOSYCARTERA |
| GESTION DOCUMENTAL | MERCADEO ¥ ~
‘m L COMUNICACIONES ’
INTERND OPERACIONES DE }
| CONTABILIDAD Y COSTOS | ___ COMERCIO EXTERIOR |
| CENTRAL DE CUENTAS | CONVENIOS Y CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS

MAPA DE PROCESOS

2. PROCESOS MISIONALES

7773 PROCESOSDESOPORTE

Partes Interesadas
Necesidades y expectativas
Satisfacciény percepcién
Partes Interesadas
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Sede principal: Edificio Julio Arboleda Fabrica de Confecciones Bodegas Funza Edificic El Comendador
Cra 662 No.43-18 Barrio Salitre Greco Cra. 51 D N° 46 02 Sur Complejo Industrial Santa Avenida Carrera 10 N° 1249
Lucia Km. 3.3 Yia Funza 153

3.1.2 PRESENTACION INFORME

En el presente informe de gestidn, se resaltan las principales actividades y logros alcanzados
con relacion a los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, evaluacion y mejora, en el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2020, asi:

3.2 GESTION PROCESOS GERENCIALES
3.2.1 GESTION PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

= Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones (PAA), con el fin de dar cumplimiento a
los compromisos adquiridos por cada uno de los responsables, y la toma de
decisiones de manera oportuna, se realiza seguimiento de manera semanal
generando decisiones eficaces en beneficio a la ejecucion presupuestal de la entidad,
y la optimizacion de los recursos. Actividad que se considera importante, para
alcanzar una excelente ejecuciéon presupuestal, acompafado del compromiso de
todos los involucrados en el excelente desarrollo del PAA, tanto de la entrega de los
estudios y documentos previos (EDP), correcciones sugeridas, seguimiento y
ejecucion precontractual en los tiempos programados, apuntando al cumplimiento de
las metas establecidas con el Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa
(GSED).

= Resultados favorables en el Desempefio Institucional (FURAG ll), realizado por la
Funcién Publica, el Fondo Rotatorio de la Policia logré excelentes resultados en la
evaluacién de la gestién en cada una de las siete (07) dimensiones y dieciocho (18)
politicas que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn-MIPG para la
vigencia 2019, el cual corresponde a un 93.8%, que en comparaciéon con el resultado
de la vigencia 2018 donde se obtuvo un 73.3%, evidenciando un incremento
significativo de 20,5 puntos, lo cual demuestra el excelente trabajo y compromiso
por parte de los procesos, como se puede observar en las siguientes graficas
comparativas:
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M | indice de Desempeiio Institucional

— Promedio seckr adn nirrathe [l Pumae comuatess — Prémeda yectr s e [l P cemoue

356 73 / 3 95.1 978

T F‘J'J’j‘ e Va0 Purtes famg Wermo Antas sama Maomo 'a_»:;.x Fara

Bt Eeow ot Doos

ﬁ II indmesdeIasdlmensmnesdegestlénydesempeﬁo 3_' IIl, indices de las politicas de gestin y desempefio

#Talento Humano

# Direccionamiento Estratégicoy ..
Gestion con Valores para Result..
# Evakuacion de Resutados
#Informacion y Comunicacion
Gestion del Conocimientoy la In,

Control Intemo

= Presentacion oportuna de los diferentes formularios y documentos electronicos
en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes (SIRECI) solicitados
por la Contraloria General de la Nacién en sus diferentes modalidades (contractual- plan
mejoramiento semestral y ocasional), sin necesidad de recurrir a la solicitud de prérroga
alguna, siendo transparentes con la informacién gestionada por la entidad.

= Desarrollo Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2019, el dia 29 de
mayo de 2020, se realiz6 la transmision en vivo a través de Facebook el desarrollo de la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, ejercicio que se realizé de manera rigurosa,
clara y transparente para proporcionar a la ciudadania en general y partes interesadas,
la mayor cantidad de informacién sobre la gestion y los resultados alcanzados por el
Fondo Rotatorio de la Policia. Asi mismo, es importante mencionar que en el respectivo
ejercicios se conté con la participacion en contdé con la participacion de las partes

F-1.1-28V1
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interesadas en una gran proporcién, tanto en el seguimiento del evento como en los
comentarios y preguntas realizadas en el chat del respectivo medio; acciones que
reflejan una percepcion positiva frente a la gestion realizada por la entidad.

De igual manera, es importante mencionar la innovacion en la presentacion de la
informacién, saliendo de lo tradicional (imagenes, graficos e informacion general),
incluyendo videos con la gestion efectuada en la vigencia, con registro fotografico de las
diferentes actividades realizadas, de igual forma por primera vez en la existencia de la
entidad se desarrolla la audiencia publica de rendicion de cuentas de manera virtual y no
presencial.

@ Fondo Rotatorio de la Policia | F= X [E] Audiencia Pdblica Rendicién de ¢ X | +

forpo

o~ P S 5
hMegusta @ Mensse  Q

@ Fondo Rotatorio de la Policia

U’:) Me gusta (D Comentar /> Compartir
@ Escribe un comentario... © © ©

oy Fondo Rotatorio de la Policia transmitié en vivo.
iNo te quedes sin conocer las Unidades ... @

00 =

596 reproducciones - hace un afio

29 de mayo alas 07:12- Q@

Transparencia de la Ver todo
pagina
Facebook muestra informacion para que
entiendas mejor la finalidad de una pégina.

Consulta qué acciones realizaron las personas
que la administran y publican contenido.

i. Se cred la pagina el 18 de julio de 2011

oo&' 208 comentarios 4 veces compartido 1,5 mil reproducciones
Agrega tu negocio a Facebook
Muestra tu trabajo, crea anuncios y conéctate
con clientes o colaboradores

i Me gusta (2 Comentar /> Compartir
Mas relevantes
Crear pagina @ Escribe un comentario... © o ®

Ver comentarios
Privacidad - Condiciones - Publicidad - Opciones de anuncios
[> Cookies - Més - Facebook © 2020

= Elaboracion y presentacion anteproyecto de presupuesto 2021, documento
mediante el cual se proyectaron los ingresos y gastos de la entidad, y teniendo en
cuenta la clasificaciéon especifica en el catalogo presupuestal y las demas directrices que
establece el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Es importante mencionar que se establecieron prioridades de acuerdo a las

necesidades de la entidad, recursos aprobados en las vigencias anteriores y a los
objetivos planteados en el mapa estratégico para el cuatrienio.
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Desarrollo Comité Gestién y Desempefio, en el mes de abril de la vigencia 2020, se
realizé el primer comité de Gestion y Desempefio de manera virtual teniendo en cuenta
gue la Organizacion Mundial de la Salud, el dia 11 de marzo de 2020 de la presente
anualidad declaro el brote de COVID-19, como una pandemia, asi como la adopcién de
medidas preventivas que permitan la mitigacién del contagio.

Dicho comité cont6 con la participacion de los lideres de proceso y pares de planeacion,
teniendo como objetivo orientar la implementacion y operacion de los temas referentes a
las politicas y deméas componentes del modelo para la integracion de la planeacion y la
gestiobn MIPG, a través del desarrollo de los subcomités que no son obligatorios por
mandato legal, en este comité se socializ6 entre otros temas, los resultados de la
evaluacion del FURAG 2019, la cual fue satisfactoria para la entidad.

Informes actividades COVID-19, la entidad rindié informes al Grupo Social y
Empresarial de Defensa (GSED) sobre el apoyo realizado por la emergencia sanitaria, el
acompafiamiento y la adopcién de medidas para la adopcién de riesgos de exposicion y
contagio, la afectacién que ha tenido la entidad en cuanto a produccion, facturacion y
prestacion del servicio y la proyeccion de los inconvenientes que se proyectan hacia el
segundo semestre del 2020.

Lo anterior, con el fin de dar a conocer la situacion que vive la entidad en sus unidades
de negocio y con el proposito de establecer estrategias que permitan una efectiva toma
de decisiones, a nivel de la entidad y de las empresas que conforman el GSED.

De acuerdo a la Planeacion Estratégica 2019-2022, la entidad programé y ejecutd
diferentes Planes de Accion, Planes de Mitigacion del Riesgo, Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano, Planes Especificos y Programas, Planes de Mejora, entre otras;
alineadas al cumplimiento de la MEGA 2019 — 2022, reflejando avances en los objetivos
establecidos para la vigencia 2020, asi:

Linea Proyectado | Resultado Porcentaje Proyectado | Resultado | Porcentaje
Metas s ;
base semestral | semestral | Cumplimiento | cuatrienal | acumulado | Avance
Confeccionar
MEGA 1 | 3'424.800 3.038.200 383.040 500.927 131% 3.424.800 1.213.942 35%
productos
Incluir 30
nuevos
MEGA 2 | productos y/o 5 10 10 100% 30 10 33%
servicios al afio
2022
Suscribir 14
MEGA 3 | contratos  con 9 - - - 14 9 64%
nuevos clientes
Al afio 2022
beneficiar en un
42% la
MEGA 4 | participaciéon en 40% 40.50% 44.6% 110% 42% 44.6% 106%
los créditos
otorgados fuera
de Bogota.

F-1.1-28V1
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De acuerdo al cuadro anterior, se refleja avance, asi:

MEGA 1. Confeccionar 3'424.800 productos, para la meta en mencion el resultado
alcanzado fue de 500.927 productos, frente a lo proyectado de 383.040 productos,
el resultado es de 131% en el semestre.

MEGA 2. Incluir 30 nuevos productos y/o servicios al afio 2022, para el primer
semestre se tenian programados confeccionar diez (10) productos nuevos los cuales
se confeccionaron en su totalidad, por lo cual se dio cumplimiento al 100% a lo
programado, como se describe a continuacion:

Z
o

| semestre 2020
Kit Dotacion Servicios Generales Femenino
Kit Dotacion Chef Masculino
Kit Dotacion Camarera
Kit Dotacion Mesero Masculino y Femenino
Kit Dotacion Pelugueria
Juegos de Cama
Toallas
Camisa Formal hombre y dama
Gorra Beisbolera
Overol ignifugo

OO NO|O|AR|W|IN|F

[N
o

MEGA 3. Suscribir 14 contratos interadministrativos con clientes nuevos, en el
primer semestre no se tienen programado suscribir contratos con nuevos clientes, es
de anotar que el Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos se encuentran
realizando las gestiones necesarias para la suscripcion de los mismos.

MEGA 4. Al afio 2022 beneficiar en un 42% la participacién en los créditos
otorgados fuera de Bogota, Para el primer semestre de la presente vigencia se tenia
programado un 40.50% de créditos otorgados fuera de Bogota de los cuales e otorgo
un 44.6%, arrojando un porcentaje de cumplimiento del 110%.

Cumplimiento Planes de Accion 2020, de acuerdo a las acciones programadas
alineadas a los once (11) objetivos estratégicos, se evidencia un cumplimiento del 100%
a corte 30 de junio del 2020, resultado que refleja el compromiso de cada uno de los
funcionarios que laboran en la entidad, y una mejora permanente en la misma, como se
refleja el cuadro adjunto:

Total Avance
Tareas del
total de
L. Tareas Tareas . Plan a
Plan de Acci6n oo Cumplimiento a . cadaplan a
Planeadas Finalizadas T Cumplir a
2020 - Proceso S L 30 dejunio 31de
30 dejunio 30 dejunio 3lde "
L Diciembre
Diciembre del 2020
de 2020
Administracion 23 23 100% 48 48%
Financiera

F-1.1-28V1
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Administracion 6 6 100% 11 55%
Logistica
Asesoria Legal 4 4 100% 8 50%
Control Etico 6 6 100% 13 46%
Disciplinario
Control Interno 5 5 100% 16 31%
Créditos 1 1 100% 3 33%
Direccionamiento
Sistemas de 18 18 100% 21 86%
Gestion
Direccionamiento
del Talento 5 5 100% 14 36%
Humano
Gestion 6 6 100% 10 60%
Contractual
Gestion 3 3 100% 6 50%
Documental
Industrial 13 13 100% 24 54%
Mercadeo y 9 9 100% 17 53%
Comunicaciones
Telematica 8 8 100% 16 50%
CONSOLIDADO 0 0
EINAL 107 107 100% 207 50%

Conforme al resultado de los planes de accién, para el semestre se tenian programadas
107 actividades para ejecutar, de las cuales ninguna presenté novedad, por lo que se
alcanza un 100% de efectividad ante el cumplimiento de las tareas; es importante
mencionar que la Oficina Asesora de Planeacién realiza seguimiento constante a las
tareas pendientes de los diferentes planes, con el fin de que se cumplan de manera
oportuna y efectiva.

= En la vigencia 2020, la entidad programé la ejecucion de dos (02) proyectos de
inversion, los cuales se han realizado las siguientes gestiones en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2020, asi:

PROYECTO 1.
NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
PROYECTO DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.
CODIGO BPIN 2018011000671
PRESUPUESTO VIGENCIA 2020 $3.955.000.000.00
“Fortalecer y mantener la infraestructura Tecnoldgica en software y
hardware que permita integrar, centralizar y automatizar los procesos
y procedimientos del Fondo Rotatorio de la Policia”.
Para disponer los sistemas de informacion es necesario desarrollar
una estrategia de servicios tecnolégicos que garantice su
PROPOSITO DEL disponibilidad y operacion. La gestién de tecnologia debe proveer un
PROYECTO servicio permanente que beneficie a todos los usuarios, tanto internos

F-1.1-28V1
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como externos, Integrando los elementos que garanticen la
prestacion de los servicios tecnol6gicos como suministro instalacion,
conectividad, administracion y operacion.

El proyecto incluye los siguientes productos a desarrollar:
Servicios de informacion actualizados.

1.
2. Servicios de informacion implementados.
3. Servicios tecnolégicos.

1. Renovaciéon del licenciamiento ORACLE indispensable para el
funcionamiento contindo del sistema integrado de informacion
INFORPO vy las bases de datos de la Entidad.

2. Implementacion del sistema de comunicaciones unificadas en la
nube, logrando obtener la herramienta OFFICE 365 para correo
AVANCE electrénico, la herramienta MICROSOFT TEAMS para
DELPROYECTO videoconferencias y equipos de audio y sonido instalados en las
diferentes salas de juntas y sala multipropdsito de la entidad, para
realizar reuniones virtuales, a fin de apoyar la gestién institucional
en la coyuntura generada por la emergencia sanitaria Nacional
COVID19; coadyuvando a la conexién de los funcionarios que se
encuentran trabajando desde casa y asi prevenir contagios.

3. Adjudicacion del proceso para el soporte y mantenimiento del
sistema de informacion INFORPO de la entidad, el cual brindara
solucion a requerimientos de los usuarios internos y estabilidad en
las operaciones y transacciones entre Grupos o Dependencias.

F-1.1-28V1
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NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.

CODIGO BPIN

2018011000668

PRESUPUESTO

VIGENCIA 2020 | $0.00

OBJETIVO DEL PROYECTO

Adecuacién de las instalaciones de la entidad, en
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

PROYECTO

PROPOSITO DEL

Con el proyecto de inversion de "Fortalecimiento de la
Infraestructura”, el Fondo Rotatorio de la Policia ademas
de incrementar significativamente su portafolio de
servicios, y sus oportunidades de nuevas unidades de
negocio, estard a la vanguardia y en un nivel altamente
competitivo de cara al desarrollo y modernizacion de
instalaciones de orden publico, garantizando a sus clientes
internos y externos condiciones de seguridad, bienestar,
confort y salud en el trabajo. Indudablemente, se dara
estricto cumplimiento a la norma de sismo resistencia
vigente, como deber de toda entidad del Estado.

El proyecto incluye los siguientes productos a desarrollar:

1. Estudios de preinversion.

PROYECTO

GESTIONES DEL

e La entidad se encuentra adelantando las gestiones
correspondientes para la obtencion de permisos y
licencias para las bodegas de Funza y edificio
Comendador, ante las entidades competentes a fin
de materializar de los estudios y disefios técnicos.

e Verificacién y aprobacion por parte de profesionales
del grupo construcciones — FORPO de los paquetes
técnicos de estudios y disefios arquitectdnico,
estructural y eléctrico que fueron entregados por
las consultorias y avalados por la interventorias.
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3.2.2 GESTION PROCESO DIRECCIONAMIENTO SISTEMA GESTION INTEGRAL

AN

De acuerdo con la integracion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) vy el
Comité de Gestibn y Desempefio Institucional, en el marco de la Guia para la
administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas emitido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Fondo Rotatorio de la
Policia, realizé las siguientes actividades:

Socializacion politica y manual de administracion de riesgos.

Actualizacion mapas de riesgos, con sus respectivos controles en los catorce (14)
procesos de la entidad.

Desarroll6 actividades para afianzar la gestion de riesgos tanto en el documento fisico
como en el registro en la herramienta gerencial Suite Visibn Empresarial, asi como el
control en todos los niveles de la entidad, con lo que se pretende el logro de los
objetivos estratégicos y de los procesos.

Sensibilizaciones permanentes en la metodologia de riesgos, con el fin de generar una
cultura soportada en autocontrol, autoevaluacion y mejora continua, la cual es
fundamental para garantizar resultados efectivos bajo los parametros de calidad,
eficiencia, eficacia y efectividad.

Sensibilizacion en elaboracion, estructuracion y ejecucion de planes de contingencia en
caso de que se presente materializacion de riesgo alguno.

Seguimiento y control a la ejecucion de las actividades de control establecidas en los
riesgos, mediante reuniones e informes.

Seguimiento y control a los riesgos identificados y no identificados en cada uno de los
procesos.

Desarrollo Revision por la Direccion, en el primer semestre de la vigencia 2020 se
realizé la revision por la direccion de los catorce(14) procesos que conforman la
entidad, en donde se verifico por el Director General aspectos como resultados
alcanzados, cumplimiento de metas, cierre de auditorias, gestion de los riesgos,
cambios, el mejoramiento, calidad en productos y servicios, gestion ambiental, gestion
de seguridad y salud en el trabajo, entre otros , con estas reuniones dirigidas por el
Sefior Coronel José Ignacio Vasquez Ramirez, permitieron redireccionar a los procesos
a través de disposiciones emanadas hacia los lideres de procesos.

Sensibilizaciones relacionadas con la integracion de los sistemas de gestion, asi
como también en el tema de comunicacion asertiva, esto con el fin de buscar aclarar
las dudas y afianzar los conocimientos para mejorar su desempefio en los procesos,
actividad que se realiz6 a través de los pares de planeacion.

Como parte de la Gestibn Ambiental, se realizaron diferentes actividades,
sensibilizaciones y campafias, promoviendo una cultura ambiental, toma de conciencia
y responsabilidad ambiental con los servidores publicos, en diferentes aspectos, asi:

Contratacion de servicios de recoleccion, transporte, aprovechamiento, tratamiento y/o
disposicion final de los residuos peligrosos generados en la Entidad, asi como el
andlisis fisicoquimico y bacteriol6gico del agua potable y lavado de tanques. Lo
anterior, en cumplimiento de la nhormatividad ambiental.
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v' Socializaron objetivos, planes y programas ambientales con los funcionarios de la
Entidad.

v' Adquisicion de elementos como contenedores, puntos ecol6gicos, ecobotellas, entre
otros, referentes al manejo adecuado de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.

v' De acuerdo con las politicas emitidas por el gobierno para minimizar el riesgo de
contagio por COVID-19, se designaron canecas para la disposicion exclusiva de
elementos de proteccion personal (EPP), asi como se realizan jornadas de
desinfeccion de los bienes recolectores de estos residuos.
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v' Socializacién manejo de residuos sélidos con el personal administrativo y operativo de
la Entidad, asi como se realiz6 calificacion al adecuado manejo de los puntos
ecoldgicos.
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v" Se realizd6 concurso decorativo de puntos ecolégicos en las oficinas de la Fabrica de
Confecciones, otorgando un premio a los dos mejores; para lo cual se tuvo en cuenta el
material reciclado utilizado y la informacion contenida respecto al uso de las canecas.

v/ Capacitacion en temas ambientales respecto al uso racional del agua, la cual se llevé a
cabo de manera virtual con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota y
manejo adecuado de sustancias quimicas realizada presencialmente por la Ingeniera

ambiental.

v Induccién y reinduccion en cuanto al manejo de los residuos con el personal de la
planta de produccién y se sefializaron los puntos ecol6gicos.
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v' Se establecieron e incluyeron especificaciones y obligaciones ambientales en los
Estudios y Documentos Previos de los procesos de contratacion de la Entidad como:
mantenimiento de caldera, compresores, redes de vapor, motobombas; lavado e

impermeabilizacion de tanques de agua y pozos, entre otros.

v' Se recibi6 en calidad de donacion vasos MUG personalizados para todos los
funcionarios de la Entidad, con el fin de disminuir el uso de vaso desechable y el
impacto ambiental generado por estos, gestién que se debid a la adecuada separacion
y entrega de los residuos reciclables para su aprovechamiento con la ASOCIACION DE

RECICLADORES AMBIENTALES JAG.
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v' Se socializé y se verificé el avance de cada una de las estrategias planteadas para la
reduccién de Residuos Peligrosos (RESPEL) con todo el equipo de mantenimiento,
lider ambiental y gestor ambiental tanto de la sede administrativa, industrial y Funza.

3.2.3 GESTION PROCESO MERCADEO Y COMUNICACIONES

= El Grupo Mercadeo y Comunicaciones en el primer semestre de la vigencia 2020,
realizé las siguientes actividades relevantes:

v' Tramite, seguimiento y control de 10.534 PQRS, asi:

| SEMESTRE

PETICIONES

QUEJAS

RECLAMOS

SUGEREN
CIAS

OPINIONES -

OPINIONES
+

AGRADECIMIENTOS

FELICITACIONES

TOTALES

10422

4

9

38

15

40

10534

v Fortalecimiento de la comunicacién audiovisual a través de piezas audiovisuales, asi
como mediante la difusiéon de informacién de interés interna a través de la cuenta
comunicaciones; comunicando oportuna y permanentemente a todo el personal de la
Entidad tematicas de interés.

v' Publicaciones canales de atencion , con el propésito de fortalecer los canales de
atencion del Fondo Rotatorio de la Policia para generar una comunicacion mas efectiva
entre las partes interesadas, clientes, usuarios y funcionarios; se efectuaron ciento
cuarenta y seis (146) publicaciones de los canales de atencion con los que cuenta el
Fondo Rotatorio en lo corrido del semestre comprendido entre el 01 de enero al 30 de
junio del 2020 en las diferentes redes sociales de la entidad (Facebook, Twitter e
Instagram), asi:
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PUBLICACIONES CANALES DE ATENCION

PUBLICACIONES REDES SOCIALES CANTIDAD
FACEBOOK 50
TWITTER 50
INSTAGRAM 46
TOTAL 146

A continuacion se relacionan algunas de las publicaciones realizadas.

FECHA DE PUBLICACION CONTENIDO

@ Fondo Rotatorio de la Policia
w¥ 14 defebrero - Q

#Recuerde Los canales de atencién telefénica y virtual con los que
cuenta el Fondo Rotatorio de la Policia. #ForpoTelnforma

ATENCION TELEFONICA

T LINEA GRATHITA CONMUTADOR:
018000520027 (031) 220 7100
Febrero 14 de 2020 Lunesa viernes de 7: 30 a.m. 212:00 my de 1:30 p.m. 2 5:30 p.m.

ATENCION VIRTUAL

« CHAT: WWW.FORPO.GOV.CO / BOTON: PARTICIPACION CIUDADANA
« CORRED ELECTRONICO: forpo@forpo.gov.co / denuncias@forpo.gov.co
« REDES SOCIALES:

) /fondo rotatorio de la policia

© Corpo

Fondo_rotatorio

©) Fondo_rotatorio

Nuestro portal web, los correos electrdnicos. y las redes sociales se encuentran activas las 28
horas, no obstante. los requerimientos y/o preguntas recepcionadas por estos medios, se

gestionardn dentro de dias hibiles en el horariode 7:30am. a12: 00 Myde 30 pm.as 30 p.m

1341 30 = —
Personas alcanzadas Interacciones Promocionar publicacion

00 11 4 comentanos 1 vez compartido

o Me gusta () Comentar & Compartir @~
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Mayo 14 de 2020

{8) fondo_rotatorio

iy fondo_rotatorio *Recuerde En
gina web
.gov.Co puede realizar su
comentarios son
es y permiten que podamos
fortalecer nuestro serviciot

W

Les gusta 3 laurasicachal y personas mds

Junio 17 de 2019

@ Fondo Rotatorio de la Policia .
S=e® 17 de junio 3 las 15:43 - B
Conoce gué es el CRETQIS (Comité de recepcion, evaluacion, trémite
de quejas, informes y sugerencias), su importancia en la
retroalimentacion con nuestras partes interesadas y como este se
relaciona con los canales de atencion del Fondo Rotatorio de la
Folicia.
= 7
JEFES, COORDINADORES, 6 -
SUPERVISORES, FUNCIONARIOS
EN GENERAL
0 DE LA GESTION OUE SE REALIZA EN
LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE NUESTRO
FI]I.'IIJL'I ROTATORIO DE LA POLICIA
1.483 25 P bl
Fersonas alcanzadas Interaccionss e pu s
Q 13 3 veces compartido
|j2} Me gusta L,'__J Comentar &~ Compartir )~
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Junio 24 de 2020

Participacion en la produccion de dieciocho (18) textos, difundidos a través de pagina
web Forpo y Revista Forpo o utilizados como guiones para videos utilizados en
diferentes eventos o campanfas, asi:

La fabrica se edifica en las alturas.

Como funciona el trabajo en casa.

Covid-grama.

Cal y arena; una ventana a la oportunidad.

Garantizamos un servicio con probidad en la ejecucién de nuestros servicios.

Formato buzdén de sugerencias.

Mapa mental para Infografia MIPG.

A través de un compartir, Forpo refuerza su responsabilidad social con uniformados de
la Policia.

Mapa mental infografia Covid-19.

Palabras Despedida director club militar.

Sopa de letras concurso méritos.

Libreto FACON.

Primer Consejo Directivo en Forpo y se publicé en la pagina web de nuestra entidad y
en la del GSED.

Se publicé en la pagina del GSED el banner de la Planeacion Estratégica de la entidad
2019-2022.

Columna de opinién “La dignidad y orgullo de ser madres cabeza de hogar”.

Articulo El Fondo Rotatorio de la Policia a través de su Fabrica de Confecciones
elabora elementos de bioseguridad para los policias.

Articulo “FORPQ” solidario en los momentos de crisis sanitaria.

Articulo jGarantizamos un servicio con probidad en la ejecucion de nuestros servicios!,
el cual fue el editorial de la revista Forpo y fue enviado para la Revista Casur.

Articulo Fondo Rotatorio de la Policia rindié cuentas a la ciudadania.

Articulo La nueva era de la inclusion.
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COLUMNA DE OPINION

o Secialy Parceots
Ol Esban Para Marsnaz

en las alturas

Uno de los mejores sintomas de que una empresa, enti-
dad o negocio -cualquiera que sea- esta creciendo, es sin
lugar a dudas el hecho de que los espacios de trabajo se
quedan cortos y se hace necesario reorganizarse.

La fabrica se edifica

[

ener  que
como acomodar todo

pensar

el mobiliario, la ma-
terla prima o el inventario,
debido a que el proyecto
que un dia s0lo estaba en la
imaginacién hoy no solo se
ha hecho realidad, sino que
ademis, es exitosoy esté en
crecimiento, es de esas lla-
madas “oportunidades de la
vida"

Existen miles de ejemplos
de compaiiias que empeza-
fon funcionando en el patio
trasero o garaje de alguna
casa y ahora son edificios
magnificentes _ incrustados
en el paisaje urbano de algu.

na ciudad. Y es que la evo-
lucion no solo apiica en la
blologia, también aparece en
el mundo de los negocios en
donde la oferta y la demanda
actizan como el alimento que
permite la supervivencia de
una empresa

Este crecimiento obliga a
acomodarse 0 mudar, como
en la naturaleza lo haria la
langosta, quien a lo largo de
su vida debe cambiar varias
veces de caparazon debido
a que este le va quedando
pequefio a medida que cre-
ce. Sin embargo, hoy en dia
10 solo basta con expandirse
puertas para afuera, muchas
entidades y companias caen
en el eror de aparentar éxi-
1o y grandeza adquiriendo o
ampliando sus instalaciones
de funcionamiento sin ne-
cesitario en realidad, lo que
conlieva a fatidicas conse-
cuencias.

Se trata también de re-

COLUMNA DE OPINION

sino en cada aspecto de la entidad. Es alli, donde un re-
ferente de crecimiento y aprovechamiento de espacios
es el Fondo Rotatorio de la Policia, que a través de su
historia ha sabido como crecer, combinando la expansin
en infraestructura con la buena gestion de sus procesos.

Recientemente Forpo ha pasado por una nueva me-
tamorfosis, esta vez no se trata de la apertura de una
nueva sede 0 algo semejante, pero con la misma impor-
tancia, vision y potencial, se puso en marcha la adecua-
cion de la estanteria y contenedores que se utiizan para
almacenar telas y otros insumos que son usados en la
Fébrica de Confecciones

En el pasado, las estanterias promediaban una altura
de dos metros, con los nuevos contenedores y su ade-
cuacion, |a estanteria incrementa su altura hasta superar
los cuatro metros. Todo esto sumado a la adguisicion de
un montacargas eléctrico que cuenta con estaciones de
carga con duracion aproximada de un dia de labor cont-
nua, y que autométicamente, dejan de consumir energia
cuando su bateria esta totaimente cargada, convirtiéndo-
se asi, en una adquisicion tecnoldgica que cuida el am-
biente.

Igualmente el uso de este sistema de levantamiento
de carga permite al operario alcanzar los insumos a esta
altura con facilidad y ergonomia, logrando de esta ma-
nera que se aproveche el espacio libre vertical presen-
te en bodega, sin contar que se minimizan 05 riesgos,
previniendo accidentes de trabajo para los funcionarios

do los espacios disponibles,
hacer que cada metro cuen-
te, la eficiencia no solo debe
estar presente en el desem-
pefio de los trabajadores,

a sus labores. Es asi que Forpo da cum-
plimiento a la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que revela un mo-
vimiento audaz encaminado a dejar un precedente de
como desarroliar una innovacion industrial

8 o = 80 REV A ] 9
INFOGRAFIA INFOGRAFIA
GENERAR VALO
A LA CIUDADAN
HERRAMIENTA
QUE SIMPLIFICA
. SISTEMAS Y MODELDS
FACILITA TUMA DE DESICIONES
SIRVE PARA
[:ﬁM(] ADQUIERE CAPACIDAD DE
. APRENDER DE LAS EXPERIENCIAS
@ o SiTNA GESTION E RIESEOS
( NTROL | CONEXION DE
\_0E zm‘nnq 7' ey 2 A[TIVIDI:ED?S :r?mms
LTI OE MANERA v ES NEEESVARI.GVARTICU
A GESTIONAR DE MANERA MAS LA
— —~ LOS SISTEMAS PARA QUE EN CONSECUENCIA
EFICIENTE Y :
Mpauy MNISTRAR REEURSDS
A SUS ENTIDADES e OBTENER INFORMACION
o8 UNIFICAR PROCES0S LOGRANDO -
@ ® —
- "TALENTO HUMANO SEA CAPAZ DE
2l i nnf.f.:::?:: 1;:z‘::\;sn DEFINIR METAS A LARGO PLAZO
By 'm
TENER UN MANEJO
ﬁ | EVHAR IR INTEGRAL OE GESTION
UN MANEJD DE COMUNICACIGN
2% A " 2

v' Difusién permanente en los medios institucionales de campafas de prevencion y
medidas de bioseguridad con ocasion de la pandemia COVID 19, (piezas graficas en
papel tapiz; campafias al interior de las sedes de la entidad (material demarcado en
diferentes zonas, pantallas informativas, entre otras).
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Forpo Magacin

jagacin

BoEoDl

Papel Tapiz

Recibir ena caria o un pagueie de Chinau
otros paises donde hay coronavirus
(COVID-19) podriz elevar elriesgode

S5 infeciar a alguien

2227
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Puntos de YOTEUIDO!
Desinfeccién R .'w ME wmﬂs'

S—

DESINFECTATUS MANOSY

LINEADE ATENCION N
BOGOTA: (57-1)/3305041 - LINEA NACIONAL: 018000955590 . =t

3.2.4 GESTION PROCESO DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

El Grupo Talento Humano desarroll6 diferentes actividades de bienestar, entre las que
se encuentran:

Campana “Ponte en mis zapatos”.

Visita oficina movil Cafam.

Dia de la mujer Sede Administrativa —Fabrica de Confecciones y Funza.
Actividades deportivas “Asistencia partido Millonarios VS Boyaca, convocado por la
Caja de Compensacion Familiar CAFAM.

Celebracion Eucaristia inicia de la cuaresma.

Jornada “Donacién de sangre” realizado Hospital Central de la Policia Nacional
Desarrollo Comité de Gestion Humana.

Eleccion personaje y grupo del mes.

Actividad virtual dia del Nifio “sin salir de casa” y dia de la secretaria “concierto virtual”.
Conferencia virtual “COVID 19 — Desafios del reintegro Laboral”.

Dia de la Familia,

Actividades Deportivas y pausas activas

Dia del Género
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COVID-19:
Desafios del reintegro laboral

= rontan altarnativas v estrateoles

a todas nuestras secreta
dia en esta fecha tan e

Salud Integral Empresarial Cafam

De conformidad con lo establecido en la Ley 1857 de 2017, el sefior Director General
del Fondo Rotatorio, en aras de propender por el bienestar de las familias que integran
el Fondo Rotatorio de la Policia, mediante Circular N° 00012 del 11/05/2020, se otorg6
un (1) dia de la jornada laboral para que todos los servidores publicos de la entidad lo
disfrutaran en familia, con el fin de fortalecer y garantizar su desarrollo integral.

Con el propésito de mantener un buen estado psicoldgico y fisico desde el Grupo
Talento Humano en coordinacion con el profesor Jesus Gonzalez, se ha venido
realizando en forma virtual diferentes tipos de entrenamiento y pausas activas con los
funcionarios de la entidad desde casa, respetando las normas de bioseguridad.

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Fechaz:
N Titulo?: 2020-07
INFORME DE GESTION
| SEMESTRE 2020 Pagina 27 de 83

arneay morens

v' Desarrollo actividades de prevencién atendiendo las recomendaciones impartidas
mediante la Circular Externa No. 0018 del 10 de Marzo de 2020, procedente del
Ministerio de Salud y Protecciébn Social, Ministerio del Trabajo y Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica; en cuanto a las “acciones de
contencién ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer
pico epidemioldgico de enfermedades respiratorias”, todo el personal de la entidad
viene realizando la campafia sobre el lavado de manos y demas medidas de seguridad.
Esta actividad fue realizada por el Grupo Fabrica de Confecciones y los servidores
publicos de Seguridad y Salud en el Trabajo que laboran en la misma.

v' Seleccién personaje y grupo del afio, correspondiente a la vigencia 2020, en el comité
de gestion humana.
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Capitan
MAREQ AUC%L:_SPLOS e GRUPO DEL ANO 2019
(ADCON) (GESTION DOCUMENTAL)

v" En el marco de la atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID —
19, se ha realizado diferentes actividades, como:

e Seguimientos via telefénica a funcionarios de la Fabrica de Confecciones de la Policia,
quienes han presentado sintomatologia de cuadro gripal.

e Elaboracion listado del personal mayor de 60 afios que labora en la Fabrica de
Confecciones y posteriormente fue entregado a los diferentes ingenieros de
produccién, para conocimiento de los mismos.

e Seguimiento y control a los casos especiales (personales, laborales, de salud,
familiares, entre otros) del personal de la Fabrica de Confecciones, dejando el
respectivo soporte de los mismos.

v' En coordinaciéon con el Coordinador de la Fabrica de Confecciones se gestionaron
bebidas refrescantes para los funcionarios que laboran en la misma.
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v' Conmemoracién “Dia de la Madre”, actividad virtual en coordinacién con la Caja de
Compensacion CAFAM. Asi mismo se realizd la entrega de 1.300 refrigerios a todas
las madres de la sede Administrativa, Fabrica de Confecciones y sede Industrial Funza.

Feliz Dia de la Madre
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v' El dia 17 de junio de la presente anualidad, se llevo a cabo en la sala multipropésitos
ceremonia de ascenso virtual de los sefores Oficinales que ascendieron al grado
inmediatamente superior. Entre ellos se encontraba los sefiores Oficiales Carlos
Alberto Bolafios Romero, Nelson Humberto Bolafio Marquez y Hector Fl6rez Montejo;
gquienes actualmente se encuentran en comision del servicio en el Fondo Rotatorio de
la Policia.

v' El dia 18 de junio de 2020, atendiendo todos los protocolos de salubridad publica
expedidos por el Gobierno Nacional, se realiz6 el ascenso al grado inmediatamente
superior del sefior Oficial William Gabriel Diaz Cifuentes, quien se encuentra en
comision en la entidad, exaltando su profesionalismo en las funciones que realiza.

v' El dia 21 de junio de 2020, con motivo del Dia del Padre el Fondo Rotatorio de la
Policia en coordinacion con la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, se realizé
actividad virtual. Asi mismo se gestioné con el Centro Social 300 refrigerios para todos
los padres que hacen parte de la entidad.
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En este diaitan especiallqUEremOSeXpresannuesto
gratitud) a'todos 10s padres que hacen parte de nues
traentinan) porgue se que eon SueX/stencia)lavida
s unlUganseguro para nuestios hijos; eon suiapoyo
SEIEMOS ME]0res PLrsonas;

-

yunregalo de Dios;

= Se desarrollaron capacitaciones y reinducciones en diferentes temas de manera
presencial y virtual, en las distintas dependencias de la entidad, con el fin de mejorar
las competencias de los servidores publicos en pro de la mejora en la ejecucion de sus
actividades, asi:

PROGRAMA INSTITUCION N° SERVIDORES PUBLICOS

Seminario “Plan Integral de
Capacitacion- PIC”
Capacitacion Concurso de

CAFAM 2

MEritos Fondo Rotatorio de la Policia 193
Conferencia virtual
“COVID-19 Desafios del|[CAFAM 3

Reintegro Laboral”

Charla  virtual “Salud
Ocupacional y Manejo dellCAFAM 8
Estrés”
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v' El dia 12 de junio de 2020, se suscribio el contrato interadministrativo 132-5-20 entre el

Fondo Rotatorio de la Policia y la Universidad Militar Nueva Granada, cuyo objeto es la
“prestacion de servicios de capacitacion y entrenamiento en diferentes programas
académicos para los funcionarios del Fondo Rotatorio de la Policia” en donde se
contemplaron las siguientes actividades, asi:

ITEM CAPACITACION INTENSIDAD
HORARIA
1 Seminario en seleccion de personal 16 horas
2 Curso de Planeacion Estratégica y Gestion del 32 horas
Conocimiento
3 Curso en Sistemas Integrados de Gestion (ISO 9001, 32 horas
18001, 45001,14001)
4 Curso en supervision de Contratos 24 horas
5 Seminario en Gestién de Riesgos Financieros 16 horas
6 Seminario en Liquidacién de némina 16 horas
7 Curso en actualizacion tributaria 32 horas
8 Curso en lenguaje de sefas 24 horas
9 Seminario en gestion documental 16 horas
10 Curso en administracién de inventarios 20 horas
11 Seminario en propiedad intelectual y patentes 16 horas

Desarrollo actividades de seguridad y salud en el trabajo, pensando en el bienestar
integral de los funcionarios, asi:

En cumplimiento con la Resolucion 666 de 2020 “por medio de la cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19”, la alta direccion en coordinacion del Grupo
Talento Humano y Fabrica de confecciones, liderado por el personal de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SYSO), ha desarrollado actividades de prevencion, tales como:

Inspeccién del personal en los tres (03) turnos al ingreso de las instalaciones de la

fabrica de confecciones, este seguimiento lo realizan el &rea de seguridad y salud en el

trabajo junto con el area de régimen interno y la guardia, los cuales verifican el porte
F-1.1-28V1
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del uniforme, carnet y los elementos de proteccion (protector auditivo, cabello recogido
con cofia 0 mofa, tapabocas, guantes).

La fabrica de confecciones maneja tres (3) turnos de la siguiente manera:

06:00 a las 14:00 horas
14:00 a las 22:00 horas
22:00 a las 06:00 horas

El retiro del personal se realiza 15 minutos antes de terminar su turno correspondiente
a excepcién del turno de las 14:00 a 22:00 que termina su jornada laboral a las 20:00
horas, por la dificultad que se presenta con el transporte.

v' Control y seguimiento en el ingreso de personal, como accién preventiva se suministran
frascos atomizadores con alcohol para la desinfeccion de las diferentes areas de la
planta, como desinfectante para las manos y zapatos con una concentracion de 80%
de alcohol.
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v' Socializacién a los funcionarios de la sede industrial el procedimiento que deberan

realizar cada dos horas respecto al correcto lavado de manos, accion que permite
eliminar cualquier rastro del virus. Este es el proceso para lavarse las manos de
manera eficaz, paso a paso.

Paso 1: Mojarse las manos con agua corriente.

Paso 2: Aplicar una cantidad suficiente de jabon para cubrir las manos mojadas.

Paso 3: Frotar por toda la superficie de las manos (el dorso, el espacio entre los dedos
y debajo de las ufias) durante, al menos, 20 segundos.

Paso 4: Aclarar bien con agua corriente.

Paso 5: Secarse las manos con un pafio limpio o una toalla de un solo uso.

v" Inspecciones constantes en la fabrica de confecciones a todo el personal que se

encuentra en turno cada dos horas que se realiza la desinfeccion del personal y las
areas se realiza la verificacion del uso de todos los elementos de proteccion personal
como son: tapabocas, guantes, cofias 0 mofia y protectores auditivos.

v' Control estado animico, salud y en general, del personal de operarios por turnos,

informando oportunamente toda novedad (sintoma como tos persistente, fiebre,
malestar general, dolor de cabeza); seguimiento que se realiza de manera diaria.

v/ Campafias de informacién, capacitacion y comunicacion para la aplicacién de medidas

de prevencion tales como: adecuado y frecuente lavado de manos, limpieza con
desinfectantes en los puesto de trabajo, evitar el saludo de mano, abrazo o beso, entre
otras, las cuales han sido difundidas por los diferentes medios de comunicacion.
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Buenas tardes;
Teniendo en cuenta que se ha evi iado una alta inci ia de infecto I los invitamos a seguir las recomendaci para la p ion ante una
presunta infeccion respiratoria entiéndase como tos, dolor de cabeza, fiebre. irritabili dolor o ion de oido. nariz tapada por secrecion de moco, estas medidas
ayudaran a proteger la salud de enfermedades frecuentes como la gripe.

= =

o 5

Wk

et et otk com i

Cosnmama

o
Cat
FONDO ROTATORIO OF LA POLICIA
oo Cra 6328 45 18 - 80G013. 0. C.

v' Entrega de Tapabocas industrial y Tapabocas quirtrgico a todos los funcionarios de la
sede administrativa de la entidad, asi como el suministro de dispensadores de gel
antibacterial.
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v' Socializacion recomendaciones expedidas por Area protegida EMI, ante la prevencion
de enfermedades respiratorias.

vie 28/02/2020 02:44 p.m.
Comunicaciones

TAHUM: Medidas para la prevencién de enfermedades respiratorias

Buenas tardes;

De manera atenta recordamos a los funcionarios del Fondo Rotatorio de la Policia, las medidas para la prevencion de enfermedades respiratorias.

- .
Tips para prevenir 8 ok
enfermedades /W emi
- -
respiratorias
' - -' ' %y
£ A .
Lavate las manos con Si tienes sintomas de Al estornudar o toser,
frecuencia. Al menos resfriado,usa tapabocas. cubrete con el
6 veces al dia y usa Para asi prevenir antebrazo o usa
otras personas. un panuel:

¥

W

wieaapoSupers

Mantén limpias superficies como Ventila el espacio de la casa y

teclado, mouse, celular, controles,  |a oficina, la circulacion de aire
etc. y evita el contacto de las ayuda a eliminar virus del lugar.
manos con 0jos, nariz y boca,

 Protégete

> -

v El dia 13/03/2020, el Grupo Talento Humano socializo mediante correo electrénico la
circular 0018 del 10 de marzo de 2020 “acciones de contencion ante el covid-19 y la
prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemiologico de
enfermedades respiratorias” y la alerta amarilla decretada por la Alcaldia de Bogota
emitida el dia 11 de marzo de 2020.

v' Entrega kits con elementos de proteccion frente a la emergencia sanitaria, para ser
entregados los funcionarios de la sede administrativa del Fondo Rotatorio de la Policia,
dichos kits contienen los siguientes elementos un (1) par de guantes pafiuelo, un (1)
Tapabocas industrial y un (1) tapabocas quirurgico.
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v' Gestion para el disefio papel tapiz “pieza grafica- informacion COVID -19”, para
presentar en computadores, pantallas informativas y redes sociales de la entidad, la
socializacion.

P
LA INFECCION SE PRODUCE CUANDO UNA PERSONA
ENFERMA TOSE O ESTORNUDA Y EXPULSA PARTICU-

LAS DEL VIRUS QUE ENTRAN EN CONTACTO CON
OTRAS PERSONAS.

ESTE MECANISMO ES SIMILAR ENTRE TODAS LAS
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (RA)

LA MEDIDA MAS EFECTIVA PARA PREVENIR EL COVID-19
ES LAVARSE LAS MANOS CORRECTAMENTE, CON AGUA Y
JABON. HACERLO FRECUENTEMENTE REDUCE HASTA EN
509 EL RIESGO DE CONTRAER CORONAVIRUS.
+ EVITA EL CONTACTO CERCANO CON PERSONAS ENFER-
MAS
+ AL ESTORNUDAR, CUBRETE CON LA PARTE INTERNA DEL CODO
~SI TIENES SINTOMAS DE RESFRIADO, QUEDATE EN CASA Y USA TAPABOCAS
LIMPIAR Y DESINFECTAR LOS OBJETOS Y LAS SUPERFICIES QUE SETOCAN
FRECUENTEMENTE
“VENTILATU CASA

CORONAVIRUS -

WWW MINSALUD.GOV.CO LINEA DE ATENCION: BOGOTA 3305041 - - LINEA NACIONAL: 018000955590

v' Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus-COVID-19, el
sefior Coronel José Ignacio Vasquez Ramirez, Director General del Fondo Rotatorio de
la Policia, dispone medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo que se
han generado en la entidad, por lo cual se proyecté la circular No. 00008 del
18/03/2020, con el fin de socializar con los servidores publicos de la entidad dichas
medidas, dentro de las cuales se relacionan las siguientes:

e Implementacion del horario flexible.
o Disposiciones para desarrollar el trabajo en casa.
e Obligaciones y deberes de los servidores publicos.

e Acciones de contencion ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedades asociadas
al primer pico epidemioldgico de enfermedades respiratorias.

v' Seguimiento mediante llamadas telefénicas a los funcionarios que segln el reporte
enviado por los jefes de oficinas y Coordinadores presenten novedades de ausentismo
de la entidad por presentar alguna sintomatologia gripal y/o enfermedades
respiratorias, adicionalmente se hace seguimiento a las personas que hayan estado en
contacto con pacientes diagnosticados con COVID — 19, o con personas que
recientemente hayan llegado procedentes del extranjero.

v Desinfeccion a los funcionarios (cabina con aspersion de alcohol) y visitantes antes de
ingresar a las instalaciones de la entidad, con el fin de prevenir el ingreso del virus, de
igual forma se adquirio tapetes para la desinfeccion de zapatos.
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FACON

FUNZA

SEDE

v Toma de temperatura al ingreso de las instalaciones de la entidad, con el fin de
descartar presencia de sintomatologia relacionada con el COVID-19, en el caso de que
una persona presente temperatura mayor a 38° no se le permite el ingreso a las
instalaciones de la entidad, y se solicita dirigirse la EPS.

FACON

FUNZA

SEDE

v' Al ingreso de cada turno laboral, se realiza entrega de tapabocas a los funcionarios de
la entidad “1 Tapabocas diario” y para uso dentro de las instalaciones de la entidad,
esto con el fin de evitar propagacion del virus y fomentar el uso de tapabocas

quirargico “Diario” .

FUNZA

SEDE

v Inspeccidn, y gestién para el correcto desarrollo de limpieza y desinfeccion periédica de
lugares dentro de las instalaciones de la entidad que por alguna circunstancia
estuvieron en contacto con personas “Salas de reunion, superficies de trabajo, bafios,
zonas de alimentacion, entre otras”, asi mismo se realiza desinfeccion de los vehiculos

de la entidad.
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3.2.5 GESTION PROCESO CONTROL ETICO DISCIPLINARIO

= Durante el primer semestre 2020, de acuerdo a los lineamientos enmarcados dentro de
las garantias constitucionales y legales, avalando los derechos de los investigados, se
aperturaron algunas investigaciones disciplinarios e indagaciones preliminares,
asi:

PROCESOS | SEMESTRE

‘ INVESTIGACIONES INDAGACIONES
LINARIAS PRELIMINARES
11

E3 CANT IDAD

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con las politicas del Fondo Rotatorio de la
Policia, se ha incentivado la promulgacion de principios y valores en la Entidad, con el
proposito de estimular el buen comportamiento de los funcionarios, lo cual redunda en
una disminucion de investigaciones disciplinarias y en consecuencia menor nimero de
sanciones.

Se destaca que las investigaciones en las cuales se ha tomado la decision de archivo,
la misma se realiz6 en derecho, luego de practicar las pruebas y determinar que se
cumplen las exigencias del Codigo Disciplinario Unico para el archivo de las diligencias.

= Capacitaciéon MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion), principios y
valores Cddigo de Integridad, el dia 04 de marzo de 2020, liderada por los doctores
Andrés Melo Jiménez y la Doctora Eva Mercedes Rojas de la Funcion Publica, en la
Sede Administrativa del Fondo Rotatorio de la Policia, con la participacion de
funcionarios que laboran en la Fébrica de Confecciones y Bodegas de Funza.
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Actividad que se realizé, teniendo en cuenta que son temas de vital importancia para
los funcionarios, ya que en cada labor que desempefian esta inmersa la sinergia en
cada una de las actividades realizadas en concordancia a las diecisiete (17) politicas y
las siete (07) dimensiones que conforman MIPG, como la aplicacion de la tematica del

cédigo de integridad para la aplicaciéon del el buen nombre de la entidad y el de

responsabilidad de prestar un buen servicio a nuestras partes interesadas, y un

comportamiento adecuado con las personas que nos rodean.

= Sensibilizacion de los principios y valores, cédigo de integridad, por medio de los

correos institucionales, videoconferencias y papel tapiz, asi:

Buenas tardes;

£1 Grupo Cortrol Discpinane IMemo 5e pemmite Normar ks resutadas ottenkios por pare de 13 FUNCION PUBLICA scbre los COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2019, teniendo asi Lna calficacon total def 100%

jHemos Cumplido!

SOGU G0 B0 ST RO

PUBLICACION COMPONENTES PLAN
ARTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
UDADANG (PAAC) 2019

Gestién de riesgos de cormupcin
RACKNAZACHEN 06 tramies

Rendicién de cuantas

Servicio al Gudadano.

MECRNISTOS PArR 1A LANSPAMMNGA Y ROCHSO
8 la infoemacion

TOTAL: 100%

{Cumpimos con nuestro objetivo!

NE N -

S BT T ]

bery la
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v' Sensibilizaciones del codigo de integridad, y principios y valores del Cédigo de
Buen Gobierno, actividad que se realizd y programo mediante cronograma, con el fin
de que cada dependencia realice difusion, socialice e interiorice las importancia de los

mismos.

VA

S st ol PRINCIPID DE TRANSPARENCIA

proceso.

La probidad esta vinculada a la honradez y la integridad en
nuestro comportamiento. Quien actia con probidad, no comete
ningln abuso, no miente ni incurre en un delito. Lo contrario a la
probidad es la corrupcion, que implica un desvio de las normas
morales y de las leyes.

Usualmente asociamos el términe ECONOMIA con cifias y
nimeros, jpero no estd asociado solo @ esol... En el Fondo
Rotatorio de la Policia, adoptamos el princisio de ECONOMIA
enfocado en las personas; el como nuestro Talento Humano
optimiza la ufilizacion de los recursos disponibles, para la
satisfaccan de las recesidades de |2 enfidad y de nusstros
clientes.

Principio de Economia

La transparencia se refiere a la necesidad de que
todo el proceso de seleccion del contratista se haga
de manera publica, y que -cualquier persona
interesada pueda obtener informacion sobre el
desarrollo de cada una de las etapas de dicho

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' > Titulo?;

ST
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Fecha?:
) 2020-07
INFORME DE GESTION
| SEMESTRE 2020 Péagina 42 de 83

= Socializacion de cuatro (04) boletines disciplinarios,

teniendo en cuenta

la

importancia para los funcionarios de la entidad, el conocimiento de las normas
disciplinarias, lo que puede llegar a constituir una falta disciplinaria.

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
BOLETIN DISCIPLINARIO

¢Sabias que...?
El derecho l\ 2T

dISCIpllnarIO , Es un tonjunto d2 normas \
sustanciales y procesales en virtud
de las cuales sl estado asegura
obediencla, discipling y
cumplimiento ético y moral de os
servidores publicos, para garantizar
el cumplimiento corecto de I3
funcion pdbvica.

S\
\ I GRUPO CONTROL
DISCIPLINARID INTERNO

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
BOLETIN DISCIPLINARIO N°3

4

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
BOLETIN DISCIPLINARIO N° 2

{SABIAS QUE SI INCUMPLES ELPROTOCOLD Mo 160 Asvoce 220
DE BIOSEGURIDAD DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA,
PUEDES INCURRIR EN UNA FALTA PENAL Y/0 DISCIPLINARIA?

Segun Jos articulos 368 y Ademis, oo |3 Ley 734 de

69 dol Codigo Peral ’ * 2002, en v articulos 23, 17,
Colomblano, 1a vialacion ¢ 34y 35, v matipula que como
Serviderzs Mibilcos tenemos
te  medide  saniterlay
il debher
sdoptadan jor autorites ICUMPLECONLAS o nedion
conpeenie s pets EBUASHE s @ ovime
h h cion . M Naclonal, entre ols s
propagacion  de  uma < g POrma mpartidas  m
pandemia o ¢ propogas procura de contrarrestar la
misma  puede dar una sinackhn sanitaria sctual

pena deda )0 afos

‘ ’ GRUPO CONTROL
" DISCIPLINARID INTERND

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
BOLETIN DISCIPLINARIO N°4

Martes, 23de Juniode 2020

¢CONOCES TUS DEBERES COMO SERVIDOR

PUBLICO?

6. Tratar con respeto,

2. Cumplic con diligen
imparcialidad y rectitud a ey i, ol

eficiencia e imparcialidad el

Iaqusonasconqugtev:f: serviio que le sea
relacidn por razén | encomendado y abstenerse
servicio. de cualquier acto u

omision que cause la

suspension o  perturbacién
injustificada de un servicio
esencial, o que implique abuso
indebido del cargo o funcion.

21, Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le
han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados
debida y racionaimente, de
conformidad con los fines a
que han sido destinados.

Ten en cuenta queel incumplimiento
detus deberes, por accién u omisio
puede constituir falta disciplinaria.

\ /’ GRUPO CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

3.3 GESTION PROCESOS MISIONALES

3.3.1 GESTION PROCESO CONTRACTUAL

Martes, 30de Junio de 2020

¢{CONOCES TUS DEBERES COMO SERVIDOR

PUBLICO?

1. Cumplir y hacer que se 3 Formular, decidir

cumplan los deberTs gronummcntcocjcwtar los

contenidos en a anes de desarrollo y los

Constitucién, tratados de presupuestos, y cumplir las

Derecho  Internacional leyes y normas que regulan el

ratificados por el mangjo  de los  recursos

Congreso, las leyes, los ccongmlcospubﬂcos.oafoctos
alservicio plblico

acretos, Ias ordﬂnan7a<
osacuerdos 0§ € b,

8, Descm?eﬂar el empleo, cargo o
funcion obtener o pretender

S beneficios  adicionales ~ a Ias
| diciales y d|scup||nanas contraprestaciones  legales
l0g contratos de trabajo y convenclonales cuando a ellas tenga

las  Ardenes  superiores derecho.
emitidas por  funcionario

competente, Ten en cuenta que el incumplimiento

de tus deberes, por acclén u omisio:
puede constituir falta disciplinaria.

Art.6CP

‘ ,’ GRUPO CONTROL
DISCIPLINARID INTERNO

F-1.1-28V1
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GESTION PROCESO CONTRACTUAL — GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS

Respecto a los compromisos adquiridos con nuestros clientes internos y externos
correspondiente al | semestre de la vigencia 2020, la Entidad adelant6 los procesos
contractuales, publicandolos debidamente en el SECOP Il (Sistema Electrénico de
Contratacion Publica), como se muestra a continuacion:

MODALIDAD CANTIDAD VALOR
Licitacion publica 1 $ 701.344.860,69
Contratacion directa 112 $ 9.314.019.737,61
Acuerdo marco de precios 20 $ 10.996.205.484,16
Seleccio_n abreviada - > $ 432.067.790,50
subasta inversa
Minima cuantia 27 $ 444.208.861,60
Grandes superficies 1 $ 8.478.631,00

TOTAL 163 $ 21.896.325.365,56

PROCESOS CONTRACTUALES

Licitacion ContratacW
Publica Directa Marco viada - Cuantia Superficies

Precios Subasta
Inversa

Dado lo anterior, podemos mencionar algunos de los procesos representativos
adjudicados, asi:
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DE BOGOTA D.C. Y RETORNO A LA CIUDAL
PERSONAL DE LOS GRUPOS MEDICO LA

NACIONAL.

GESTION PROCESO CONTRACTUAL - GRUPO CONSTRUCCIONES

= De acuerdo a las diferentes acciones efectuadas en el desarrollo de los proyectos que
suscribe la Entidad, la supervision de los contratos de obra y/o interventoria,
seguimiento a la solicitud de prorrogas, adiciones, suspensiones y modificaciones a los
proyectos de obra se logro realizar la entrega de los mismo con calidad, oportunidad y
eficiencia, aspectos propios de la Entidad, asi:

v' Se realiz6 la prefactibilidad de cuatro (04) proyectos de obra civil, asi:

Policia del Meta)

Departamento de Policia Meta a precios
unitarios fijos sin formula de reajuste con
ejecucion total.

N° CLIENTE PROYECTO VALOR
Mantenimiento preventivo y correctivo y/o
1 mejoras locativas y puesta en funcionamiento
DEMET de un sistema puesto a tierra para la sala| $ 431.962.414,40
(Departamento de | CIEPS del Departamento de Policia del Meta
Policia del Meta) |a precios unitarios fijos sin formula de
reajuste.
Mantenimiento preventivo y correctivo y/o
2 DEMET mejoras locativas a los tanques de suministro
(Departamentode |de agua y acabado de pintura en el| $ 262.500.000,00
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Construccion de la segunda etapa de la
3 ESEVI Escuela de Seguridad Vial, por la modalidad

(Escuela de de precios unitarios fijos sin formula de| $27.258.561.373,67
Seguridad Vial) |reajuste.

4 | ESEVI (Escuela de | Interventoria técnica, administrativa, legal,
Seguridad Vial) | ambiental y financiera para la construccién de | $1.908.144.248,36
la segunda etapa de la Escuela de Seguridad
Vial, por la modalidad de precios unitarios fijos
sin formula de reajuste.

v' Se realizé entrega de tres (03) mantenimientos, asi:

UNIDAD POLICIAL OBRA INTERVENTORIA

Mantenimiento de cinco (5) ascensores,
adquisicion, instalacion y puesta en marcha
de tres (3) ascensores; incluyendo el
mantenimiento de areas aferentes ubicados en $ 797.519.898,05 $ 196.000.000,00
diferentes instalaciones de la Direccion de
Bienestar Social de la Policia Nacional, a
precios unitarios fijos sin formula de reajuste,
gue permitan la certificacion requerida en
cumplimiento a la normatividad vigente en la
ciudad de Bogotda y nivel nacional.

UNIDAD POLICIAL OBRA INTERVENTORIA

Mantenimiento de las instalaciones de la
compafiia  antinarcéticos de aviacion | $  313.030.811,13 N/A
Guaymaral de la Direccion de Antinarcéticos
de la Policia Nacional.
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Bogota — Torre A, a precios unitarios sin
formula de reajuste ”

UNIDAD POLICIAL OBRA INTERVENTORIA
Mantenimiento preventivo y correctivo y/o
mejoras locativas de las instalaciones del
Edificio Administrativo de la Seccional Sanidad $ 195.347.869,95 N/A
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v' Se realiz6 el tramite y cierre de tres (03) posventas, correspondientes a la Estacion
de Policia Remanso — Pereira, Estacion de Policia Ciudad Verde — Soacha, y

Mantenimiento Hospital Central.

GESTION PROCESO CONTRACTUAL - GRUPO CONVENIOS Y CONTRATOS

INTERADMINISTRATIVOS

= Durante el | semestre de la vigencia 2020, se efectud la suscripcién de contratos

interadministrativos con diferentes entidades, como se relaciona a continuacion:

v' Suscripcion de veintiin (21) contratos y convenios interadministrativos con
nuevas entidades por la suma de $37.893.253.305,49, los cuales se detallan a
continuacion:

CONVENIO Y/O CONTRATO
N° INTERADMINISTRATIVO OBJETO
Acuerdo de cooperacion AC- No. 3 | Aunar esfuerzos entre la Fiscalia General de la
(3029330) derivado del convenio | Nacion y la Policia Nacional a través de las
marco no. 3011412 celebrado entre | estructuras de apoyo (EDA’S)y la Direccién de
1 la Fiscalia General de la Nacién, | Investigacion Criminal e Interpol DIJIN, por valor
Ecopetrol S.A, Policia Nacional y el | de $4°857.915.380,00, suscrito el 13 de enero
Fondo Rotatorio de la Policia- | de 2020.
FORPO.
Contrato Interadministrativo No. 10- | Prestacién de servicio de alimentacion para
5-30001-2020 celebrado entre la | atender las manifestaciones sociales durante la
2 | policia Metropolitana de Bogota y el | vigencia 2020 en la ciudad de Bogota”, por un
Fondo Rotatorio de la Policia valor de $600.000.000,00, suscrito el 21 de
enero de 2020.
Convenio de colaboracion No.01- | Aunar esfuerzos entre CENIT Transporte y
2020 entre CENIT Transporte y | Logistica De Hidrocarburos S.A.S., la Policia
Logistica De Hidrocarburos S.A.S., | Nacional — Direccion de Carabineros vy
3 |la Policia Nacional y Fondo | Seguridad Rural- Direccion de Investigacién
Rotatorio de la Policia, Criminal e Interpol, con el fin de promover la
seguridad en el desarrollo de la actividad de
interés general y de utilidad publica que realiza
la empresa y procurar una mayor eficacia a la
funciéon constitucional a cargo de la policia
nacional, por un valor de $11.400.000.000,00,
suscrito el 31 de enero de 2020.
Contrato  Interadministrativo PN | Servicio de actividades de integracion vy
DIBIE No. 08-5-16038-2020, | mejoramiento de la calidad de vida para
4 | celebrado entre la Direccién de | personal de la Policia en los centros sociales de
Bienestar Social de la Policia | la Policia Nacional, por wun valor de
Nacional y el Fondo Rotatorio de la | $4°.259.781.841, 00, suscrito el 28 de febrero de
Policia®. 2020.
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Contrato  Interadministrativo PN | Prestacion de servicios para los actos
DIRAF No. 06-5-10013-2020, | protocolarios internos de la Direccién General,
S | celebrado entre la Direccién | con el Fondo Rotatorio de la Policia”, por un
Administrativa y Financiera De La | valor de $300°.000.000, 00, suscrito el 06 de
Policia Nacional y el Fondo | marzo de 2020.
Rotatorio de la Policia.
Contrato  Interadministrativo PN | Suscripcion de un Contrato Interadministrativo
DIRAN no. 02-5-14765-2020, | entre la Policia Nacional Direccion de
6 | celebrado entre la Direccién de | Antinarcéticos y el Fondo Rotatorio, para que el
Antinarcéticos de la  Policia | FORPO contrate el servicio de entrenamiento
Nacional y el Fondo Rotatorio de la | para tripulantes de vuelo y personal adscrito al
Policia. area de aviacion de la Direccion de
Antinarcéticos”, por un valor de
$4.000.000.000,00, suscrito el 11 de marzo de
2020.
Contrato Interadministrativo No. 07- | Realizar los tramites administrativos pertinentes
7 | 5-20022-2020, celebrado entre la | para la ejecucién del proceso de contratacion
Nacion — Policia Nacional - | que tenga por objeto “el servicio integral de
Direccion De Sanidad y el Fondo | apoyo logistico para la realizacion de los
Rotatorio de la Policia. eventos a la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional’, por un valor de $160°000.000,00,
suscrito el 26 de marzo de 2020.
Contrato  interadministrativo PN | Adquisicién gastos de nacionalizacion de los
DIRAF No. 06-5-10025-2020, | contratos suscritos por la Direccion
8 | celebrado entre la Direccién | Administrativa y Financiera y el Ministerio de
Administrativa y Financiera de la | Defensa  Nacional’, por un valor de
Policia Nacional y el Fondo | $1.719.489.835,49, suscrito el 01 de abril de
Rotatorio de la Policia. 2020
Convenio Interadministrativo de | Provisién de transporte aéreo para el traslado y
9 | Cooperaciébn No. 056 de 2020, | remisién dentro del territorio nacional, de los
celebrado entre el Instituto Nacional | internos y del personal del cuerpo de custodia y
Penitenciario Y Carcelario — INPEC, | vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y
la Policia Nacional y el Fondo | Carcelario INPEC”, por un valor de
Rotatorio de la Policia. $900°000.000,00, suscrito el 01 de abril de
2020.
Convenio de colaboraciéon no. 02- | Colaboracién mutua entre CENIT Transporte y
2020 entre CENIT Transporte y | Logistica de Hidrocarburos S.A.S., la Policia
Logistica de Hidrocarburos S.A.S., | Nacional a través de la Direccion de Seguridad
10 | ja “Policia Nacional y el Fondo | Ciudadana como unidad administrativa, para
Rotatorio de la Policia. fortalecer la capacidad operativa de las
unidades que se encuentren brindando
proteccion a la infraestructura fisica de CENIT
Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.A.S.,
en el territorio nacional, coadyuvando asi a
mantener la seguridad ciudadana en el area de
influencia de operacion de la empresa”, por un
valor de $8.000.000.000, suscrito el 02 de abril
de 2020.
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Contrato Interadministrativo no. 88- | Adquisicion de tapabocas para la Policia
5-10014-2020, celebrado entre la | Metropolitana de Villavicencio y unidades
11 | policia  Nacional —  Policia | adscritas administrativamente”, por un valor de
Metropolitana de Villavicencio y el | $89.645.320,00, suscrito el 07 de abril de 2020.
fondo rotatorio de la Policia
Convenio Interadministrativo no. | Aunar esfuerzos entre el Ministerio TIC/ Fondo
730-2020, suscrito entre el Fondo | Unico Tic, la Policia Nacional y el Fondo
Unico de Tecnologias de la | Rotatorio de la Policia, para garantizar el
12 informacion y las comunicaciones, | desplazamiento aéreo del sefior (a) ministro (a)
la Policia Nacional y el Fondo | TIC y los funcionarios que lo acompafien, dentro
Rotatorio de la Policia. del territorio nacional, en ejercicio de las
funciones oficiales a su cargo y en especial,
para promover los proyectos y politicas
vinculadas a la estrategia general de difusion,
promocion y socializaciéon de las tic, a través de
eventos y/o actividades institucionales, por un
valor de $100.000.000,00, suscrito 14 de abril de
2020.
Contrato PN  74-9-10014-2020 | Adquisicion de bienes (tapabocas) requeridos
13 | celebrado entre la Policia Nacional | para prevenir, contener y/o mitigar los efectos de
de Colombia — Policia Metropolitana | la pandemia del coronavirus Covid-19”, por un
de Bucaramanga y el Fondo | valor de $28.996.800,00, suscrito el 21 de abril
Rotatorio de la Policia Nacional. de 2020
Convenio Interadministrativo de | Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Vivienda,
Cooperacién No. 630 de 2020, | Ciudad y Territorio, la Policia Nacional de
14 | suscrito entre el Ministerio de | Colombia y el Fondo Rotatorio de la Policia, que
Vivienda, Ciudad y Territorio, la | permitan atender los requerimientos basicos
Policia Nacional de Colombia y el | para garantizar la seguridad en el
Fondo Rotatorio de la Policia. desplazamiento aéreo del sefior Ministro de
Vivienda, asi como a algunos funcionarios,
colaboradores y demdas personas designadas
por el Ministro, por un valor de $160.000.000,00,
suscrito el 28 de abril de 2020.
Convenio Interadministrativo No. | Aunar esfuerzos entre el Instituto Colombiano de
01012622020 celebrado entre el | Bienestar Familiar — ICBF y la Policia Nacional
15 | |nstituto Colombiano de Bienestar | de Colombia y el Fondo Rotatorio de la policia,
Familiar Cecilia de la Fuente de | que permitan atender los requerimientos basicos
Lleras — ICBF, la Policia Nacional y | para garantizar la seguridad y el desplazamiento
el Fondo Rotatorio de la Policia. aéreo del (la) Director (a) General y los
funcionarios acompafiantes, dentro del territorio
nacional, en ejercicio de las funciones oficiales
de su cargo”, por un valor de $200.000.000,00,
suscrito el 28 de abril de 2020.
Contrato  Interadministrativo PN | Prestacion de servicios por parte del Fondo
ECSAN no. 69-5-10033-2020, | Rotatorio de la Policia para que a través de este
16 | celebrado entre la Escuela de | se contrate los terceros contratistas para el
Cadetes de Policia “General | desarrollo de los actos protocolarios y
Francisco De Paula Santander” y el | actividades de bienestar que se desarrollan en
Fondo Rotatorio de la Policia. la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco De Paula Santander” con los centros
sociales de la Policia Nacional, por un valor de
$496.479.413,00, suscrito el 30 de abril de 2020.
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Contrato  interadministrativo PN | Prestacion de servicios de actividades de
ESJIM No. 53-5-10113-2020, | integracién y mejoramiento de la calidad de vida
celebrado entre la Escuela de | para el personal de la plana mayor (funcionarios
Suboficiales 'y Nivel Ejecutivo | y beneficiarios) de la Escuela de Suboficiales y
“Gonzalo Jimenez de Quesada”, | Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de Quesada”,
Policia Nacional y el Fondo | personal en curso de ascenso, y personal de la
Rotatorio de la Policia Nacional. unidad de Comandos en Operaciones
Especiales y Antiterrorismo (COPES), con el
Fondo Rotatorio de la Policia Nacional”, por un
valor de $345.060.142,00, suscrito el 30 de abril
de 2020.

Contrato Interadministrativo PN | Adquisicion de uniformes protocolarios para la
18 | ECSAN No. 69-5-10034-2020, | Escuela de Cadetes de Policia “General
celebrado entre la Escuela de | Francisco De Paula Santander”, por un valor de
Cadetes de Policia “General | $110.807.921,00, suscrito el 30 de abril de 2020.
Francisco De Paula Santander” y el
Fondo Rotatorio de la Policia.
Contrato  Interadministrativo ~ de | Suministro de vestuario de labor para el
19 | suministro  No.  001-101-2020, | personal que conforma la planta global de la
Agencia de Logistica de las | oficina principal de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares y el Fondo | Fuerzas  Militares, por un valor de
Rotatorio de la Policia. $107.293.613,00, suscrito el 29 de mayo de
2020.

Adquisicion de tapabocas como elemento de
Contrato Interadministrativo No. PN | bioseguridad y proteccién para el personal del
20 | DEGUV 29-5-10020-2020, | departamento de Policia Guaviare en pro de
celebrado entre la Policia Nacional- | contener la propagaciéon del virus y mitigar los
Departamento de Policia Guaviare | contagios de la pandemia covid-19”, por un valor
y el Fondo Rotatorio de la Policia. de $35.325.000,00, suscrito el 10 de junio de
2020.

Contrato  Interadministrativo PN | Adquisiciéon de elementos bioseguridad personal
21 | DIJIN No. 03-5-10034-2020, | para la Direccion de Investigacion criminal e
celebrado entre la Direccién de | interpol como contingencia para atender la
Investigacion Criminal e Interpol | emergencia sanitaria covid-19, por un valor de
y el Fondo Rotatorio de la Policia $22.458.040,00, suscrito el 11 junio de 2020

17

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién se describe por valor y entidad los
acuerdos, convenios y/o contratos interadministrativos celebrados en el primer
semestre de la vigencia 2020:

ENTIDAD VALOR
POLICIA NACIONAL $ 12.168.044.312,49
ECOPETROL $ 24.257.915.380,00
OTRAS ENTIDADES $ 1.467.293.613,00
TOTAL $ 37.893.253.305,49
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ACUERDOS, CONVENIOS Y/O CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS

25.000.000.000,00

20.000.000.000,00

15.000.000.000,00

10.000.000.000,00

5.000.000.000,00

u Seriesl

POLICIA NACIONAL
12.168.044.312,49

ECOPETROL
24.257.915.380,00

QOTRAS ENTIDADES
1.467.293.613,00

v' En el primer semestre se realiz6 la suscripcion de diez (10) actas de liquidacién, en
cumplimiento del seguimiento a las liquidaciones de los contratos y/o convenios
interadministrativos con las diferentes entidades y entes territoriales, como se
discriminan a continuacion:

ENTIDAD

CONTRATO O
CONVENIO No.

VALOR

FECHA DE
LIQUIDACION

Direcciéon Administrativa
y Financiera de Ila
Policia Nacional

06-5-10124-2017

$ 30.013.864.242

07 de febrero 2020

Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio

013 DE 2018

$

150.000.000

17 de febrero 2020

Direccion Administrativa
y Financiera de la
Policia Nacional

06-2-10148-2020

$ 66.812.633.909

24 de febrero 2020

Direccion de

Antinarcéticos de la| 02-5-13809-2019 $ 4.696.615.000 02 de marzo 2020
Policia Nacional
Agencia de Logistica de | 1 596 pE| 2019 | $ 80.709.489 15 de marzo 2020

las Fuerzas Militares
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Direccion de
Investigacion Criminal e
Interpol

03-5-10101-2018

$ 45.063.515,58

08 de abril 2020

Escuela de Cadetes de

la_ Policia ~"General| oo - 100300019 | $  305.000.000 15 de abril 2020
Francisco de Paula

Santander”

Direccién de

Investigacion Criminal e
Interpol

03-5-10077-2019

$ 267.800.000

17 de abril 2020

Hospital Militar Central

1424 DE 2018

$ 370.700.000

30 de abril 2020

Direccion Administrativa
y Financiera de Ila
Policia Nacional

69-5-10030-2018 $ 89.000.000 14 de mayo 2020

v' Centralizacion proceso de facturacidn, se esta realizando en su totalidad por via
electrénica (sistema ABACO), conforme a las normas expedidas por la DIAN y en
aplicacion a la autorizacion numeracion de facturaciébn expedida el 05-09-2018,
remitiendo adicionalmente los soportes por correo electrénico. Con esta
implementacion, se esta contribuyendo ademas al cumplimiento de las normas NTC —
ISO 14001-2015 Sistema de Gestion Ambiental y a la Directiva Presidencial No. 04 del
2012 — que trata de la Eficiencia Administrativa y los lineamientos de la Politica Cero
Papel en la Administracién Publica.

GESTION PROCESO CONTRACTUAL - GRUPO OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

= Se realizaron diferentes servicios de operaciones de desaduanamiento vy
exportacion, de elementos que son utilizados por el Gobierno de la Republica de
Colombia, con el Unico objeto de continuar sus esfuerzos contra el narcotréfico, en
desarrollo del anexo al Acuerdo General para Asistencia Econdmica, Técnica y Afin de
1962, suscrito entre los Gobiernos de Colombia y los Estados Unidos de América.

De igual forma, se realizé el proceso de Nacionalizacion y Exportacién de elementos
gque son adquiridos por la Policia Nacional, y se suscriben contratos
Interadministrativos con el Fondo Rotatorio de la Policia para la prestacién del servicio
Aduanero, asi:
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SERVICIO OPERACIONES DE SERVICIO OPERACIONES DE
DESADUANAMIENTO EXPORTACION
(NACIONALIZACION)
| |
CANTIDAD CANTIDAD
9.644.697.30 155
| |
VALOR TOTAL VALORTOTAL
USD 37.752.565.67 USD 1.949.792.57

Entre las que se destacan las siguientes:

Recepcidn, inventario, Nacionalizacion de dos (02) aeronaves UH-1H-lI
con numero de serie 68-15578 PNC-0722-70-16238 PNC-073.

Recepcidn, inventario, Nacionalizacion de dos (02) aeronaves UH-1H-Il con
numero de serie 68-15578 PNC-0722-70-16238 PNC-0732, por un valor de
USD4.245.512.00 mercancia amparada en desarrollo al acuerdo general
para la asistencia econémica, técnica suscrito entre los Gobiernos de
Colombia y los Estados Unidos, solicitud realizada mediante oficio por la
Coordinadora Administrativa seccion de Asuntos Antinarcéticos y
Aplicaciones de la Ley —-INL CARLENE K. LARSEN.

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Fechaz:
e Titulo®: 2020-07
INFORME DE GESTION
| SEMESTRE 2020 P4agina 55 de 83

‘mm“
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Recepcion, Recepcion, inventario, nacionalizacion de un Helicoptero
Bell 407 BASIC AIRCRAFT.

Recepcion, inventario, nacionalizacion de un Helicoptero Bell 407 BASIC
AIRCRAFT, acuerdo interinstitucional de compraventa No. 15 celebrado
entre el Ministerio de Defensa Nacional de la Republica de Colombia y la
Corporacion Comercial Canadiense.

v Reconocimiento como usuario de tramites simplificado, mediante comunicado
100202210-1502 de la DIAN, el Fondo Rotatorio de la Policia obtuvo reconocimiento
como Usuario de Tramite Simplificado, con el fin de actuar ante la administracion
aduanera de acuerdo al Articulo 693 Resolucion 46 de 2019 a partir del 23 de marzo
de 2020.

3.3.2 GESTION PROCESO INDUSTRIAL

= El proceso industrial, en el primer semestre de la vigencia 2020 efectud diferentes
actividades relevantes en los equipos de produccion, calidad, mantenimiento y técnico,
tales como:

v' Confeccion de productos de diversas caracteristicas, de acuerdo a los diferentes
compromisos adquiridos con los clientes, se realiz6 la confeccion de 500.927 productos
en las diferentes lineas de produccion.

v' Desarroll6 de dos (02) sesiones del Subcomité de Seguimiento al Plan de
Produccion, mediante el cual se analizaron las diferentes situaciones y compromisos
de produccién, tales como la verificacion de la capacidad instalada hacia la produccion
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de elementos de apoyo para la fuerza publica para mitigar los riesgos de contagio por
la pandemia del COVID -19, entre otros aspectos.

v' Seguimiento y comunicacién constante con los clientes vigencia 2019, los cuales
adquirieron dotaciones civiles tales como: Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
(ALFM), Caja de Sueldo de Retiro de las Fuerzas Militares (CREMIL), Cuerpo Oficial de
Bomberos Voluntarios de Bogota, con el fin de mantener su fidelizaciéon y conocer su
percepcion, motivo por el cual se estructuré una matriz de estrategias “Fidelizacion
Clientes FACON (Fébrica de Confecciones) para la fidelizacion respectiva y
seguimiento oportuno.

Por otra parte, se ha brindado asesoria a distintas entidades, en cuanto a modelos,
desempenios textiles, bordados, dimensiones y demdas aspectos pertinentes para la
elaboracion de distintos tipos de productos.

v' Confeccion de muestras de Uniforme N°5 para Bomberos y Defensa Civil, aunque
se encuentra pendiente la definicion final del disefio de los modelos presentados.

BOMBERD S
COLOMBIA

v" Montaje y puesta en marcha de la maquinaria para la confeccidon de los productos
guirargicos como gorros, batas y tapabocas.
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El desarrollo de esta importante labor, son el resultado del trabajo mancomunado entre
los equipos que conforman el proceso industrial y la alta direccion, en donde se puede
indicar que gracias a esto, se logré la confeccibn de elementos quirdrgicos de
bioseguridad y proteccion para el personal de la Policia en pro de contener la
propagacion del virus y mitigar los contagios de la pandemia, asi:

DESCRIPCION DEL ELEMENTO TOTAL
TAPABOCAS N95 57.426
TAPABOCAS CONVENCIONAL 902.887
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BATAS QUIRURGICAS 8.770
GORROS QUIRURGICOS 39.510
TOTAL CONFECCIONADOS 1.008.593

v' Andlisis e interpretacion de la fichay norma técnica correspondiente a la tula con
cierre de cremallera para el kit de incorporacién DIRAF, mediante la elaboracion de
trazos, y desarrollé en el proceso de confeccion y verificacién del producto para su
salida conforme, de acuerdo a las especificaciones técnicas solicitadas por el cliente.

v' Confeccion de la nueva presentacion del uniforme de la Armada Nacional, el cual
cambio su disefio y tonalidad en la materia principal.
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v" Manejo responsable por parte de la entidad y el proceso industrial, estableciendo
pardmetros para mitigar el contagio del Covid-19 entre los servidores publicos
gue integran el mismo, a través de entrega de elementos de proteccion como:
monogafas, proteccion auditiva, tapabocas, guantes, desinfeccibn de maquinaria,
puestos de trabajo, puntos de suministro de gel alcohdlico al 60% para desinfeccion de
manos, entre otras gestiones.

Asi como también la demarcacion espacios con cinta de sefializacion, donde se hace la
separacion silla de por medio, con el fin de dar cumplimiento al aislamiento social; por
otra parte, el personal de servicios generales se encarga de desinfectar la cafeteria,
durante el tiempo intermedio entre uno y otro descanso.

v' Visitas semanales al Almacén General por parte del Grupo de Calidad de la
Fabrica de Confecciones, con el fin de emitir los conceptos técnicos de las materias
primas de diferentes referencias que se encuentran acumuladas en la bodega de
ALGEN (Almacén General del Fondo Rotatoria de la Policia), desde vigencias
anteriores, y poder identificar las referencias de los productos que ya no se utilizan y
segun su estado realizar el proceso de baja del inventario, cuyo objetivo es optimizar el
espacio y contar con un inventario que permita el flujo de los requerimientos por parte
del Proceso Industrial, y evite posibles devoluciones por problemas de calidad en los
productos solicitados.
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v' Seguimiento y evaluaciéon actividades establecidas de los planes y programas
ambientales enfocadas en el proceso Industrial, acciones orientadas en busca de
buenas practicas para generar una cultura que fomente el manejo adecuado de los
residuos sélidos convencionales, un mayor aprovechamiento de los residuos
reciclables (materia prima), disminuyendo asi la afectacion a los recursos naturales y la
cantidad de residuos peligrosos generados en el proceso industrial, evidenciado en la
evaluacion de las estrategias planeadas para la reduccion de RESPEL (Residuos
Peligrosos) con todo el equipo de mantenimiento y lideres ambientales, aspectos tales
como:

e Buenas practicas, como el almacenaje y uso de insumos para las actividades de
manteniendo (varsol, thiner, alcohol industrial, aceite mineral, entre otros).

e Capacitaciones realizada a los funcionarios del area de mantenimiento, tanto de la
Sede Industrial, Sede Administrativa y Funza, en temas como estrategias de reduccion
de residuos peligrosos, manejo y buenas practicas de sustancias quimicas y residuos
peligrosos.

e Revisién en los cambios efectuados de materias primas e insumos, con el fin de
evaluar la posibilidad de reemplazar algunas de las mismas por otras ambientalmente
amigables.

e Optimizacion productos y empaques, evaluando el empaque de los productos que
contengan menores contenidos de sustancias peligrosas y empaque ambientalmente
amigables que garanticen la perduracion de los productos, aspectos que se
gestionaran a los proveedores mediante la hoja de seguridad del respectivo producto,
asi mismo esté se incluira desde la estructuracion del Estudio y Documento Previo.

3.3.3 GESTION PROCESO DE CREDITOS

= Durante el primer semestre de la vigencia 2020, el proceso de créditos realizé las
siguientes actividades relevantes:

v' Revisién y actualizacion lineamientos internos para el otorgamiento de créditos,
en el mes de enero se realiz6 la revision y actualizacion de los lineamientos internos
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establecidos para el otorgamiento de créditos, quedando plasmados nuevamente en la
Circular No.00002 del 10/01/2020, la cual fue socializada y difundida tanto a la partes
interesadas tanto internas como externas.

v' Difusion del programa de créditos, con el fin de dar a conocer el programa de
créditos a los clientes potenciales, en el mes de febrero se realizé visita a las
instalaciones de la ESPOL (Escuela de Postagrados — Policia Nacional) para realizar la
difusibn del programa de créditos para el personal policial que se encontraba
adelantando curso de ascenso, asi mismo se ubicdé un stand con la informacion de
créditos en la Feria de Bienestar organizada por la (ESMEB) Escuela Metropolitana de
Bogota.

~, Q.
CREDITOS |

:

v' Participacién capacitacién Autoestudio y Seminario en Gestion de Riesgos
Financieros, durante el mes de abril se adelantaron, capacitaciones de autoestudio en
temas relacionados con la misionalidad del proceso de créditos de manera virtual con
el SENA, de igual manera en el mes de junio nueve (9) funcionarios participaron en el
Seminario en Gestibn de Riesgos Financieros brindado por la Universidad Militar
Nueva Granada.

v' Aplicacion de alivios financieros, teniendo en cuenta el Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecologico declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto
No.417 del 17 de marzo de 2020, se generaron alivios financieros a clientes del
programa de créditos, para lo cual se determinaron tres (03) opciones, una vez
realizada la difusion de los alivios financieros a través de los diferentes canales de
comunicacion, se recepcionaron 3.700 comunicaciones via correo electrénico entre el
26/03/2020 y el 12/04/2020, las cuales fueron atendidas en su totalidad por el personal
del grupo, dando como resultado el otorgamiento de alivio financiero a un total de 923
personas:
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ALIVIO CAJA NOMINADORA TOTAL

Opcion 1 DITAH — SEGEN 728
Opcidn 2 CASUR 139
Opcion 3 DITAH - SEGEN 43
Otros casos | Meses de Alta, sin asignacion de retiro/pension 13

TOTAL 923

Es importante aclarar que de las 3.700 solicitudes radicadas, en su gran mayoria eran
solicitudes de personal policial que mantenian obligacion crediticia con entidades
financieras, lo que generé mayor carga laboral para atender dichas solicitudes.

De otra parte, se presentd ante la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional
y Caja de Sueldo de Retiro de la Policia Nacional, informes con los resultados de los
alivios mediante comunicaciones con radicados Nos. 20203100012481 vy
20203100013241.

v' Colocacién de créditos, a corte 30 de junio de 2020, el proceso de créditos recibié
2.444 solicitudes de crédito, de las cuales 1.078 fueron archivadas por incumplimiento
de requisitos, 451 se encuentran en proceso de andlisis y 915 créditos fueron
aprobadas por valor de $20.161.686.000, de las cuales 484 se otorgaron en Bogota y
431 en el resto del pais, en las siguientes lineas de crédito, asi:

LINEAS CREDITO TOTAL VALOR %
SOLICITUDES APROBADO
CONSUMO 515 3.858.500.000 19,1%
CONSUMO EDUCATIVO 1 5.186.000 0,0%
CONSUMO EMPLEADOS 9 52.000.000 0,3%
FORPO
CONSUMO RECONOCIMIENTO 40 335.000.000 1,7%

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

LIBRE INVERS. 52 3.894.000.000 19,3%
RECONOCIMIENTO
EXPERIENCIA INST

LIBRE INVERSION 294 11.821.000.000 58,6%

LIBRE INVERSION 4 196.000.000 1,0%
EMPLEADOS FORPO

TOTAL 915 20.161.686.000 100,0%
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v' Actividades para la administracion de la cartera, a corte 30 de junio del 2020 la
cartera cerr6 con un valor de $182.487.076.074 distribuidos en 10.274 obligaciones
vigentes, con un indicador de cartera al dia del 99.91%, es decir que la cartera en mora
es del 0.09% representada en 134 obligaciones que suman $163.716.571.

De igual forma se realizaron las conciliaciones mensuales de manera coordinada con el
Grupo de Contabilidad y Costos, las cuales presentaron resultados satisfactorios en la
racionalidad de los saldos de las cuentas asociadas al proceso de créditos, asi mismo
se identificé que los valores consignados en la cuenta recaudadora de la Entidad, se
encuentran debidamente registrados en los sistemas de informacion y conciliados con
el Grupo Tesoreria, y registrados en el sistema de informacion SIIF los cuales se
encuentran conciliados con el Grupo Presupuesto.

v' Gestion de cobro, se desarrollaron actividades para identificar clientes que por
diversas causas presentan mora en sus obligaciones, esta accion se realiza de forma
permanente lo que permite tener controlada la cartera e impedir que el indicador
desmejore, de igual manera en la Oficina Asesora Juridica, se encuentran trece (13)
obligaciones en cobro juridico por valor de $203.068.919, las cuales seran analizadas
para presentar ante el Comité de cartera y estudiar su eventual castigo para normalizar
los estados financieros de la entidad.

v' Tramite de Siniestros, durante el primer semestre de a vigencia se tramitaron ante la
Subdireccion Administrativa y Financiera trece (13) solicitudes de siniestros por
invalidez o muerte de clientes con crédito vigente, para ser presentadas a la
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aseguradora con el
cumplimiento de requisitos:

propésito de evaluar su pertinencia y cobertura, previo

ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR
Tramite Siniestros por Muerte 8 $ 186.551.763,00
Tramite Siniestros por Incapacidad 5 $ 94.467.200,00
TOTAL 13 $ 281.018.963,00

v Actualizacion Sistema Unico de Informacion de tramites — SUIT, en el mes de
marzo, se actualizé la informacién relacionada con la colocacion de créditos, que se
encuentra publicada en el Sistema Unico de Informacion de tramites — SUIT, de
acuerdo a los nuevos lineamientos internos para el otorgamiento de créditos, asi
mismo se realizd la difusién a los clientes externos a través de un banner publicado la

pagina web de

la entidad,

con el

contenido del

OPA “Otro Procedimiento

Administrativo” que es como se encuentra registrado el trdmite dentro del sistema

SUIT.

3.4 GESTION PROCESOS DE APOYO

3.4.1 GESTION PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA

PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA - GRUPO PRESUPUESTO

El Grupo presupuesto en la vigencia 2020, desarrollo las siguientes actividades:

= Durante el primer semestre de la vigencia 2020, se realizaron dos (02) traslados
presupuestales mediante acuerdos, asi:

v

Acuerdo de traslado N° 002 de fecha 09 de enero del 2020 se realiz6 traslado

presupuestal por valor de $60.432.708,00 para las cuentas transferencias corrientes.

v

Acuerdo de traslado N° 005 de fecha 21 de abril del 2020 se realizo traslado
presupuestal por valor de $40.000.000,00 para la cuenta de gastos de
comercializacion y produccion.

Ejecucion reserva presupuestal 2019, a corte 30 de junio de 2020 se ha ejecutado
un 58.1% lo cual obedece a na buena ejecucién, gracias al seguimiento y control
realizado, como se evidencia en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION VALOR
Reserva constituida $ 8.119.691.781,61
Reducciones mediante actas de $ 102.225.584,38
liquidacion
Reserva definitiva $ 8.017.466.197,23
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Reserva ejecutada $ 4.657.585.291,94
Reserva por ejecutar $ 3.359.880.905,29

= De acuerdo al seguimiento a la ejecucién presupuestal, en coordinacién con las
Subdirecciones Operativa, Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de
Planeacion durante la vigencia y los mecanismos de control aplicados, se alcanzaron

los siguientes resultados:

v' Ejecucién presupuestal 2020, a corte 30 de junio de 2020, de acuerdo a la
apropiacion definitiva de gastos de funcionamiento y de inversién, presento el siguiente

comportamiento:

APROPIACION ) )

CUENTA DEFINITIVA COMPROMISOS | % EJC| OBLIGACIONES | % EJC
TOTAL GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO | ¢ 319 905.028.923,00| $ 103.522.518.688,77 | 32,4% | $ 66.204.664.700,15| 20,7%
TOTAL GASTOS DE

INVERSION $3.955.000.000,00|  $1.467.157.859,20 | 37,1% | $ 794.503.895,00| 20,1%

TOTAL GASTOS
$323.860.028.923,00 | $104.989.676.547,97 | 32,4% | $66.999.168.595,15| 20,7%
De la apropiacion definitva en Gastos de Funcionamiento por valor

$319.905.028.923,00 en la vigencia 2020, se comprometio el 32,4% correspondiente

a $103.522.518.688,77; asi mismo se evidencia que se obligd el

20,7%

correspondiente a $66.204.664.700,15 de la apropiacién definitiva de la entidad.

De otra parte de Gastos de Inversion de la apropiacion definitiva por valor
$3.955.000.000,00 en la vigencia 2020 se comprometié el $1.467.157.859,20, asi
mismo se evidencia que se obligé el 20.1% correspondiente a $794.503.895,00 de la

apropiacion definitiva.

PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA - GESTION GRUPO CONTABILIDAD

= A corte 30 de junio de 2020, se llevé a cabo el cierre del mes de MAYO, realizando la
presentacion del estado de la situacion financiera de la entidad al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera -

SIIF Nacién Il, con las siguientes cifras:

BALANCE CONSOLIDADO VALOR

Activo 489.163.716.986,38
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Pasivo 193.222.580.609,61
Patrimonio 295.941.136.376,77
Pérdida -4.923.172.878,74

Nota: Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria mundial, conocida como
enfermedad viral COVID-19 decretada el 11 de marzo de 2020 por la Organizacion
Mundial de la Salud OMS, el Ministerio de Salud y Proteccion Social de la Republica de
Colombia declar6 en emergencia sanitaria el pais, adoptando medidas para hacer
frente al virus mediante resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, a lo cual la entidad se
acogid a las medidas sanitarias impartidas, previniendo y controlando la posible
propagacion del virus dentro de las instalaciones, lo que ha ocasionado baja de
productividad en la fabrica de confecciones, disminucion que se refleja dentro del
Estado de Resultados de la entidad, por cuanto la produccién de la Fabrica de
Confecciones se ha visto disminuida en aproximadamente en un 60%.

El cierre contable del mes de Junio se realizara en el mes de Julio de 2020, conforme
lo establecido en el documento “Fechas limite para efectuar registros en el
macroproceso contable del sistema integrado de informacion financiera (SIIF NACION)
de fecha 01 de abril de 2020, igualmente la presentacién de los Estados Financieros a
la Contaduria General de la Nacion - CGN, a través del Consolidador de Hacienda e
Informacion Financiera Publica - CHIP y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante el Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF Nacion II.

= Conciliacion utilidades FACON (Fabrica de Confecciones), con los funcionarios de la
Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, radicado para revision con corte
abril 2020.

= Revision de ochentay cinco (85) actas de liquidacion del Grupo de Adquisiciones y
Contratos, para efecto de cuentas y saldos contables definitivos.

= Elaboracion de correos de Operaciones reciprocas, para las entidades publicas y
conciliacion de las mismas a corte 30 de marzo de 2020.

= Elaboracion de conciliaciones Bancarias correspondientes hasta el mes de mayo
2020: Sudameris, Panama, Banco Popular, cuenta de ahorros y la Cuenta Unica
Nacional — CUN.

= Revision del cumplimiento del Nuevo Marco Técnico Normativo para las entidades
de Gobierno de acuerdo a la Resoluciéon 533 del 2015, y al manual de politicas
contables establecidas por la entidad.

= Presentacion del Boletin de Deudores Morosos del estado, en la plataforma del
CHIP — BDME, ante la Contaduria General de la Nacion, con corte mayo de 2020.
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Presentacién propuesta a la Subdireccién Operativa de la herramienta que
permite el calculo aproximado de la comisién para los Convenios
Interadministrativos que firme la entidad con otras entidades del estado. Se
proyecto el porcentaje promedio minimo de la comisién a cobrar para ser incluido en el
proyecto de Resolucion del Grupo de Convenios y Contratos Interadministrativos
precisando que a la fecha la herramienta se encuentra en proceso de ajustes

PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA - GESTION GRUPO TESORERIA

Efectué pagos en el sistema Oficial SIIF Nacion Il, de cuentas por pagar y reserva
presupuestal.

Liguidacion, presentacion y pago de impuestos respectivos a cancelar en el |
semestre de 2020, de manera oportuna.

Verificacién y conciliacion de bancos, saldo de cuentas bancarias, cuenta de
compensacion y CUN - Cuenta Unica Nacional — CUN administrada por el Tesoro
Nacional.

PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA - GESTION GRUPO CENTRAL DE CUENTAS

Gestion de cuentas por cobrar, se realiz6 cobro persuasivo por concepto de
incapacidades a las siguientes EPS, asi: SURA, Compensar. AXA Colpatria, Cruz
Blanca, Salud Total, Famisanar, Nueva EPS, Adres Fosyga, de acuerdo a las
resoluciones numero 00645 del 27 de noviembre de 2018, 00606 de 07 de noviembre
de 2018, 00006 de 22 de enero de 2019, 00109 de 18 de marzo de 2019, 00042 de 15
de mayo de 2019 y 00387 de 15 de julio de 2019, obteniendo como resultado lo
siguiente:

NOMBRE EPS VALOR VALOR ENVIO A COBRO REVISION

RESOLUCIONES RECUPERADO COACTIVO TALENTO HUMANO

COMPENSAR $ 16.568.833 | $ 5.798.205 | $ 7574854 | $ 2.405.154

SURA $ 565.809 | $ 777.040 | $ 44974 | $

AXA COLPATRIA $ 10.650.142 | $ 10.429.075 | $ 1442851 | $

SANITAS $ 22835512 | $ 9.021.243 | $ 4.043873 | $ 2.226.026

SALUD TOTAL $ 11.382.318 | $ 6.936.578 | $ 2.680.615 | $ 878.300

MEDIMAS $ 8.408.584 | $ 6.274.384 | $ 1.750.167 | $

FAMISANAR $ 35.872.677 | $ 28.264.974 | $ 13.200.492 | $

CRUZ BLANCA $ 11.841.086 | $ 464.584 | $ 11.497.828 | $

NUEVA EPS $ 18.023.040 | $ 10.675.644 | $ 9.761.140 | $
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FOSYGA $ 1.590.787 | $ - |8 1.590.787 | $ -
TOTAL $  137.738.787 | $ 78.641.726 | $ 53.587.582 | $ 5.509.480

GESTION COBRO PERSUASIVO

$ 40.000.000
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$- I — I — |
COMPENSAR SURA com\?m SAUMAS  SAUDTOTAL  MEDIMAS  FAMISANAR CRUZBLAWCA  NUEVAEPS FOSYGA
 VALOR RESOLUCIONES $16.568.833  $565.809  $10650.042 $22835.512  $11382318  $8.408584  $35872677 S11841.086 18023040  $1590.787
B VALOR RECUPERADO $5798205  ST77.060  $10429.075  $9.021243  $6936.578  $6274384  $28264.974  $464534  $10675.644 $-
ENVIOACCBROCOACTVO  $7.574854  $44974  S$1442851  $4043873  $2680615  $1750.167  $13200492 $11497.828  $9.761140  $1590.787
REVISION TALENTO HUMANO ~ $ 2.405.154 $- $- $222602%6 5878300 $- 5 §- §- §-

B VALORRESOLUCIONES ~ mVALORRECUPERADO ENVIO A COBRO COACTIVO REVISION TALENTO HUMANO

De acuerdo a lo anterior, se notificaron diez (10) resoluciones de cobro de
incapacidades a EPS por valor de $137738.787, logrando una recuperacion de
$78.641.725. Esta actividad se llevé a cabo con el Grupo Talento Humano realizando
cruce de informacion y generando informes positivos para la entidad.

= Tramite y contabilizacién de cuentas por pagar, de forma oportuna y efectiva, lo que
contribuyé a aumentar la satisfaccion del cliente por cumplimiento y buen desempefio
en el trdmite de las cuentas.

3.4.2 GESTION PROCESO TELEMATICA

= El Grupo de Telematica durante el | semestre de la vigencia 2020, realiz6 una serie de
actividades relevantes, como se muestra a continuacion:

v Cumplimiento actividades establecidas en los planes de accion 2020, los cuales
estan direccionados en la mejora del proceso, asi:

e Fortalecimiento de la gestion integral de la entidad especificamente en el
Sistema de Seguridad de la Informacion, en donde se han desarrollado
sensibilizaciones a los funcionarios de la entidad.
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o Fortalecimiento y aseguramiento de la infraestructura tecnolégica a través del
desarrollo de protocolos para la migracion el IPV4 a IPV6, y el desarrollo de
pruebas de funcionamiento en la implementacién del Datacenter alterno.

¢ Incremento en la comercializacidon de productos y servicios en el pais mediante
la creacion de una plataforma electrénica, la cual se encuentra en disefio y

pruebas de software.

v Cumplimiento plan estratégico de tecnologias de informacién y comunicacion
(PETI), y plan especifico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC), en donde de acuerdo a las actividades establecidas en los planes, se

adelantando las siguientes gestiones:

DESCRIPCION ACTIVIDAD

CONTRATO

VALORS

Mantenimiento de la impresora
Datacard CP80 para la carnetizacion
del personal del Fondo Rotatorio de la
Policia

138-6-2020

9.952.000.00

Actualizacion de la solucién
tecnolégica para la emisiébn de
facturacién electrénica en
cumplimiento al nuevo modelo de
facturacién electrénica Resolucion
DIAN N° 000020 y 000030 de 2019 de
FORPO.

015-6-2020

4.900.000.00

Mantenimiento, actualizacion y
configuracion funcionalidades para el
sistema de gestion documental
ORFEO del Fondo Rotatorio de la
Policia

116-6-2020

59.923.200.00

Servicio de Mantenimiento y Soporte
de la Suite Visiébn Empresarial para el
Fondo Rotatorio de la Policia.

140-6-2020

18.109.510.00.00

Mantenimiento hardware y software
Oracle de la entidad

Orden de Compra No
OC -44433

612.659.218.00

Servicio en la nube para las

Orden de Compra No

comunicaciones unificadas del Fondo OC -44702 195.259.353.75
Rotatorio de la Policia

Soporte y mantenimiento del sistema

de informacion INFORPO 137-5-2020 599.999.999.20

Implementacién de sala de video
conferencia para el Fondo Rotatorio
de la Policia.

Orden de Compra No
OC -48173

Orden de Compra No
OC -48174

36.146.250.00

36.507.715.00
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v' Desarrollo proyecto DEMO “paneles solares”, el cual se realiz6 como prueba piloto

para identificar el posible ahorro en el consumo de energia eléctrica de la entidad.

Total
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3.4.3 GESTION PROCESO ASESORIA LEGAL

La Oficina Asesora Juridica en procura de la defensa judicial y/o administrativa
realizé las siguientes actividades relevantes :

Demandas: se contestaron dos (02) demandas, en las cuales se propusieron las
excepciones del caso y se participd en las actuaciones adelantadas en los diferentes
despachos judiciales. Pendiente de excepcionar en dos (02) demandas cuyos plazos
vencen los dias 12 y 14 del mes de agosto de la presente vigencia.

v' Sentencias a favor de FORPO (Fondo Rotatorio de la Policia), mediante sentencia

del 05 de mayo de 2020 proferida por el Consejo del Estado Seccién Tercera se
confirma la sentencia del 21 de marzo de 2012 proferida por el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, la cual habia negado las pretensiones de la demanda, con este
pronunciamiento judicial se evitdé que la entidad fuera condenada a pagar la suma
de $1.353.682.495,55, correspondiente a las pretensiones incoadas en la demanda por
la parte actora.
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Cobros pendientes por costas y agencias en derecho a favor de la entidad, con
ocasion de las sentencias proferidas a favor de la entidad por los diferentes despachos
judiciales, en las mismas se ordené a las partes actoras el pago de costas por un valor
total de $16.297.519,90.

Tutelas: se atendieron siete (07) tutelas, las cuales se contestaron oportunamente,
por lo cual los despachos emitieron las respectivas decisiones en las instancias
correspondientes, asi:

FALLO NO AMPARA FALLO AMPARA PENDIENTE DE
TUTELAS DERECHOS DERECHOS FALLO
7 4 1 2

Desarrollo de las actuaciones administrativas sancionatorias, se adelantaron siete
(07) procesos, obteniendo los siguientes resultados:

TRAMITADOS SANCION ARCHIVO EN TRAMITE

NOTA: El valor de $26.306.999,70, impuesto como sancion a la firma contratista TEC
CONS INGENIERIA S.A.S., por el incumplimiento del contrato de compraventa N° 150—
1-2019, fue cancelado por la compafiia aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A., el
15 de mayo de 2020.

Cobro coactivo:: se ejecutaron acciones tendientes al cobro de las obligaciones,
recaudando la siguiente suma de dinero:

VALOR DE LA ESTADO
OBJETO DEUDA ACTUAL
Acuerdo de pago de obligaciones, Acuerdos
provenientes del Grupo Talento $13.297.450.12 liénd
HUMano. (cumpliéndose)

Durante el primer semestre de 2020, la Oficina Asesora Juridica dictd tres (03)
capacitaciones por intermedio de los Doctores Carlos Arturo Jaramillo Ramirez y
Camilo Contreras Gonzélez dirigidas a los funcionarios de la Entidad, con la finalidad
de ampliar o afianzar los conocimientos en los siguientes temas:

¢ Responsabilidad de los supervisores de contratos con materia fiscal, Disciplina,
Penal y Civil.

¢ Incapacidades y situaciones administrativas.

e Lecciones aprendidas con el fin de afianzar los conocimientos en materia
Juridica — Accion de Repeticion y Prueba Técnica.
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3.4.4 GESTION PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Con el fin de fortalecer la administracion de la gestion documental, el proceso ha desarrollado
actividades relevantes durante el primer semestre de la vigencia 2020, asi:

Socializacion programa de Gestion Documental (PGD), actividad que se realizd en
el comité de Gestibn y Desempefio, donde participaron todos los coordinadores y
pares de planeacion, cuyo objetivo fue dar a conocer la normatividad vigente,
lineamientos y control de procesos, esto con el fin de garantizar la eficiencia en el
funcionamiento de la gestion documental y enfocarse en la planificacion, manejo,
organizacién y procesamiento del patrimonio documental de la entidad, como en la
organizacion de los documentos de acuerdo a lo establecido por la Ley General de
Archivos, destacando su importancia como lenguaje natural de la administraciéon
publica, parte necesaria en la participacién ciudadana, la transparencia y garantia de
los derechos individuales y colectivos.

Socializacién cronograma Transferencias documentales, de acuerdo al
cronograma establecido para la entrega de las transferencias primarias, el mismo por
los canales electrénicos para el cumplimiento de dicha Informacion.

Desarrollo Diagnéstico Integral, a través del disefid de una encuesta que incluye
aspectos a tener en cuenta para la implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion (SIC) en la fase de conservacién documental, la cual fue enviada por
correo electrénico a todas las jefaturas de la Entidad, las cuales fueron aplicadas a los
archivos de Gestion y una general al Archivo Central e Histérico. Asi mimo, se tuvo en
cuenta el estado actual de los archivos, segun los antecedentes y evidencias
recolectadas durante el desarrollo de las actividades del plan de trabajo establecido
para la realizacion del inventario general del acervo documental de los archivos Central
e Histdrico de la Entidad que reposan en el complejo Funza.
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Plan Institucional de Archivo (PINAR), con el fin de contar con un marco de
referencia para la planeacion y el desarrollo de la funcién archivistica, y definir con
claridad los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo, como optimizar el uso de
los recursos previstos para la gestion y procesos archivisticos en el Plan Estratégico
Institucional, se desarrollaron actividades en pro de mejorar la eficiencia administrativa
e incrementar la productividad organizacional, articular y coordinar los planes,
programas, proyectos y modelos relacionados con la gestion documental y la funcion
archivistica.

Desarrollo campafia “Conservemos la Documentacion de la entidad’, actividad que
empez0 por iniciativa de todos los funcionarios del Grupo Gestion Documental, por lo
cual propusieron trasladar los documentos que estaban en félderes y carpetas AZ que
se tienen en el archivo central e histérico, a las carpetas de yute y en cajas X200
instrumentos de archivo que son establecidos por el Archivo General de la Nacion
(AGN) para la conservacién de los mismos.
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Actualmente se desarrolla un plan de Trabajo, con el personal que se dirige a la
bodega cumpliendo con las medidas de aislamiento preventivo obligatorio y las
medidas y disposiciones por el Gobierno por la emergencia sanitaria que vive el pais
pro efectos del COVID -19, como lo son no tener aglomeracién de personas en las
instalaciones y el manejo de los implementos de bioseguridad necesarios para la
conservacion de dichos documentos.
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3.4.5 GESTION PROCESO ADMINISTRACION LOGISTICA
PROCESO ADMINISTRACION LOGISTICA - GRUPO LOGISTICA

= Durante el primer semestre 2020, el grupo logistica, en atenciéon a su misionalidad,
atendiendo los temas relacionados con mantenimiento de las diferentes sedes de la
entidad, soporte de movilidad y demas servicios propios de la dependencia, desarrollo
diferentes actividades relevantes, asi:

v Mantenimiento del sistema eléctrico del edificio sede administrativa y complejo
industrial, e instalaciones locativas, de acuerdo al diagndsticos realizados
periodicamente, con el fin de detectar las inconsistencias oportunamente en estos
sistemas, evitando imprevistos y solucionando las fallas presentadas en caso de
requerirlo. asi:

e Cambio de elementos que presentaban fallas o dafios como las luminarias.

e Adecuacion de la instalacion eléctrica de la iluminacién, cambio de cable duplex,
evitando cortos eléctricos que generen que los elementos se fundan o quemen.

¢ Adecuacion de algunas oficinas.

¢ Adecuaciones de espacios e instalaciones de acuerdo a la necesidad particular
de cada funcionario y/o dependencia
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v Mantenimiento fumigaciéon contra plagas Sede administrativa y Complejo
industrial, actividad que se encuentra cubierta dentro del contrato para la prestacion
del servicio de aseo de las instalaciones, la cual se realiza de manera trimestral y la
desratizacion se realiza de manera mensual.
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Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, la Entidad
incorporo protocolos de aseo y de desinfeccion en cada una de las instalaciones
locativas del Fondo Rotatorio de la Policia, incluyendo todo el parque automotor.

v Mantenimiento motobombas, pozos y tanques sede administrativay complejo
industrial, de manera preventiva y correctiva.

v' Mantenimiento preventivo y correctivo de la planta eléctrica, el cual se realiz6 en la
sede Administrativa e industrial.

v Mantenimiento infraestructura (adecuacidon instalaciones), actividades que
contemplan mejoras a los espacios existentes con el fin de optimizarlos y adecuarlos, y
brindar una mejor calidad de vida de los funcionarios al interior de la entidad.
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Dentro de estas adecuaciones se realizaron cambios de llaves de agua por sistemas
actualizados que permitan el uso eficiente del recurso hidrico, mantenimiento de piezas
que no requieren cambio pero que requieren tanto mantenimientos preventivos como
correctivos, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas
hidricos.

v' Revision de los sistemas eléctricos (luminarias, tomas eléctricas, interruptores,
canaletas, etc.) con el fin de evidenciar el estado de los mismos, garantizando su buen
estado y funcionamiento, esta actividad se realiza en todas las sedes del Fondo
Rotatorio de la Policia, alineadas con las actividades que se encuentran establecidas
dentro del Plan Especifico "Plan de Mantenimiento" para la actual vigencia.
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Actividad que permitié evidenciar que las redes eléctricas en un gran porcentaje se
encuentran en buen funcionamiento, sin embargo se encuentran fallas en algunas
luminarias las cuales requieren cambio, por lo cual se reemplazan por luminarias con
sistemas ahorradores (luz led), con el fin de hacer un uso eficiente de energia.

v' Mantenimiento preventivo y correctivo de automotores, el cual se encuentra
establecido en plan de Seguridad Vial, y se realiza a través del contrato de prestacion de
servicios No. 116-6-19 con la unién temporal Megacar’S, permitiendo contar con un
servicio permanente y oportuno que garantice la vida util de los automotores.
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Cumplimiento actividades programadas en el plan estratégico vial, en las cuales se
destaca el desarrollo de las siguientes actividades:

Sensibilizar a los conductores de la entidad sobre la situacién vial y andlisis de
accidentalidad.

Socializar a los conductores de la entidad sobre las politicas establecidas en materia de
regulacion de velocidad, uso del cinturon de seguridad, uso de elementos de proteccion,
uso de equipos bidireccionales y factores que se deben tener en cuenta a la hora de
realizar los desplazamientos en las vias internas y externas.

Realizar los tramites necesarios que garanticen que los vehiculos de la entidad cuenten
con los SOAT y pdliza de todo riesgo antes de su vencimiento.

Realizar la revision técnica mecanica a los vehiculos que aplique de acuerdo a las
normas de transito vigentes, antes de su vencimiento.

Verificacién al diligenciamiento de las planillas pre operacional en cada vehiculo.

Renovacién de los planos de las vias internas de las sedes de la entidad, con la
descripcion de la revisién, evaluando el conflicto en la circulacion entre los vehiculos,
peatones, zonas de descargue y parqueaderos.

Mantenimiento de las vias internas de las sedes de la entidad, incluyendo la
demarcacion y sefializacion existe.

Socializacion de los factores que se deben tener en cuenta a la hora de realizar los
desplazamientos en las vias internas y externas.

Retroalimentacion de las lecciones aprendidas con los conductores sobre los accidentes
de transito presentados con los vehiculos de la entidad.

PROCESO ADMINISTRACION LOGISTICA - GRUPO ALMACEN GENERAL

Como resultado del cumplimiento y aplicacion de las funciones a cargo del Grupo
Almacén General, se ha logrado una importante gestion en la entrega de Materias
primas e insumos teniendo en cuenta los requerimientos de las érdenes de trabajo
generadas por el Proceso Industrial (Fabrica de Confecciones), distribucién y entrega
de prendas a nuestro cliente Policia Nacional, previo a ilustrar estos resultados, a
continuacion se describen las actividades mas relevantes en el primer semestre:

v' Seguimiento, control y entrega de elementos de seguridad y salud en el trabajo,

de acuerdo a los requerimientos realizados por el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Recepcion y entrega de producto terminado (productos confeccionados por la
Fabrica de Confecciones), los cuales se entregan a la Policia Nacional y demas
entidades estatales, de acuerdo contratos celebrados; entre cuales se encuentran:

¢ Uniforme de servicio No4 asistencial, De fatiga No 5, de ceremonia, de calle para
maternidad, Breache, entre otros.

¢ Uniformes INPEC tanto femenino como masculino.

e Camisetas verdes y blancas,
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Kit de dotacion servicios generales,

Juegos de cama.

Overol ESMAD (Escuadrén Movil Antidisturbios de la Policia Nacional)
Juego de sabanas.

Forro de colchén antifluido.

Toallas cuerpos y manos.

Tapabocas.

Poncho impermeable.

Cinturon reata.

v" Recepcion, manejo, control de materia prima, insumos y materiales y suministros,
de los elementos adquiridos para el buen funcionamiento de la entidad y las
necesidades del proceso industrial de acuerdo a los diferentes compromisos con los
clientes, se realizé entrega en su totalidad de los insumos, materias primas, materiales y
suministros solicitados en las Ordenes de Trabajo.
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3.5 GESTION PROCESO DE EVALUACION

3.5.1

GESTION PROCESO CONTROL INTERNO

De acuerdo al cronograma de las diferentes actividades asociadas con los roles de
enfoque a la prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento,
liderazgo estratégico, relaciones con entes externo de la Oficina de Control Interno,
durante el primer semestre se desarrollaron las siguientes acciones:

Sensibilizaciones en temas de control interno y cultura de control, fomentando el
enfoque hacia la prevencion generando en los funcionarios una cultura de control, por
ello se socializaron temas como: capacitacion auditores internos, auditores integrales,
Principio de autocontrol,

Desarrollé6 de auditorias, basada en la evaluacion de gestibn de riesgos se
programaron auditorias en los diferentes procesos con alcances de prevencion en los
procedimientos establecido, realizando las siguientes:

e Auditoria proceso Talento Humano.
e Auditoria proceso telemética.

e Preparacion auditoria interna del sistema de gestion integral (calidad, ambiental y
salud en el trabajo).

e Auditoria interna al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
¢ Auditoria de Barrancabermeja
e Auditoria de las licitaciones publicas 06 y 07

Desarrollo comité de control Interno, con el fin presentar los resultados de la
evaluacion en primera y segundo linea de defensa.

Presentacion informes de Ley y seguimiento, como actividad de evaluacion y
seguimiento se realizaron diferentes informes, tales como:
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Informe de medicién de la efectividad de MIPG, se reporto a través del FURAG.

Informe de verificacion de la informacion necesaria para el analisis del
cumplimiento de la restriccion del gasto.

Informe reporte a la presidencia el resultado del compromiso de la restriccion de
austeridad en el gasto.

Informe de seguimiento al plan anticorrupcion y atencion al usuario.

Informe de verificacién Atencién al Ciudadano de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Informe de Control Interno Contable

Informe seguimiento al presupuesto

Boletin de deudores morosos

Informe de seguimiento a los contratos publicos en la plataforma SECOP.

Informe de seguimiento y evaluacion al sistema de informacion y gestion del
empleo publico SECOP.

Informe de seguimiento a las medidas de seguridad sistema integrado de
informacion financiera SIIF.

Informe de seguimiento a las funciones del comité de conciliacion.
Informe de seguimiento a los planes de mejoramiento de las auditorias.
Informe cierre de las acciones de mejoramiento.

Informe de arqueo a tesoreria y cajas menores.

Evaluacién periddica de las practicas de confidencialidad e integridad de la
informacién de la entidad.
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