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20151200000471

Bogota, 12-08-2015

Sefior General

RODOLFO PALOMINO LOPEZ
Director General Policia Nacional
Carrera 59 N° 26-21 CAN
Bogota - D.C.

Asunto: Envio Informe de Gestion Segundo Trimestre 2015.

De manera atenta y respetuosa me permito entregar a mi General, el informe de
gestion del segundo trimestre de la vigencia 2015, con relacion a Convenios
Interadministrativos, apoyo intangible al sector Defensa y logros estratégicos.

Atentamente,

Brigadier General OSCAR ATEHOﬁTUA DUQUE
Director General Fondo Rotatorio de la Policia s

Elabord: Yudy Carclina Paredes Rubiang %ﬁg
Fecha de elaboracién 12/08/2015 *
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g TODOS PORUN
NUEVO PAis

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
“SERVICIO CON PROBIDAD”

Sefior General

RODOLFO PALOMINO LOPEZ
Director General Policia Nacional
Carrera 58 N°. 26-21 CAN
Ciudad

Respetuosamente me permito presentar a mi general, la gestién del Fondo Rotatorio de la Policia
durante el segundo trimestre de la vigencia 2015, con relacién a Convenios Interadministrativos,
Apoyos intangibles al Sector Defensa y Logros estratégicos.

1. GESTION CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

Convenios Suscritos Ministerio del Interior — Municipios y Fondo Rotatorio de la Policia.

CONVENIOS SUSCRITOS SEGUNDO TRIMESTRE 2015 $ 16.575.521.223,63

54710070-15 ESCUELA DE POLICIA JUDICIAL E
1 s s $ 30.500.000,00
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL PARA DIFERENTES
2 UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL $ 1.227.397.803,63
3 02510017-15 DIRECCION POLICIA ANTINARCOTICOS $  2.847.912.630,00
4 TRANSM213-15 TRANSMILENIO SA $  1.500.000.000,00
5 INPEC029-15 INPEC s 500.000.000,00
79710007-15 DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS
6 el $ 704.350.000,00
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGOS DE
7 il $ 1.000.000.000,00
8 DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL “DPS” $ 200.000.000,00
9 ECOPETROL AC01-2015 FISCALIAS $ 4.092.024.790,00
10| UNIFORMES PARA INPEC 3 4.473.336.000,00
TOTAL SUSCRITO SEGUNDO TRIMESTRE: § 16.675,621.423,83

2. PROYECTOS SIES

EN ETAPA DE IMPLEMENTACION

Para la implementacion de los 31 proyectos, se llevo a cabo el proceso de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia SAMC-001-2015 y fue adjudicado mediante Resolucion 00188 del 14 de abril de
2015.
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Grupos 1y 4: UNION TEMPORAL SEGURIDAD NACIONAL 2015

El 30 de Abril de 2015, se firmé el Contrato de Compraventa No. 063-1-2015 cuyo objeto es:
“SUMINISTRO, INSTALACION, INTEGRACION, IMPLEMENTACION, PRUEBA, PUESTA EN
SERVICIO, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SOPORTE TECNICO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD SIES — SUBSISTEMA 123, CCTV
(CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION) Y SEGURIDAD ESTADIO”

1 AMALFI CCTV $ 494.802.556,00
2 CARMEN DE VIBORAL CcCctv $792.975.645,00
3 FREDONIA CCtv $ 394.911.000,00
4 ANTIOQUIA GIRARDOTA CCTV $ 1.233.496.935,00
1 H MEDELLIN CCTV $ 6.305.689.165,00
6 SANTA ROSA DE 0S0OS CCTVv $ 703.395.643,00
T4 CORDOBA MONTERIA CCTV $ 1.164.141.000,00
8 CESAR VALLEDUPAR CCTV $ 4.950.000.000,00
LA CALERA CCTvV $672.510.550,00
2 LA MESA CCTV $1.139.774.490,00
3 CUNDINAMARCA SOACHA CCTV $ 1.943.235.000,00
4 4 SUBACHOQUE CCTV $ 764.663.470,00
5 SOGAMOSO 123 - CCTV $ 964.284.820,00
6 HpEL DUITAMA CCTV $934.305.000,00
7 META ACACIAS CCTV $ 1.889.007.798,00
8 VILLAVICENCIO CCTvV $ 4.696.400.000,00
|
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Grupos 2 y 3: UNION TEMPORAL SEGURIDAD CIUDADANA

El 30 de Abril de 2015, se firmé el Contrato de Compraventa No. 064-1-2015 cuyo objeto es:
“SUMINISTRO, INSTALACION, INTEGRACION, IMPLEMENTACION, PRUEBA, PUESTA EN
SERVICIO, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SOPORTE TECNICO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD SIES - SUBSISTEMA 123, CCTV
(CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION) Y SEGURIDAD ESTADIO”

1 BOLIVAR CARTAGENA CCTV $ 4.722.965.200,00
2 GUAJIRA RIOHACHA CCTV $ 1.414.800.000,00
3 MAGDALENA SANTA MARTA CCTV $3.324.613.674,00
4 SUCRE TOLU CCTV $ 1.888.405.314,00
2 5 BARICHARA CCTV $ 524.854.982,00
6 MALAGA CCTV $ 909.944.935,00
SANTANDER SEGURUDAD
7 BUCARAMANGA ESTADIO $ 3.293.355.792,00
8 SOCORRO CCTV $419.626.217,00
1 PUERTO TEJADA CCTV $ 1.428.600.000,00
CAUCA
2 SUAREZ CCTV $ 698.800.000,00
3 NARINO BELEN CCTV $ 469.700.000,00
3
8 oo revii GatiER PALMIRA CCTV $ 3.197.900.000,00
5 SANTIAGO DE CALI 123 - CCTV $ 7.597.500.000,00
6 RISARALDA PEREIRA 123-CCTV $6.181.500.071,00
7 TOLIMA TOLIMA 123 $ 4.127.648.736,00
INTERVENTORIA

Para la interventoria de los 31 proyectos, se llevé a cabo el proceso de concurso de Méritos
Abierto CMA-001-2015 y fue adjudicado mediante Resolucion 00142 del 26 de marzo de 2015 al
CONSORCIO CCTV - 2013 (Conformado por SILVA CARRENO ADMINISTRACION E
INGENIERIA SCA LTDA. - REDES Y COMUNICACIONES DE COLOMBIA LTDA. — SMARTY
COLOMBIA S.A.S.).
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El 29 de Abril de 2015, se firm¢ el Contrato de Interventoria con No. 053-4-2015 cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y LEGAL AL
SUMINISTRO, INSTALACION, INTEGRACION, IMPLEMENTACION, PRUEBA, PUESTA EN
SERVICIO, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SOPORTE TECNICO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD SIES - SUBSISTEMA 123, CCTV
(CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION) Y SEGURIDAD ESTADIO”. A continuacién se detalla el
valor de la interventoria para cada proyecto:

1 AMALFI CCTV $ 16.905.150,00
2 CARMEN DE VIBORAL CCTV $ 26.510.859,00
3 FREDONIA CCTV $ 13.054.630,00
1 4 ANTIOQUIA GIRARDOTA CCTV $ 52.020.899,00
5 MEDELLIN CCTV $ 317.334.730,00
6 SANTA ROSA DE 0S0OS CCTV $ 22,998.399,00
7 CORDOBA MONTERIA CCTV $ 52.298.399,00
8 CESAR VALLEDUPAR CCTV $ 208.948.400,00
1 BOLIVAR CARTAGENA CCTV $231.073.399,00
2 GUAJIRA RIOHACHA CCTV $ 57.617.899,00
3 MAGDALENA SANTA MARTA CCTVv $ 160.398.399,00
2 4 SUCRE TOLU CCTV $ 64.423.899,00
5 BARICHARA CCTV $ 17.098.400,00
6 MALAGA CCTV $ 30.012.650,00
SANTANDER SEGURIDAD
7 BUCARAMANGA ESTADIO $ 165.998.399,00
8 SOCORRO CCTV $ 13.998.400,00
1 PUERTO TEJADA CCTV $46.114.149,00
2 CAUCA SUAREZ ccTv $ 22.308.149,00
3 3 NARINO BELEN CCTV $ 16.004.399,00
4 VALLE DEL PALMIRA CCTV $ 156.306.250,00
5 CAUCA SANTIAGO DE CALI 123 - CCTV $ 377.898.399,00
6 RISARALDA PEREIRA 123 - CCTV $ 306.331.169,00
7 TOLIMA TOLIMA 123 $ 140.430.868,00
1 LA CALERA CCTV $ 26.005.900,00
2 LA MESA CCTV $ 38.521.540,00
3 CUNBINAMARGCA SOACHA CCTV $ 98.998.400,00
4 4 SUBACHOQUE CCTV $ 25.998.399,00
5 BOYACA DUITAMA CCTV $ 38.214.900,00
6 SOGAMOSO 123 - CCTV $ 40.517.980,00
7 META ACACIAS CCTV $77.129.149,00
8 VILLAVICENCIO CCTV $ 234.998.399,00
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BALANCE ENTRE AVANCE EJECUTADO Y AVANCE PLANEADO
UNION TEMPORAL SEGURIDAD CIUDADANA

La Unién Temporal Seguridad Ciudadana presenta el siguiente avance en la ejecucién de los
proyectos a fecha 30 de junio de 2015:

FECHA CORTE  Inicio | 31-may |  15-jun 30-jun
PORCENTAJE PLANEADO | 00% |  3,05% 451% | 9,98%
PORCENTAJE EJECUTADO | 00% | 2,16% 511% | 921%

DIFERENCIA  -0,0% -089% | 060% | -0,77%

Tabla 1: Avance General del P}'deecto

El avance de la ejecucién en el proyecto, medido en términos de avance acumulado a fecha 30 de
junio de 2015 es del 9,21%, dado que lo programado era lograr un avance del 9,98% el proyecto
esta atrasado un 0,77%. De igual manera se ha solicitado al contratista aclaraciones sobre los
eventos que estan generando estos retrasos.

UNION TEMPORAL SEGURIDAD NACIONAL 2015

La Unién Temporal Seguridad Nacional 2015 entrega la siguiente informacién con respecto a los

avances del proyecto:

FECHA CORTE Inicio 31-may 15-jun 30-jun
PORCENTAJE PLANEADO 0,00% 1,23% 5,67% 13,94%
PORCENTAJE EJECUTADO 0 4,12% 835% | 20,73%
DIFERENCIA 0 2,89% 2,68% | 6,79%

El avance de la ejecucioén en el proyecto, medido en términos de avance acumulado a fecha 30 de
junio de 2015 es del 20,73%, dado que lo programado era lograr un avance del 13,94% se
evidencia que el proyecto esta adelantado en un 6,79%.

3. GRUPO DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

' MINIMA CUANTIA 24 $ 296.148.676,08

| SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 20 ! $ 85.891.544.031,03

| SUBASTA | N | $5.868.137.008,00
LICITACION PUBLICA 16 $10.177.561.412,07
CONCURSO DE MERITOS Z 1 $ 3.096.470.961,00
CONTRATACION DIRECTA | e9 | $6.063.031.202,44
ACUERDOS MARCO ; 11 $ 1.333.509.877,48
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4. GRUPO CONSTRUCCIONES

' "PRESUPUESTO OFICIAL |

CLASE DE PROYECTO

i MOEIOIRR A L scemins EBRREe ) F?_Tf_'i" .
Consultoria para la P ——
Convenio 109 | Tolu-sucre terminacién de la Estacion |$ 65.000.000,00
T borradores
de Policia
Recursos Se encuentra en
e - B(?goté- Mantenimiento fabrica de $ 30.950.000,00 la ultlm'a.rewmtSn
; Cundinamarca Confecciones Juridica y
Confecciones N
Econdmica.

PROYECTOS ENTREGADOS SEGUNDO TRIMESTRE

'~ | PROYECTO | | PRESUPUESTOOFICIAL |~ ___. |

°°""'§'“_‘!_‘,’_ __DEOBRA _ ___‘fEf‘SE EPR?*_'?ET‘_’_____,- __OBRA

Convenio Cali-Valle del | Construccion c-Imlca regional | $ 38.000'000.000,00 ENTREGADO

DISAN Cauca de occidente
Recursos Pantedn de la e
Fabrica de Policia Manteninticntdy $ 595.423.287,17 ENIRESADOA
. . reparaciones locativas CEREL
Confecciones Nacional
Conveniotog| 2Ll Construceion estacion.de; |eq amnanama s ENTREGADO
Antioquia policia
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5. GESTION AMBIENTAL

Para el segundo trimestre del 2015 se realizaron las siguientes actividades en torno al tema
ambiental:

e Se elaboré el Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos del Fondo Rotatorio de la
Policia, tomando como base los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Ambiente y dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

 Se elaboro el Informe de Gestion Ambiental basado en el Plan Estratégico Sectorial emitido
por el GSED para el primer semestre del 2015, se encuentra en desarrollo la matriz de
identificacion y evaluacion de los requisitos ambientales legales aplicables a la Entidad.

o En compaiiia de funcionarios de las empresas Aguas de Bogota, Acueducto de Bogota y
de la Secretaria Distrital de Ambiente se realizaron charlas de caracter informativo,
capacitaciones y talleres con el personal de la Fabrica de Confecciones y la Sede
Administrativa tratando los siguientes temas: programa basura cero, comparendo
ambiental, recuperacion integral del recurso hidrico en Bogota, segregacion de residuos en
la fuente, manejo integral de residuos peligrosos y derechos y deberes de los usuarios del

servicio publico de acueducto.

Tiagen N1, Chiila Imagen N° 2. Imagen N° 3. Obsequios

segregacion en la fuente Capacitacion comparendo SufeRAdos
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e En el segundo trimestre del afio 2015 se entregaron 11,50 toneladas de residuos
aprovechables a las empresas gestoras del Complejo Industrial y la Sede Administrativa.

e Por parte del contratista del restaurante se adquirid la unidad de tratamiento para grasas y
aceites, la cual realiza la separacién de estos componentes del vertimiento previa entrega al
alcantarillado publico.

6. EJECUCION PRESUPUESTAL

EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA SEGUNDO TRIMESTRE 2015

Gastos de

2.724.442.712,3

e 7.020.783300| 2.952.206.405.10 | 42% | 2.782.605.486,55  40% 3| 39%
g::é‘r’:les 3.961.000.000| 2.210.981.818,50 | 56%| 1.395.090.027.80 | 35% 1'080'390'092’1 27%
Zg‘:r';:;‘i;i"c‘as 4.662.000.000 357.327.51522| 8%| 206.490.880,76 | 4% | 184.812.806,76| 4%
Gastos de

comercializacién | 359.457.216.700 | 199.625.337.180,99 | 56% | 58.387.939.639,23 | 16% 57'520'978'4%71- 16%
y produccién

Gasios da 11.500.000.000 398.400.000,00| 3%  83.000.000,00| 1%| 83.000.000,00/ 1%

7. CUMPLIMIENTO PLANES DE LA ENTIDAD

Se evidencia el compromiso de los Lideres de Proceso, que lograron con su equipo de trabajo

realizar una gestion enmarcada dentro de los parametros exigidos en el Sistema de Gestion de

Calidad: Eficacia, Eficiencia y Efectividad, cumpliendo al 100% los planes de accién para el

segundo trimestre del 2015, como se observa en la siguiente tabla:

"':-'F?aa Vo { ff}?ﬁ ;
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PLANES DE ACCION 2015
Plan de Accién
' Direccionamiento Estratégico | 2 2 100.00 %
2015 '
Plan de Accion
| Direccionamiento del Sistema | 1 | 1 100.00 %
| de Gestion Integral 2015 i
Nivel Gerencial | Plan de Accion Mercadeo y o
| Comunicaciones 2015 7 7 100.00 %
Plan de Accion |
Direccionamiento del Talento | 6 6 100.00 %
Humano 2015
| Plan de Accion Control Etico o
| Disciplinario 2015 : 2 s 100.00'%
i ;’éa!lns de Accidn Contractual 100.00 %
Nivel Misional 5 " Je Accion Industrial 2015 8 100.00 %
| Plan de Accion Créditos 2015 I 3 3 100.00 %
| Plan de Accién Administracion |
' Financiera 2015 & 28 1R0:00:%
zéa1n5de Accién Telematica 2 | 2 100.00 %
Nivel Apoyo | ;:;nSde Accién Asesoria Legal 1 1 100.00 %
| Plan de Accion Gestion o
i Documental 2015 6 6 100.00 %
Plan de Accion Administracion | i %
logistica 2015 : 6 100.00.%
i |
! ;Ba;gde Accion Control Interno 2 100.00 %
Evaluacién y Mejora | : - I
Plan de Accién Mejora 6 6 100.00 %
Continua e Innovacion 2015 | AR
CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 100%
Fuente: Suite Visién Empresarial
PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA
Planeacion | 18 18 100%
| Venta de Bienes en ! 5
| Desuso Z 3 3 100%
| Almacén General ' 3 100%
Construcciones | 11 11 100%
CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CGR | 100%

Fuente: Suite Vision Empresarial

Sede Administrativa: Cra. 66A No. 43-18
|y \Va Conmutador; 2200460
B @ 49 Complejo industrial: Cra. 48 N° 46-08 Sur
N Conmutador 7400558 — 5640788

ICONTEC
www.forpo.gov.co

F-3.4-01V12



PLANES DE AUSTERIDAD

' Plan de Austeridad Telematica 2015 1|11 | 100%
Plan de Austeridad Talento Humano 2015 | 3 | 3 100%
Plan de Austeridad Logistica2015 | 7 | 7 100%

CUMPLIMIENTO PLAN DE AUSTERIDAD 100%

Fuente: Suite Visién Empresarial

8. GRUPO TALENTO HUMANO

ACTUALIZACION Y ADOPCION MANUAL DE FUNCIONES.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica expide el Decreto No. 1785 del 18 de
septiembre de 2014 “Por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y se dictan otras disposiciones”.

Con oficio No. OFI114-84355 MDN-DSGDA-GTH del 01 de diciembre de 2014 la Coordinadora
Grupo Talento Humano del Ministerio de Defensa Nacional, informa que las disposiciones del
decreto relacionadas con los Nicleos Basicos del Conocimiento, seran incorporadas en los
Manuales Especificos de Funciones y Competencias.

El Fondo Rotatorio de la Policia, modificé su estructura interna, con la creacién de nuevos grupos
de trabajo como son: Mercadeo y Comunicaciones, Gestién Documental y Central de Cuentas,
empleos que requieren ser incluidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias de
acuerdo a su ubicacion dentro de la entidad.

Con oficio No. 855 de fecha 03 de junio de 2015, el Ministerio de Defensa Nacional emite concepto

favorable para la Adopcion del Manual Especifico de Funciones y Competencias para los Empleos
de los funcionarios No Uniformados del Fondo Rotatorio de la Policia.
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Mediante Resolucién No. 00480 del 13 de julio de 2015 “Se adopta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias para los empleos publicos de los funcionarios civiles no uniformados
del Fondo Rotatorio de la Policia y se deroga la Resoluciéon No. 00371 del 12 de agosto de 2015".

INSTRUMENTO GUIA PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL

La Subdireccién General de la Policia Nacional, solicita a la entidad, mediante memorando No.
101448 del 12 de noviembre de 2014, la revision de los perfiles y competencias del personal
uniformado y no uniformado de la Policia Nacional en comisién permanente en el Administracion
Publica — Fondo Rotatorio de la Policia.

Con oficio No. S1504-002566 del 17 de abril de 2015 se solicita al sefior Teniente Coronel Jefe
Planeacién Direccion Talento Humano Policia Nacional, la creacién de los cargos del personal
uniformado y no uniformado en comision en el Fondo Rotatorio de la Policia en el aplicativo SIATH.

Mediante Resolucion No. 00486 del 15 de julio de 2015 Se establece el instrumento guia de las
funciones para el personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional en comisién en el

Fondo Rotatorio de la Policia.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Con el fin de incentivar al talento humano de la entidad, se han adelantado actividades tales como:
El dia de la secretaria, el dia de la Madre y el Padre, encuentros con el Director General,
acondicionamiento fisico, rumbas aerébicas, celebracion de cumpleafios, reconocimientos a
personajes y grupos de mes y campeonatos internos de futbol masculino y femenino.

9. CONSULTORIA

Se hizo la presentacion de la ejecucion y los resultados finales de la consultoria cuyo objetivo es:
“Realizar el analisis y diagnostico operativo, técnico, economico — financiero y juridico de FORPO,
y a partir de una revisidn de estrategia, formular el nuevo modelo de negocios de la entidad”, al
sefior viceministro del GSED y al Consejo Directivo del Fondo Rotatorio de la Policia, evidenciando

las principales actividades:

Sede Administrativa: Cra. 66A No. 43-18

| Conmutador: 2200460 = Cam
N & & o -
419Y | Wa 4@ Complejo industrial: Cra. 48 N° 46-08 Sur ' > 5‘(:—'?{‘5-
: 2 2 Conmutador 7400558 — 5640788 ik N s

: ICONTE! www.forpo.gov.co \}\:j

F-3.4-01V12



v <4

estrateqgico

Asi mismo, se presentaron los impactos positivos de la consultoria:

Valoracion a precios de mercado de las UN — FORPO.
Revision y replanteamiento de los cobros a los convenios interadministrativos.

Fortalecimiento del Talento Humano en los procesos (buena asignacion de las
competencias y perfiles).

Se evidencit la buena gestién institucional en aspectos estratégicos y presupuestales.

La mejora del mapa de procesos con la creacion de nuevas dependencias (Mercadeo y
comunicaciones, central de cuentas y gestion documental).

Diagnéstico Tl — Formulacion Proyecto Sistemas de Informacién Integral, Oportunidades de
mejora para la utilizacién y optimizacién de la infraestructura de la entidad - Formulacién
Proyecto Aula Multipropésito y adquisicién parque automotor (Aprobado DNP — CITI).

Alta correspondencia de las unidades de negocio respecto a la misionalidad y
sostenibilidad financiera.
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Innovacion y
Desarrollode

T T Pradicte T T T T

De igual forma se ratifico el planteamiento estratégico elaborado por la entidad con 23 iniciativas

estratégicas y la formulacion de nuevas 15 estrategias por parte de la consultoria reflejado de la

siguiente manera:

Cliente

crédite adminlstrade que [
cfrezzanalclianta un mayor |

-
Evaluary adoptar altemativas de
valor percibido

¥

e e

Azescrary acompanar al cherme
en la estructuracidn y |
viabilizacién de proyectos

Fartalzzerlesmactansmos de
comtrol v seguridad de la
informacidén en bisnas y servicics
para sl sector defensa

Financiero

optimizacidn derecursos
buscando lasostendilidad

-

IlVudcrr:l:-u'l:-\vfcrulncw-u't.c‘:
! dalaestructura organizacional, |
funciones, perfies da cargos v
wstructura de compensacidn e

r | Dasarrollar y apropar una ) I
Craarnuavas unidades de | | metedalogia para &l analizis de Is I 1
negocia an consuitoriay | viabilidad de lasuscripcidnde |
axportacidn | comvenias y contratcs | 1
L ) rteradministrativos J |
g 11 I { Actualizarbos nstrumantos de | 1
Creacidn de la Uridad de | admiristracidn del talerts
Inevacidn y Alanzas | | I | humano de acuercaconlanveva | | i
Estratégicas 11 1 | mormatividad y laz necesidades |, =
J L organzacionales =
1 1 ’ i . -
| I'| consclidary apropiarelmacele |1 =
T"t:;‘_‘":.I':::‘:.L:"';_"::;::';'m 11 i | de gestidn humana soportada en |
T Y | | competancias |
{ |
I I 1
4 i |
I I
I ]
1 ]
I

Escincir FACCH y complementar :

cen Alianzas Pukblize Privada

R ) I ety 4
{~ Fortalecer las hatibcade = Ia : .=
planesciénde capacidaces da las Sriicel PEME I et T =
unidades ca regocio con nusvas el COpOAtvo daie

matodologias y mejores criterios de planeacidn, ' =
pricticas direccionamianto y control =
8 s

|
| Evaluarlacorversién a emprasa |
| industrial y comercial del estade

A partir de esta presentacion de los resultados la entidad.se propuso.un plan de implementacion

’ = Estroctural Juridico | . .
con el fin de analizar, proponer oportunidades de mejora y estrategias que permitan mejorar la

gestion institucional y ser mas efectiva en la prestacion de sus servicios.

10. LOGROS ESTRATEGICOS

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Actualmente la entidad se encuentra certificada en el Sistema de Gestién de la Calidad bajo los

requisitos de la NTCGP: 1000 e ISO 9001: 2008 para lo cual se esta preparando para recibir la

visita de seguimiento por parte del ente certificador ICONTEC, realizandose en el mes de mayo la

auditoria interna al Sistema de Gestion de Calidad, con lo cual se espera identificar y fortalecer las

debilidades encontradas a través de un plan de mejoramiento.

ICONTEC
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INFORME RESULTADO DEL BSC FORPO - PRIMER SEMESTRE DE 2015

Ver B2 Tapuiar MAPA ESTRATEGICO 2015 -2018 (O 9874 %

Misién — Visidn — Politicas organizacionales

MEGA: El Fondo Rolitorio de la Policia al ano 2018, se posiclonard ton los mds aitos estindares de calidad, integrdad y
confianiy, 3 traves de [ Confeccion de 3038200 productss, Creacion de 2 nueves productas o Servicios, of aumento en un
4% de la participacidn de los crédios fuera de Bogotd y ef 3 4 clientes st S, para responder 3 (33
necesidades y expectitivas de sus clientes

Perspectiva Cliente

C1. Garantizar a los clientes, blenes y C3. Incrementar la capacidad para responder |
serviclos de calidad en el desarrollo de fos d".’n;‘m"“’“‘;}:;:;m‘“””‘“‘ Y conllanzal o irenuerimientos deila Policla Nackonsl, |

procesos misionales. D) (=) sector defensa y entidades del Estado. | |
Perspectiva Financiera e
F1. Garantizar los recursos necesarios para asegurar la sostenibilidad financiera de
la entidad y la ad\ d de los 1 que p ita el eficiente
desarrollo de los procesos misionales.
Perspectiva Procesos Internos T
sgrag e cestion “andie P2 Aumentar ef nimero de PI3 Ampliar el poraolio de PM, Fortalecer la calidad de
clientes. productos y servicios. productos y servicios.

entidad. - z J &

Perspectiva Aprendizaje y Crecimiento

Para el primer semestre de la vigencia 2015, el resultado del Balance Score Card es de 98,74%, y

el comportamiento por perspectiva es el siguiente:

La perspectiva Aprendizaje y Conocimiento logra un resultado de 100%, con el alcance de la
meta del objetivo 1) Afianzar la cultura organizacional de la entidad 2015 el cual logra un resultado
de 100%. En cuanto a los objetivos Fortalecer la gestion del Talento humano y Modernizar los
sistemas de informacion y herramientas tecnologicas de la Entidad tienen programadas metas a

cumplir el segundo semestre de 2015.

La perspectiva Procesos Internos obtiene un resultado de 100%, con el alcance de las metas de
los siguientes objetivos 1) Consolidar el enfoque integral de gestién, 2) ampliar el portafolio de
productos y servicios y 3) Fortalecer la calidad de productos y servicios que logran un resultado de
100%. El objetivo aumentar el nimero de clientes tiene metas a cumplir en el segundo semestre.
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La perspectiva financiera obtiene un resultado de 100%, con el alcance de la meta del objetivo
para 1) garantizar los recursos necesarios para asegurar la sostenibilidad financiera de la Entidad y
la adecuada administracién de los recursos que permita el eficiente desarrollo de los objetivos
misionales, cuyo resultado alcanza el 100%.

La perspectiva Cliente 94,95%, donde los objetivos 1) Incrementar la credibilidad y confianza de
nuestros clientes e 2) incrementar la capacidad para responder a los requerimientos de la Policia
Nacional, Sector Defensa y entidades del estado obtuvieron un resultado de 100%, en cuanto al
objetivo 3) Garantizar a los clientes, bienes y servicios de calidad en el desarrollo de los procesos
misionales obtuvo un resultado de 84,84% en razén a que el objetivo especifico para la confeccién
de uniformes logra un 71,48% y el objetivo especifico para la colocacion de los créditos otorgados
fuera de Bogota logra un resultado de 98,27.

PROYECTOS DE INVERSION

En la vigencia 2015, en el segundo trimestre se llevé acabo la formulacion de las ideas de los
proyectos de inversién, conforme a los aportes efectuadas por los funcionarios de la entidad en
todos sus niveles, el cual se priorizé los proyectos de acuerdo a las necesidades que tiene el
FORPO para mejorar la prestacion de sus bienes y servicios. Con base en este analisis la
institucion determiné inscribir ante los entes rectores de dicha responsabilidad, dos proyectos de
tecnologia y uno logistico, evidenciando el siguiente resultado:;

PROYECTO DE INVERSION CONCEPTO DNP CONCEPTO CITIC
Adecuar e implementar una sala multipropésito para el fondo rotatorio de la
policia en Bogotd D.C. recurso solicitado: $800.000.000 cédigo BPIN APROBADO APROBADO
2015011000116

Desarrollo, instalacién, puesta en funcionamiento, mantenimiento y soporte de
un sistema de integracién de las tecnologias de informacién y comunicaciones

para el fondo rotatorio de la Policia, recurso solicitado: $11.800.000.000| APROBADO APROBADO
codigo BPIN 2015011000115
Adquisicion parque automotor del fondo rotatorio de la policia Bogota recurso APROBADO N/A

solicitado: $2.131.000.000 cédigo BPIN 2015011000117

Nota: Los proyectos de inversion, fueron aprobados por la Departamento Nacional de
Planeacion y para los que tienen relacién con las TICs, fueron aprobados por el comité CITI.
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MODERNIZACION DE MAQUINARIA

Por el rubro reinversién, se adquieren para la Fabrica de Confecciones de la Policia 138 equipos
de ultima tecnologia por valor de $2.208.909.998,00 los cuales seran destinados para la
produccion de prendas. Dentro de esta adquisicion esta incluidas 17 tipos de maquinas con las
cuales no contaba la Fabrica de Confecciones.
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CERTIFICACION DE CHALECOS BAJO LA NORMA NIJ 0101.06

La fabrica de confecciones esta coordinando con los laboratorios H.P WHITE LABORATORY, INC
y CHESAPEAKE LABORATORY aprobados por el Instituto Nacional de Justicia de Estados
Unidos (NIJ) para realizar pruebas técnicas y balisticas con el fin de que para la vigencia 2016, se
pueda obtener la aprobacién del chaleco antibalas en la norma NIJ 0101.06.

Actualmente esta en proceso la solicitud de la prueba de confianza, la cual esta disefiada para
identificar posibles debilidades y resultados adversos y se enfoca a los parametros mas exigentes
de la norma como es el caso de la resistencia balistica caracteristicas de confeccién, etiquetado y

otros requisitos definidos en la misma.

PARTICIPACION FERIA LAAD 2015

El Fondo Rotatorio de la Policia, participd en la Feria internacional LAAD Defense & Security

llevada a cabo del 14 al 17 de abril de la presente vigencia en Rio de Janeiro (Brasil), promoviendo

el Proceso Industrial; en los cuatro (4) dias de la feria se acercaron aproximadamente 200

visitantes, entre los cuales se destacd la presencia de uniformados de las diferentes fuerzas
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militares y de policia de los paises participantes como Chile, Estados Unidos, India, Israel, China,
entre otros. Productos que llamaron la atencion: Uniformes exhibidos de la Policia Nacional, el

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, como también los chalecos de Proteccién Balistica
Nivel lllIA para dama y caballero.

VISITA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
En el mes de mayo se realizd la visita de mi General Rodolfo Palomino a las instalaciones de la

Fabrica de confecciones, con el fin de homenajear a las madres que laboran en esta unidad.

CONFECCION DE UNIFORMES HISTORICOS POLICIALES

Se confeccionaron 84 uniformes histéricos policiales para la Escuela de Policia General Santander,
los cuales fueron exhibidos en la ceremonia conmemorativa del aniversario de esta unidad policial.

Atentamente,

u- ~ ’__,__[Z:- "
Brigadier Genéral OSCAR ATEHORTUA DUQUE
Director General Fondo Rotatorio de la Policia
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Elaboré, Revisé: Adm Emp Blanca Cristancho V Ierog/ &
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