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1. Introduccién3

En cumplimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019 en su
categoria “Iniciativa Adicional Participacion Ciudadana”, asi como con el fin de
reconocer e identificar las caracteristicas, necesidades, intereses, expectativas y
preferencias de la poblacion objetivo a la cual esta dirigida. Este ejercicio permite
ajustar la oferta institucional y presentar ofertas de servicios focalizadas para responder
satisfactoriamente el mayor numero de requerimientos, asi como obtener
retroalimentacion y lograr la participacion activa de la ciudadania para el logro de los
objetivos de las entidades y la satisfaccion de derechos ciudadanos. Asi mismo, dar
cumplimiento a los objetivos misionales de la Entidad, en el cual se pretende realizar
una caracterizacion de usuarios del Fondo Rotatorio de la Policia, la caracterizacion se
solicita a través de disposiciones legales, que es uno de los requisitos en comun con las
Politicas de Desarrollo Administrativo establecidas en el Decreto 2482 de 2012.
Documento Conpes 3785 de 2013 “Politica de Eficiencia Administrativa al Servicio del
Ciudadano”, la cual busca mejorar la eficiencia y eficacia de las entidades, y su
capacidad de atencion en la satisfaccion de las necesidades del ciudadano. Documento
Conpes 3654 de 2010 “Politica de rendicion de cuentas de la rama ejecutiva a los
ciudadanos”, este se basa en acceso a la informacion la cual debe ser veraz y oportuna,
asegurando la participacion efectiva en la gestion publica. Decreto 1083 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica”. Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la
Ley 1474 de 2011”. Manual 3.1 para la Implementacién de la Estrategia de Gobierno en
Linea para entidades del Orden Nacional, la informacién de los ejercicios de
caracterizacion busca adecuar la implementacion de sistemas y tecnologias de la
informacion a las expectativas y preferencias de los usuarios en materia de canales
electronicos.

En efecto el siguiente informe, se presentara de maneja general, un seguimiento y
revision comparativo referente a la caracterizacion de grupos de valor y clientes
actuales del Fondo Rotatorio de la Policia, desde el 01 de julio de 2019 a corte 16 de
diciembre de 2019, teniendo en cuenta las cifras registradas en el informe realizado en
el semestre inmediatamente anterior, el cual se encuentra publicado en la pagina web
de la entidad: www.forpo.gov.co en la seccion de participacion ciudadana.

2. Objetivos

2.10bjetivo General
Efectuar seguimiento y revision a la caracterizacion de los grupos de valor existentes en
la entidad, con el fin de hacer efectiva la comunicacion de la gestion y aspectos
relevantes de la misma, y asi identificar las caracteristicas mas relevantes e intereses
de la poblacion objetivo de la Entidad, y de este modo contar con un conocimiento mas
amplio de ésta y tomar las medidas adecuadas en relacién con los tramites, servicios,
productos e informacion a la cual accede.
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22 Objetivos especificos

e Aplicar los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP) a través del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano
(PNSC) en la Guia de Caracterizacion de Ciudadanos, Usuarios y Grupos de
Interés, la cual acoge los lineamientos elaborados por Gobierno en Linea
(MINTICS) en la materia.

e Analizar las fuentes de informacién disponible por cada canal de atencion y la
informacion que reposa en estos que permita la caracterizacion de la poblacion
objetivo del Fondo Rotatorio de la Policia.

e Conformar grupos o segmentos de la poblacion objetivo de los procesos del
Fondo Rotatorio de la Policia con caracteristicas similares.

3. Contenido del informe
En atencién a la caracterizacién de grupos de valor contenida en el informe presentado
el afio inmediatamente anterior, se presentan las siguientes modificaciones; las cuales
se analizaran detenidamente y de forma individual, en el proximo informe a presentar,
contemplando caracterizacion completa de cada uno de los grupos de valor y su
correspondiente evolucion y desarrollo.

31 Procesos Misionales

Teniendo en cuenta que el Fondo Rotatorio de la Policia tiene como mision “garantizar
la prestacion de un servicio efectivo, oportuno y de calidad, fundamentado en el
desarrollo de los procesos y las actividades comerciales, que apoyen al funcionamiento
de la Policia Nacional, sector defensa y entidades del Estado, para contribuir a la
consolidacion de la seguridad y la paz en Colombia.” y como vision al afo 2030, “ser
uno de los referentes en la prestacion de servicios; adquisicion, produccion,
comercializacion, distribucién, nacionalizacién y representacion de bienes con los mas
altos estandares de calidad y oportunidad, para responder a los requerimientos de la
Policia Nacional, sector defensa y entidades estatales; comprometido con el sistema de
gestion integral, soportado en la integridad y profesionalismo de su talento humano.”.
En la caracterizacion se debe definir la poblacion objetivo, identificando las variables
gue determine cada uno, priorizarlas y formando los grupos, dependiendo las variables,
que seran utilizadas para el mejoramiento de los procesos misionales de la entidad, y la
percepcion de los ciudadanos hacia la entidad, permitiendo garantizar el efectivo
ejercicio de los derechos de los ciudadanos en su interaccion con la Entidad.
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3.1.1 Proceso contractual

3.1.1.1 Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos.

3.1.1.1.1 Alcance de la caracterizacion
El Fondo Rotatorio de la Policia tiene como fin identificar el pablico objetivo que hace
uso de los tramites, servicios y productos ofrecidos por el Grupo Convenios y Contratos
Interadministrativos, de acuerdo con lo registrado en las diversas fuentes de
informacion disponibles, se realizara una recoleccion de informacion real y completa.

3.1.1.1.2 Fechadela muestra
Del 01 de julio de 2019 a corte 16 de diciembre de 2019.

3.1.1.1.3 Lineabase

En el periodo establecido, se identificaron veintiuno (21) usuarios que utilizan los
servicios del Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos: Policia Nacional de
Colombia, Empresa Colombiana de Petréleos S.A. - ECOPETROL, Transporte y
Logistica de Hidrocarburos S.A.S, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
Empresa de Transporte del Tercer Milenio S. A. - Transmilenio, Secretaria Distrital de
Movilidad, Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Hospital Militar Central,
Club Militar, Armada Nacional de la Republica de Colombia, Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, Caja De Retiro Fuerzas Militares, Radio Television Nacional de
Colombia (RTVC), Alcaldia de Bogota, Ministerio de Minas y Energia, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Gobernacion de Santander, Central Hidroeléctrica
Urrd, Fiscalia General De La Nacion, Industria Militar, Procuraduria General De La
Nacion.

Con respecto al anterior informe, se puede reportar un aumento de clientes significativo
en el segundo semestre de la vigencia del afio 2019, teniendo en cuenta que para el
primer semestre de la vigencia se reportaron dieciocho (18) usuarios que hacian uso de
los servicios del Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos.

Por otra parte se incluyeron ocho (8) usuarios correspondientes a: Direccion de
Antinarcoticos, Direccion de Inteligencia Policial, Direccion de Sanidad, Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, Departamento de Policia
Metropolitana del Valle de Aburra, Departamento de Policia Cordoba, Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz, Departamento de Policia de Santander.

3.1.1.1.4 Fuentes de informacién
La fuente de informacion que dispuso el Grupo Convenios y Contratos
Interadministrativos del Fondo Rotatorio de la Policia, se seleccion6 la base de datos
estructurada y consolidada, asi:
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N° CLIENTES CORREO ELECTRONICO
POLICIA NACIONAL/UNIDADES
1 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL dibie.arede-compras@policia.gov.co
2 DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES dipro.gruco@policia.gov.co
3 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA diraf.guint- contratos@policia.gov.co
4 ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE iairo.quintero0952@correo. policia.qov.co
PAULA SANTANDER" jare.u —BOICIAUOY.
5 DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS dinae.vicin@policia.gov.co
6 DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE ditra.arafi@policia .gov.co
7 DIRECCION DE ANTINARCOTICOS diran.oac@correo.policia.qov.co
8 DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL dipol.atencion-ciudadano@policia.gov.co,
9 DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL lineadirecta@policia.gov.co
10 ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO esiim.oac@policia.gov.co
JIMENEZ DE QUESADA" - e
DEPARTAMENTO DE POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE .
11 < meval.oac@policia.qov.co
ABURRA
12 Departamento de Policia Cérdoba - DECOR decor.oac@policia.gov.co
13 ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ essum.ateci@policia.gov.co
14 DEPARTAMENTO DE POLICIA DE SANTANDER desan.coman@policia.gov.co
N° CLIENTES CORREO ELECTRONICO
OTROS CLIENTES
1 ECOPETROL gladys.consuelo@ecopetrol.com.co
P participacion.ciudadana@cenit-
2 TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S {ransporte.Com.co.
3 HOSPITAL MILITAR CENTRAL atencionalusuario@hospitalmilitar.gov.co
4 INSTITUTO NACIONAL PENINTENCIARIO Y CARCELARIO luis.fajardo@inpec.gov.co
5 CLUB MILITAR atencionalciudadano@clubmilitar.gov.co
6 ARMADA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA ciudadano@armada.mil.co
7 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES contactenos@agencialogistica.qov.co
8 CAJA DE RETIRO FUERZAS MILITARES atenusuario@cremil.gov.co
9 EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO defensoria.ciudadano@transmilenio.gov.co
10 RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA (RTVC) info@rtvc.gov.co
11 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD contratos_ponal@movilidad bogota.gov.co
12 CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL atencionalciudadano@casur.gov.co
13 ALCALDIA DE BOGOTA )
14 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA menergia@minenergia.qov.co
15 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR atencionalciudadano@icbf.gov.co
16 GOBERNACION DE SANTANDER info@santander.gov.co
17 CENTRAL HIDROELECTRICA URRA serv_cliente@urra.com.co
18 FISCALIA GENERAL DE LA NACION _
19 INDUSTRIA MILITAR indumil@indumil.gov.co
20 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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mailto:atenusuario@cremil.gov.co
mailto:info@rtvc.gov.co
mailto:menergia@minenergia.gov.co
mailto:atencionalciudadano@icbf.gov.co
mailto:info@santander.gov.co
mailto:serv_cliente@urra.com.co
http://indumil@indumil.gov.co/
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3.1.1.1.5 Requerimientos de politica
Entre los requerimientos de politica a los cuales se dara cumplimiento con el ejercicio
caracterizacion de la poblacion objetivo del Grupo Convenios y Contratos
Interadministrativos del Fondo Rotatorio de la Policia, se encuentran:

3.1.1.1.5.1 Conpes 3654 de 2010 “Politica de rendicion de cuentas de la rama
ejecutiva a los ciudadanos”.

Este documento presenta los lineamientos de politica para consolidar la rendicion de
cuentas como un proceso permanente entre la rama ejecutiva y los ciudadanos. Para
esto, la Secretaria de Transparencia, Funcién Publica y el Departamento Nacional de
Planeacion, crearon el Manual Unico de Rendicion de Cuentas, el cual establece como
imprescindible la caracterizacién de los ciudadanos y grupos de interés con el fin de
lograr la plena participacion de estos.

3.1.1.1.5.2 Conpes 3785 de 2013 “Politica de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano”.
La cual busca mejorar la eficiencia y eficacia de las entidades, y su capacidad de
atencion en la satisfaccién de las necesidades del ciudadano.

3.1.1.1.5.3 Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica”.
Este decreto Unico del sector establece la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn y la realizacién de los reportes de avance a la gestion, cuyo medio
de captura es el Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion. En este se
indaga acerca de la caracterizacion de ciudadanos, usuarios y grupos de interés.

3.1.1.1.5.4 Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la Ley 1474 de 2011”.

Este decreto establece la implementacién de las disposiciones contenidas en el
documento Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, cuyo cuarto componente (Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano), solicita la identificacion de necesidades, expectativas e intereses de los
ciudadanos con el fin de gestionar una adecuada y oportuna atencion por parte de la
Entidad.

3.1.1.1.5.5 Manual 3.1 para la Implementacion de la Estrategia de Gobierno en
Linea para entidades del Orden Nacional.
Componente de elementos transversales. En este manual se establece la
caracterizacion de usuarios como un elemento determinante y transversal que da
respuesta a diversas necesidades de la entidad.
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3.1.1.1.6 Beneficios

Aumenta el conocimiento del grupo objetivo de la Entidad.

Brinda informacién acerca de las necesidades y preferencias de la demanda.
Permite enfocar las acciones de la Entidad en aquellos temas mas requeridos.
Facilita la identificacion de grupos de interés.

Ofrece elementos para mejorar la comunicacion entre la Entidad y su poblacion
objetivo.

7 X/ 7 X/
LSRR X IR X g

X/
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3.1.1.1.7 Poblacién Objetivo

Las entidades que utilizan los servicios del Grupo Convenios y Contratos
Interadministrativos son Policia Nacional de Colombia, Empresa Colombiana de
Petrdleos S.A. - ECOPETROL, Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.A.S, Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, Empresa de Transporte del Tercer Milenio S. A. -
Transmilenio, Secretaria Distrital de Movilidad, Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, Hospital Militar Central, Club Militar, Armada Nacional de la Republica de
Colombia, Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Caja De Retiro Fuerzas Militares,
Radio Television Nacional de Colombia (RTVC), Alcaldia de Bogota, Ministerio de
Minas y Energia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Gobernacion de
Santander, Central Hidroeléctrica Urra, Fiscalia General De La Nacion, Industria Militar,
Procuraduria General De La Nacion.

3.1.1.1.8 Variables definidas para la caracterizacion
Para analizar los grupos de interés, se realizar4 detalladamente a cada unidad su
respectiva caracterizacion para tomar las medidas y crear las estrategias apropiadas
para la incentivacion del servicio.

3.1.1.2 Grupo Adquisiciones y Contratos

3.1.1.2.1 Alcance de la caracterizacion
El Fondo Rotatorio de la Policia tiene como fin identificar el publico objetivo que hace
uso de los tramites, servicios y productos ofrecidos por el Proceso Adquisiciones y
Contratos, de acuerdo con lo registrado en las diversas fuentes de informacion
disponibles. De acuerdo con esto, se hara una recoleccion de informacion real y
completa.

3.1.1.2.2 Fecha de la muestra
Del 01 de julio de 2019 a corte 16 de diciembre de 2019.
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3.1.1.2.3 Linea base

En el periodo establecido, se identificaron treinta y cuatro (34) usuarios que utilizan los
servicios del Grupo Adquisiciones y Contratos: Armada Nacional, Fiscalia, Transmilenio
S.A, Alcaldia Mayor de Bogota, ECOPETROL, CASUR, Algunas unidades de la Policia
Nacional (DINAE — ESAVI - ECSAN, DIRAN - ARAVI, BIESO, DIBIE — CESAP —
CESNE - CESOF, DISAN - HOCEN, DICAR — GOESH, OFPLA, DIJIN - INTERPOL,
INSGE, DIPRO, UNIPEP, DITRA, MEBOG y algunas dependencias del Fondo Rotatorio
de la Policia (CONST, FACON, LOGAR, ALGEN, TAHUM, TELEM, ADCON, OFPLA,
CODIN, OJURI, SUBAF, COVIN, OCOEX, CRECA, GEDOC).

Con respecto al informe anterior correspondiente al primer semestre del afio 2019, no
se presentan modificaciones, teniendo los mismos usuarios para el segundo semestre
del afio 2019

3.1.1.2.4 Fuentes de informacion

La fuente de informacion que dispuso el Grupo Adquisiciones y Contratos del Fondo
Rotatorio de la Policia, se selecciond la base de datos estructurada y consolidada, asi:

No. ENTIDAD DEPENENCIA DIRECCION CIUDAD TELEFONO
. 3692000 Ext.
0 —
1 | ARMADA NACIONAL N/A Carrera 54 N° 26 — 25 CAN | BOGOTAD.C. | ;117" 17671704
Diagonal 22B No. 52-01 Barrio
2 FISCALIA N/A Ciudad Salitre Av. El Dorado | BOGOTA D.C. 4149000
No. 69 - 76
3 | TRANSMILENI O S.A. N/A Edificio E'emegm Torre 1 Pis0 | goGoTAD.C.| 2203000 Ext. 10
c DIRECCION DE Avenida Boyacéa 1422- 55 5
4 POLICIANACIONAL | )0 ABINEROS -GOESH barrio, Colina Campestre BOGOTA D.C. | 5189796 Ext.21818
DIRECCION Aeropuerto Internacional El
5 POLICIA NACIONAL ANTINARCOTICOS - p BOGOTA D.C. | 5159750 Ext.31170
ARAVI Dorado entrada 6 CATAM
DIRECCION DE .
6 | POLICIA NACIONAL TRANSITO Y Caﬂ': éi;‘aiiﬁgr'f:égfr'i‘l’gsde BOGOTA D.C. | 5961400 Ext.21632
TRANSPORTE
‘ DIRECCION DE Calle 44 # 50-51 4to piso <
7 POLICIA NACIONAL BIENESTAR SOCIAL Edificio de Seguridad Social BOGOTA D.C.| 5189559 IP.34229
8 POLICIA NACIONAL HOSPITAL CENTRAL Carrera 59 No. 26-21 CAN | BOGOTA D.C. 2202600
. METROPOLITANA DE ) ]
9 POLICIA NACIONAL BOGOTA -SETRA Avenida Caracas N.6-05 BOGOTAD.C. 5521177
DIRECCION DE )
10 | POLICIA NACIONAL INVESTIGACION Avenida E'ODS{S‘I’DO (':\'0' 7525, | BOGOTAD.C. 5159700
CRIMINAL 9 -
11 | POLICIA NACIONAL | DINAE — ESAVI-ECSAN | Transv. 33 N° 47A-35sur | BOGOTA D.C.| 515 9000 Ext:9496
51, Cl. 44 #50
Ny 5189559 - IP.34217-
12 | PoLICiA NACIONAL | D'BIE—CESAP —CESNE | Av.Boyaca #142A-55 | goaoripc. | 3155729763-
- CESOF Ak 68 #46-52 4898721-6439420
Av Calle 63 # 77-73, Villa Luz
13 | POLICIA NACIONAL OFPLA Cra. 59 #26-21 BOGOTAD.C. 3159209
14 | POLICIA NACIONAL INSGE Cra. 59 #26-21 BOGOTAD.C. 5159131
15 | POLICIA NACIONAL DIPRO Cra. 59 #26-21 BOGOTA D.C. | 5159800 ext. 31501
16 | POLICIA NACIONAL UNIPEP Cra. 59 #26-21 BOGOTAD.C. 5159131
17 | FONDO ROTATORIO ALMACEN GENERAL CARRARA 66aNO. 43-18 | ga01A b C. 2207100

DE LA POLICIA

Barrio Salitre el Greco
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o | FoREOROTITONS | _Eiemeroe  [GRRRASO  sogoraoc | o
19 | FORPO JOTATORIO LOGISTICA CARRARE poa 2. 4318 1 BoGoTAD.C. 2207100
20 Fogg? ESSGTC?AR'O CREDITO Y CARTERA CAB'EIEQRS’; ﬁt?:g%rgg(')w BOGOTAD.C. 2207100
21 | FORPOROTATORIO | TALENTO HUMANO CARRARA poall0: 4318 1 goGoTAD.C. 2207100
22 | FORPO ROTATORIO TELEMATICA CARRARE poalQ: 4318 1 BoGoTADLC. 2207100
23 A"CA"gg*G'\(’D'AT;OR DE N/A Cra. 8 #10-65 BOGOTA D.C. 3813000
24 ECOPETROL N/A Cra. 13 #36-24 BOGOTAD.C. 2344000
25 CASUR N/A Cra. 7 ##12B-58 BOGOTA D.C. 2860911
26 | FORPO ROTATORIO CONST CARRARE poall@: 4318 1 goGoTADLC. 2207100
o PR | ocom | TR B socomoo| o
28 | " R L APOLICIA GEDOC “/Sario Saliie ol reco | POGOTADC.| 2207100
5 | PR | oo | RSO B sosonoc| e
30 FOSE OL :eggﬁchi)slo OFPLA CgiﬁgRsz ﬁt?: g%rgg(')ls BOGOTAD.C. 2207100
PR | oo | TR B socomoo| o
PR | oun | CHASe 5 |aocomos| e
33 | DR LAPOLICIA SUBAF Barto Salire ol Greco | BOGOTADC.| 2207100
34 | FORPO ROTATORIO COVIN CARRARA 06210 4318 1 B0GOTAD.C. 2207100

3.1.1.2.5 Requerimientos de politica
Entre los requerimientos de politica a los cuales se dara cumplimiento con el ejercicio
caracterizacion de la poblacién objetivo del Grupo Adquisiciones y Contratos del Fondo
Rotatorio de la Policia, se encuentran:

3.1.1.2.5.1 Conpes 3654 de 2010 “Politica de rendicion de cuentas de la rama
ejecutiva a los ciudadanos”.

Este documento presenta los lineamientos de politica para consolidar la rendicién de
cuentas como un proceso permanente entre la rama ejecutiva y los ciudadanos. Para
esto, la Secretaria de Transparencia, Funcion Publica y el Departamento Nacional de
Planeacion, crearon el Manual Unico de Rendicion de Cuentas, el cual establece como
imprescindible la caracterizacién de los ciudadanos y grupos de interés con el fin de
lograr la plena participacion de estos.

3.1.1.25.2 Conpes 3785 de 2013 “Politica de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano”.
La cual busca mejorar la eficiencia y eficacia de las entidades, y su capacidad de
atencion en la satisfaccion de las necesidades del ciudadano.
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3.1.1.2.5.3 Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”.
Este decreto Unico del sector establece la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion y la realizacidn de los reportes de avance a la gestiéon, cuyo medio
de captura es el Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion. En este se
indaga acerca de la caracterizacion de ciudadanos, usuarios y grupos de interés.

3.1.1.2.5.4 Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la Ley 1474 de 2011”.

Este decreto establece la implementacion de las disposiciones contenidas en el
documento Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, cuyo cuarto componente (Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano), solicita la identificacion de necesidades, expectativas e intereses de los
ciudadanos con el fin de gestionar una adecuada y oportuna atencién por parte de la
Entidad.

3.1.1.25.5 Manual 3.1 para la Implementacion de la Estrategia de Gobierno en
Linea para entidades del Orden Nacional.
Componente de elementos transversales. En este manual se establece la
caracterizacion de usuarios como un elemento determinante y transversal que da
respuesta a diversas necesidades de la Entidad.

3.1.1.2.6 Beneficios

% Aumenta el conocimiento del grupo obijetivo de la Entidad.

Brinda informacion acerca de las necesidades y preferencias de la demanda.
Permite enfocar las acciones de la Entidad en aquellos temas mas requeridos.
Facilita la identificacion de grupos de interés.

Ofrece elementos para mejorar la comunicacion entre la Entidad y su poblacion
objetivo.

R/

AS

X/ K/ X/
LXK X4

3

*¢

3.1.1.2.7 Poblacion Objetivo

Las entidades que utilizan los servicios del Grupo Adquisiciones y Contratos son la
Armada Nacional, Fiscalia, Transmilenio S.A, Alcaldia Mayor de Bogota, ECOPETROL,
CASUR, Algunas unidades de la Policia Nacional (DINAE — ESAVI - ECSAN, DIRAN -
ARAVI, BIESO, DIBIE — CESAP — CESNE - CESOF, DISAN - HOCEN, DICAR -
GOESH, OFPLA, DIJIN - INTERPOL, INSGE, DIPRO, UNIPEP, DITRA, MEBOG vy
algunas dependencias del Fondo Rotatorio de la Policia (CONST, FACON, LOGAR,
ALGEN, TAHUM, TELEM, ADCON, OFPLA, CODIN, OJURI, SUBAF, COVIN, OCOEX,
CRECA, GEDOC).

3.1.1.2.8 Variables definidas para la caracterizacion
Para analizar los grupos de interés, se realizara detalladamente a cada unidad su
respectiva caracterizacion para tomar las medidas y crear las estrategias apropiadas
para la incentivacion del servicio.
F-1.1-28V1
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3.1.1.3 Grupo Construcciones

3.1.1.3.1 Alcance de la caracterizacion
El Fondo Rotatorio de la Policia tiene como fin identificar el publico objetivo que hace
uso de los tramites, servicios y productos ofrecidos por el Proceso de Construcciones,
de acuerdo con lo registrado en las diversas fuentes de informacion disponibles. De
acuerdo con esto se hara una recoleccion de informacién real y completa.

3.1.1.3.2 Fecha de la muestra
Del 01 de julio de 2019 a corte 16 de diciembre de 2019.

3.1.1.3.3 Linea base
En el periodo establecido, se identificaron catorce (14) usuarios que utiliza los servicios
del Grupo Construcciones: Policia Nacional (DIRAF, DISAN, CEPOP, ESTACION
TOLU, METIB, HOCEN, ESEVI, DIBIE), Caja de Sueldos de Retiro (CASUR), Escuela
de Seguridad Vial y clientes internos del FORPO Oficina Asesora de Planeacién-
OFPLA, para dos mantenimientos y uno para el Grupo Telematica, en la cubierta.

Segun los reportes del informe del primer semestre del 2019, se puede reportar un
aumento de clientes significativo, teniendo en cuenta que para estén periodo se
identificaron siete (7) usuarios que hacian uso de los servicios del Grupo
Construcciones.

Es de recalcar que los usuarios de la Policia Nacional, son DIRAF, DISAN, CEPOP,
ESTACION TOLU, METIB, HOCEN, ESEVI, DIBIE.

3.1.1.3.4 Fuentes de informacion
La fuente de informacién que dispuso el Grupo Construcciones del Fondo Rotatorio de
la Policia, se seleccioné la base de datos estructurada y consolidada, asi:

CANTIDAD | TIPO DE SERVICIO NOMBRE O RAZON SOCIAL
1 CONSULTORIA POLICIA NACIONAL DIRAF (LA PENA)
2 MANTENIMIENTO POLICIA NACIONAL DISAN (ViA)
3 OBRA POLICIA NACIONAL CENOP (VIVIENDAS)
4 TERMINACION POLICIA NACIONAL TOLU (ESTACION)
5 MANTENIMIENTO FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA COMENDADOR OFPLA
6 MANTENIMIENTO FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA FUNZA OFPLA
7 TERMINACION POLICIA NACIONAL METIB
8 MANTENIMIENTO HOSPITAL CENTRAL
9 MANTENIMIENTO FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA CUBIERTA FORPO
10 CONSULTORIA CLINICA DEL SUR
11 CONSULTORIA CASUR CENTRO RECREACIONAL MELGAR
12 CONSULTORIA CONSTRUCCION RED DE ALCANTARILLADO ESEVI (DITRA).
13 MANTENIMIENTO ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
14 MANTENIMIENTO TOSCANA (DIBIE) ASCENSORES
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3.1.1.3.5 Requerimientos de politica
Entre los requerimientos de politica a los cuales se dara cumplimiento con el ejercicio
caracterizacion de la poblacion objetivo del Grupo Construcciones del Fondo Rotatorio
de la Policia, se encuentran:

3.1.1.3.5.1 Conpes 3654 de 2010 “Politica de rendicién de cuentas de la rama
ejecutiva a los ciudadanos”.

Este documento presenta los lineamientos de politica para consolidar la rendicién de
cuentas como un proceso permanente entre la rama ejecutiva y los ciudadanos. Para
esto, la Secretaria de Transparencia, Funcion Publica y el Departamento Nacional de
Planeacion, crearon el Manual Unico de Rendicion de Cuentas, el cual establece como
imprescindible la caracterizacién de los ciudadanos y grupos de interés con el fin de
lograr la plena participacion de estos.

3.1.1.3.5.2 Conpes 3785 de 2013 “Politica de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano”.
La cual busca mejorar la eficiencia y eficacia de las entidades, y su capacidad de
atencion en la satisfaccion de las necesidades del ciudadano.

3.1.1.3.5.3 Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.
Este decreto Unico del sector establece la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestidn y la realizacién de los reportes de avance a la gestion, cuyo medio
de captura es el Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion. En este se
indaga acerca de la caracterizacion de ciudadanos, usuarios y grupos de interés.

3.1.1.3.5.4 Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la Ley 1474 de 2011”.

Este decreto establece la implementacion de las disposiciones contenidas en el
documento Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, cuyo cuarto componente (Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano), solicita la identificacion de necesidades, expectativas e intereses de los
ciudadanos con el fin de gestionar una adecuada y oportuna atencién por parte de la
Entidad.

3.1.1.3.5.5 Manual 3.1 para la Implementacién de la Estrategia de Gobierno en
Linea para entidades del Orden Nacional.
Componente de elementos transversales. En este manual se establece la
caracterizacion de usuarios como un elemento determinante y transversal que da
respuesta a diversas necesidades de la Entidad.
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3.1.1.3.6 Beneficios

Aumenta el conocimiento del grupo objetivo de la Entidad.

Brinda informacién acerca de las necesidades y preferencias de la demanda.
Permite enfocar las acciones de la Entidad en aquellos temas mas requeridos.
Facilita la identificacion de grupos de interés.

Ofrece elementos para mejorar la comunicacion entre la Entidad y su poblacion
objetivo.

* 7 X/ 7 X/
%% LSRR X IR X g

3.1.1.3.7 Poblacién Objetivo
Las entidades que utilizan los servicios del Grupo Construcciones es la Policia Nacional
(DIRAF, DISAN, CEPOP, ESTACION TOLU, METIB, HOCEN, ESEVI, DIBIE), Caja de
Sueldos de Retiro (CASUR), Escuela de Seguridad Vial y clientes internos del FORPO
Oficina Asesora de Planeacion-OFPLA, para dos mantenimientos y uno para el Grupo
Telematica, en la cubierta.

3.1.1.3.8 Variables definidas para la caracterizacion
Para analizar los grupos de interés, se realizar4 detalladamente a cada unidad su
respectiva caracterizacion para tomar las medidas y crear las estrategias apropiadas
para la incentivacion del servicio.

3.1.1.4 Grupo Operaciones de Comercio Exterior

3.1.1.4.1 Alcance de la caracterizacion
El Fondo Rotatorio de la Policia tiene como fin identificar el publico objetivo que hace
uso de los tramites, servicios y productos ofrecidos por el Grupo Operaciones de
Comercio Exterior, de acuerdo con lo registrado en las diversas fuentes de informacion
disponibles. A partir de los resultados y conclusiones extraidas, se elaborara una serie
de recomendaciones para el uso adecuado de la informacién y para la recoleccién de
informacion real y completa.

3.1.1.4.2 Fecha de la muestra
Del 01 de julio de 2019 a corte 16 de diciembre de 2019.

3.1.1.4.3 Linea base
En el periodo indicado, se identificaron dos (2) usuarios que utilizan los servicios del
Grupo de Operaciones de Comercio Exterior del Fondo Rotatorio de la Policia, los
cuales son la Policia Nacional de Colombia adscrita al Ministerio de Defensa Nacional y
el Grupo INL (Narcéticos Internaciones y aplicacibn de Ley) perteneciente a la
Embajada de EE.UU. en Colombia.

Se puede reportar que los clientes se mantuvieron, lo que demuestra el compromiso y
cumplimiento de Forpo con las instituciones mencionadas.
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3.1.1.4.4 Fuentes de informacion
De las fuentes que dispone el Grupo Operaciones de Comercio Exterior del Fondo
Rotatorio de la Policia, se seleccioné la base de datos de los clientes, estructurada y
consolidada por el Grupo en mencion y Mercadeo y Comunicaciones, asi:

Grupo Operaciones de Comercio Exterior
Tipo del
Cobertura Tamaiio de la Organizacion / sector ciudadano, Canales
Segmento Geografica Cantidad del cual pertenece | usuario o grupo de disponibles Intereses
interés

El mantenimiento de
Oficinas las condiciones
presenciales  de | necesarias para el
‘ La  Cobertura . Toda la ciudadania | atencion, centros ejercicio  de  los
ZgLIClA estimada para Es una de las mas Se encuentra ubicada | que de cierta forma | integrados de dJerechos y libertades

CIONAL DE grandes en cuanto a o . . - . o
COLOMBIA este grupo es en sequridad. en el Sector Publico. !nte.ractlga con la servicios, telefonia | plblicas, y para
un 100%. institucion. fija, portal Web, asegurar que los
redes sociales, | habitantes de
entre otros. Colombia convivan en

paz
Entrenamiento, apoyo
de operaciones,
inteligencia y logistica
Los grupos © para los programas
GRUPO INL Es una Entidad unidades de destino | Centros integrados | antinarcéticos del
(Narcoticos internacional con un que estén | de servicios, | Gobierno de
Internaciones y N.A. convenio  bilateral | Embajada Americana | convenidos en el telefonia fija, portal | Colombia, a través de
aplicacion  de Colombia-Estados convenio bilateral | Web, redes | financiacién del Acta
Ley) Unidos (Colombia-Estados | sociales de Asistencia
Unidos) Extrajera de los
Estados Unidos (U.S.
Foreign  Assistance

Act)

3.1.1.4.5 Requerimientos de politica
Entre los requerimientos de politica a los cuales se dara cumplimiento con el ejercicio
caracterizacion de la poblacion objetivo del Grupo de Operaciones de Comercio Exterior
del Fondo Rotatorio de la Policia, se encuentran:

3.1.1.45.1 Conpes 3654 de 2010 “Politica de rendicion de cuentas de la rama
ejecutiva a los ciudadanos”.

Este documento presenta los lineamientos de politica para consolidar la rendicion de
cuentas como un proceso permanente entre la rama ejecutiva y los ciudadanos. Para
esto, la Secretaria de Transparencia, Funcion Publica y el Departamento Nacional de
Planeacion, crearon el Manual Unico de Rendicion de Cuentas, el cual establece como
imprescindible la caracterizacion de los ciudadanos y grupos de interés con el fin de
lograr la plena participacion de estos.

3.1.1.45.2 Conpes 3785 de 2013 “Politica de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano”.
La cual busca mejorar la eficiencia y eficacia de las entidades, y su capacidad de
atencion en la satisfaccion de las necesidades del ciudadano.
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3.1.1.45.3 Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.
Este decreto Unico del sector establece la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, la realizacion de los reportes de avance a la gestion, cuyo medio
de captura es el Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion. En este se
indaga acerca de la caracterizacion de ciudadanos, usuarios y grupos de interés.

3.1.1.45.4 Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la Ley 1474 de 2011”.

Este decreto establece la implementacion de las disposiciones contenidas en el
documento Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, cuyo cuarto componente (Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano), solicita la identificacion de necesidades, expectativas e intereses de los
ciudadanos con el fin de gestionar una adecuada y oportuna atencién por parte de la
Entidad.

3.1.1.45.5 Manual 3.1 para la Implementacion de la Estrategia de Gobierno en
Linea para entidades del Orden Nacional.
Componente de elementos transversales. En este manual se establece la
caracterizacion de usuarios como un elemento determinante y transversal que da
respuesta a diversas necesidades de la Entidad.

3.1.1.4.6 Beneficios

Aumenta el conocimiento del grupo objetivo de la Entidad.

Brinda informacion acerca de las necesidades y preferencias de la demanda.
Permite enfocar las acciones de la Entidad en aquellos temas mas requeridos.
Facilita la identificacion de grupos de interés.

Ofrece elementos para mejorar la comunicacién entre la Entidad y su poblacién
objetivo.

X/ R/ X/ R/
LI XCE X GIR X 4
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*¢

3.1.1.4.7 Poblacion Objetivo
Para el Grupo de Operaciones de Comercio Exterior esta la Policia Nacional y el Grupo
INL (Narcoticos Internaciones y aplicacion de Ley) perteneciente a la Embajada de
EE.UU. en Colombia, entidades que por su ambito de seguridad consideran necesario
que el Fondo Rotatorio de la Policia por medio del Grupo en mencion se realice los
trAmites de nacionalizacion.

3.1.1.4.8 Variables definidas para la caracterizaciéon
Para analizar los grupos de interés, se realizara detalladamente a cada unidad su
respectiva caracterizaciéon para tomar las medidas y crear las estrategias apropiadas
para la incentivacion del servicio.
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3.1.2 Proceso Créditos

3.1.2.1.1 Alcance de la caracterizacion
El Fondo Rotatorio de la Policia tiene como fin identificar el pablico objetivo que hace
uso de los tramites, servicios y productos ofrecidos por el Proceso Créditos, de acuerdo
con lo registrado en las diversas fuentes de informacion disponibles. A partir de los
resultados y conclusiones extraidas, se realizara la recoleccion de informacion real y
completa.

3.1.2.1.2 Fecha de la muestra
Del 01 de julio de 2019 a corte 16 de diciembre de 2019.

3.1.2.1.3 Linea base
En el periodo indicado se recogieron mil cincuenta y uno (1051) registros de clientes
que utilizan el servicio del Grupo Crédito y Cartera de los cuales fueron seleccionados
para la caracterizacién la totalidad de los clientes.

Segun el informe del primer semestre del afio 2019, se evidencia un aumento en los
usuarios de este grupo, teniendo en cuenta que para el periodo anterior se identificaron
ciento trece (113) usuarios que hacian uso de los servicios del Grupo Crédito y Cartera.

3.1.2.1.4 Fuentes de informacion
De las fuentes que dispone el Proceso Créditos del Fondo Rotatorio de la Policia, se
selecciond la base de datos de los clientes, estructurados y consolidados por los
Grupos Créditos y Mercadeo y Comunicaciones, asi:

N° APELLIDOS NOMBRES DEPARTAMENTO LINEA CREDITO

1 ACEVEDO RODRIGUEZ MARLIO GUIBEL Santander LIBRE INVERSION

2 ACOSTA CASTRO CHRISTIAN ESTEBAN Narifio CONSUMO EMPLEADOS

3 ACOSTA FONSECA MILTON RODRIGO Antioquia LIBRE INVERSION

4 ACOSTA MORALES SHIRLEY Meta LIBRE INVERSION

5 ACOSTA ZAPATA YIMER Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
6 AGUDELO ALARCON ARNULFO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

7 AGUDELO CORREA VIRGINIA DALILA Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
8 AGUDELO GARAY LEIDY JOHANNA Risaralda CONSUMO EMPLEADOS

9 AGUDELO JARA JOHAN ANDRES Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

10 AGUDELO NEVA CLAUDIA MARCELA Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
11 AGUDELO RODRIGUEZ PEDRO NEL Meta LIBRE INVERSION

12 AGUDELO RODRIGUEZ VICTOR MANUEL Meta LIBRE INVERSION

13 AGUDELO RODRIGUEZ JHON ALEXANDER Antioquia LIBRE INVERSION

14 AGUIRRE CARDONA LUISA FERNANDA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

15 AGUIRRE LAVERDE CRISTIAN CAMILO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

16 ALARCON RINCON JEIMMY LIZETH Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

17 ALARCON VARGAS MARIA NANCY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

18 ALARCON VERA NORBERTO Risaralda CONSUMO EMPLEADOS

19 ALBA MARIN WVEIMAR Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

20 ALBANEZ BARRETO SANDRA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

21 ALDANA GARCIA JOHNNY ALEXANDER Cundinamarca LIBRE INV. EMPLEADOS

22 ALDANA MONTENEGRO JOSE ANDRES Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

23 ALDANA MUNEVAR LUZ STELLA Cundinamarca LIBRE INVERSION

24 ALMARIO CHACON MARLON FABIAN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
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25 ALONSO VERA JOSE LEONEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

26 ALVAREZ JAIRO EDGAR Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

27 ALVAREZ JIMENEZ BLANCA INES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

28 ALVAREZ RODRIGUEZ FRANKY MAURICIO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

29 ALVAREZ VARGAS JOSE AUGUSTO Cordoba CONSUMO EMPLEADOS

30 ALZATE MEJIA BONEL ANTONIO Quindio LIBRE INVERSION

31 AMADO CARLOS EDUARDO Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
32 AMADO ZAPATA JUDICAEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

33 AMAYA OLMOS GUILLEN ALEXANDER Vichada LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
34 AMAYA SANCHEZ RAMON ARBENIS Norte de Santander LIBRE INVERSION

35 AMORTEGUI PULIDO NEIDER YOBANY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

36 ANAYA MEZA RENE Coérdoba CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
37 ANGARITA MACHUCA GLADYS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

38 ANGOLA LASSO JAIRO EVELIO Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

39 ANGULO PINZON LIGIA SUSANA Meta LIBRE INVERSION

40 ANZOLA COLMENARES LUIS EDUARDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

41 ARAOS JIMENEZ JOHN ALEJANDRO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

42 | ARBELAEZ ARISTIZABAL WOLFRANDO Boyaca LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
43 ARBOLEDA RESTREPO GUSTAVO ADOLFO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

44 ARDILA VELASQUEZ SANDRA EUNICE Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

45 ARENAS CARVAJAL JOHAN LEANDRO Tolima CONSUMO EMPLEADOS

46 ARENAS ZAMBRANO ELMER Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

47 AREVALO PARRA EDWIN JAIRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

48 ARGUELLO PALACIO NIDIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

49 ARGUELLO PRIETO CESAR AUGUSTO Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS

50 ARIAS DIAZ JOHN HERMES Valle del Cauca LIBRE INVERSION

51 ARIAS GALINDO GUILLERMO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

52 ARIAS GALINDO JOSE ORLANDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

53 ARIAS LARA CESAR AUGUSTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

54 ARIAS PARRA LUIS ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

55 ARIAS RAMIREZ ANDREA YADIRA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

56 | ARISTIZABAL CUADRADO FRANCISCO JAVIER Valle del Cauca LIBRE INVERSION

57 ARIZA BUENO LUDIVERLY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

58 ARROYO MANRIQUE EDUARDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

59 ARTEAGA AREVALO YOLANDA CELINA Antioquia LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
60 ARTEAGA OBANDO MARIA DEL CARMEN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

61 ARTEAGA OBANDO AMPARO DEL SOCORRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

62 ATEHORTUA TOBON CARLOS ANDRES Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

63 AUNTA DE NAVARRETE MARIA ISABEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

64 AVELLANEDA MEDINA NELSON Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
65 AVILA BORDA LUZ NELCI Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
66 AVILA MURILLO ALVARO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

67 AVIRAMA RAMIREZ DARLIN Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
68 AYA PEREZ JAVIER OSWALDO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
69 AYALA JIMENEZ JUAN CARLOS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

70 BAEZ BELTRAN LEONARDO GIOVANNY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

71 BALLEN ORDONEZ LILIAN ASTRID Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

72 BARBOSA AGUDELO BLANCA FABIOLA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

73 BARON LOPEZ MARIA ROSALBA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

74 BARRAGAN DAMIAN ANDRES Tolima CONSUMO EMPLEADOS

75 BARRERA BLANCO WILLIAM FERNANDO Boyaca CONSUMO EMPLEADOS

76 BARRERA PATARROYO LUZ MYRIAM Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

77 BARRETO AVILA JULIO ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

78 BARRETO CHAPARRO EDWIN ALEXANDER Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

79 | BARRETO TOCARRUNCHO LORENA MARCELA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

80 BARRETO ZAMBRANO ROS ELENA Meta LIBRE INVERSION

81 BARRIOS GALINDO ALVARO GIOVANNI Risaralda CONSUMO EMPLEADOS

82 BARRIOS LLANOS MANUEL Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

83 BASTIDAS CHAMORRO GERMAN RICARDO Narifio CONSUMO EMPLEADOS

84 BASTIDAS CUASPU DEYI Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

85 BASTO BARON OBED ALEXIS Santander CONSUMO EMPLEADOS

86 BAUTISTA GUEVARA FABIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

87 BECERRA BAUTISTA JOSE FERNANDO Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS
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88 BECERRA CASTRO LUIS ANDRES Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
89 BEDOYA ORTIZ ANCIZAR Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
90 BEDOYA RIOS MARTHA LUCIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

91 BEJARANO PINILLA CESAR AUGUSTO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

92 BELALCAZAR Pefia LADY JOANA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

93 BELLO ZAPATA JOSE LUIS Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

94 BELTRAN CONTRERAS ANGIE YAMILE Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS

95 BELTRAN MORA JUAN PABLO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

96 BENAVIDES TAMAYO FERNEY ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
97 BERMUDEZ TOMBE DUVAN ARMANDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

98 BERNAL GONZALEZ EDILMA RUBI Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

99 BERNAL Ordofiez JOAQUIN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

100 BERNAL PARRA JUAN CARLOS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

101 BERNAL PEDRAZA MIGUEL DE JESUS Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

102 BERNAL VARGAS MARIA ODILIA Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

103 BERRIO GUASCA JOSE MANUEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

104 | BETANCUR DELGADILLO YULIANA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

105 | BETANCUR PIEDRAHITA DIANA CAROLINA Antioquia LIBRE INVERSION

106 BETANCUR VINASCO JOHN FREDY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

107 BLANCO CARRILLO CARLOS REMIGIO Boyaca CONSUMO EMPLEADOS

108 BLANCO SIMOES BEATRIZ AMALIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

109 BLANCO TOLOZA LUIS HERNAN Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
110 | BOHORQUEZ DURANGO JUAN PABLO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

111 BOJACA ROJAS MIGUEL ANGEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

112 BOLANO MARQUEZ NELSON HUMBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
113 Bolafios MANQUILLO YAMID Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

114 Bolafios ORTIZ DIANA GISSEL Cundinamarca LIBRE INVERSION

115 BOLIVAR OSORIO ALEXANDER ISMAEL Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS

116 BONILLA GALINDO GUILLERMO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

117 BONILLA GARZON LARDEYI PAOLA Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

118 BONILLA GOMEZ MARINO Risaralda CONSUMO EMPLEADOS

119 BORDA URREGO FRANKLIN ORLANDO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

120 BOTERO MEJIA ALVARO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

121 BOTIA CAICEDO RAUL ALEXIS Santander LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
122 BOTINA JIMENEZ JHOANA MILENA Narifio CONSUMO EMPLEADOS

123 BRAVO RUGE LUZ ANGELA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

124 BUELVAS JIMENEZ RAFAEL DE JESUS Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
125 BUENO GUALDRON CARLOS HUMBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
126 BUILES CORREA DIANA MARIA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

127 BUITRAGO BARRERA ELKIN GIOVANNY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

128 | BUITRAGO GUTIERREZ GERMAIN ROLANDO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

129 BURBANO MAYA RUBER HERNAN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

130 BURGOS SOLIPA FRANCISCO LUIS Huila LIBRE INVERSION

131 BURITICA TABARES CARLOS ARIEL Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
132 | CABALLERO DELGADO OSCAR Santander LIBRE INVERSION

133 CABALLERO TORRES MARTHA PATRICIA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

134 CABRA URREGO MARTHA CLARIZA Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
135 CABRERA MANTILLA WILLAN ALBERTO Valle del Cauca LIBRE INVERSION

136 CACERES JOSE VICENTE Santander LIBRE INVERSION

137 CACERES MARTINEZ YOLANDA Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
138 CACHOPE PEREZ JORGE LEONARDO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

139 CACUA PADILLA ANDERSON ALIRIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

140 CAICEDO BURBANO EIBAR JHONY Narifio CONSUMO EMPLEADOS

141 CAICEDO HERRERA YESID ANDRES Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

142 CAICEDO ROJAS GUSTAVO ALFREDO Magdalena LIBRE INVERSION

143 CAICEDO TAMARA MARIA FERNANDA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

144 CAJAMARCA COJI JAVIER ANDRES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

145 CALDERON ALFONSO PEDRO VALENTIN Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

146 CALDERON ALFONSO DIEGO CESAR Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

147 | CALDERON BEJARANO ANDRES FELIPE Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

148 CALDERON PLAZAS FANY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

149 CALIXTO FONSECA PAOLA DEL PILAR Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
150 CALVO OLMOS GENNY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
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151 | CAMACHO AVELLANEDA MARIO AUGUSTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

152 CAMACHO BUITRAGO JEIMY ALEXANDRA Meta CONSUMO EMPLEADOS

153 CAMACHO JIMENEZ ELIECER Antioquia LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
154 CAMACHO LUENGAS WILLIAM FERNEY Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
155 CAMACHO MOLINA GERMAN YESID Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

156 | CAMACHO SARMIENTO CARLOS HERNAN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

157 CAMACHO SILVARA JUAN ERNESTO Meta CONSUMO EMPLEADOS

158 CAMARGO ESPINOSA MONICA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

159 CAMARGO MEDINA LUISA YANETH Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

160 CAMARGO ROMERO GUSTAVO ADOLFO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
161 CAMARGO TORRES AGUSTIN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

162 CAMELO ORTIZ SANTIAGO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

163 CAMPO ALEGRIA JOSE YASMANIER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

164 CAMPO PRADO ALEJANDRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

165 CAMPOS ESPITIA LAURA ALEJANDRA Bogot4, D.C. CDTO EDUCATIVO

166 CAMPOS LOZANO DIEGO ALEJANDRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

167 CANCHON MORENO GEOVANNY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

168 CANO PARRA ADRIANA MARCELA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

169 CARABALI MORENO MANUEL FERNANDO Valle del Cauca LIBRE INVERSION

170 CARDENAS DIAZ MONICA ALEXANDRA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

171 | CARDENAS JARAMILLO JULIAN DAVID Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

172 CARDONA MORALES JOHN ALEXANDER Antioquia LIBRE INVERSION

173 CARDOZO VALENCIA FRANKLIN ADRIAN Narifio LIBRE INVERSION

174 CARMONA LIBREROS JORGE ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

175 CARO ALBARRACIN WILSON HERNANDO Antioquia LIBRE INVERSION

176 CARO CARO MIGUEL ANTONIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

177 CARO GONZALEZ FREDY Meta LIBRE INVERSION

178 CARO MELENDEZ ALVARO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

179 Carrefio RUEDA JORGE ARMANDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

180 CARRILLO ALDANA HOLMES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

181 CARRILLO DIAZ MARTHA LUCIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

182 CARRILLO LIZCANO JESSICA AMNERIS Quindio LIBRE INVERSION

183 CARVAJAL VILLA AUGUSTO LEON Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
184 CASALLAS GUEVARA ESPERANZA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

185 CASALLAS MORALES ANA ESPERANZA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

186 CASTANEDA TORRES ANDREA MAYRELY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

187 Castafio BEDOYA ANDRES FELIPE Caldas CONSUMO EMPLEADOS

188 Castafio JIMENEZ JOHANA Quindio LIBRE INVERSION

189 Castafio RESTREPO ESTEBAN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

190 Castafio SALAZAR WILLIAM URIEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

191 | CASTELLANOS BUITRAGO JOSE ALEXANDER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

192 CASTELLANOS DIAZ CARLOS ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

193 | CASTELLANOS PEREIRA ELKIN ZAMIR Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
194 | CASTILLO BALLESTEROS HELENA Cundinamarca LIBRE INVERSION

195 CASTILLO CASALLAS HENRY JAVIER Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
196 CASTILLO Mufioz YEIS ESNEYDER Narifio CONSUMO EMPLEADOS

197 CASTILLO ORTIZ JORGE ENRIQUE Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

198 CASTILLO RAMIREZ YONSON MAURICIO Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

199 CASTILLO REYES LUIS ANTONIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

200 CASTILLO VILLOTA JAIRO ANDRES Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

201 CASTRO HELENA Caldas LIBRE INVERSION

202 CASTRO CASTILLO OLGA YANET Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

203 CASTRO GOMEZ WILLIAM Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
204 CASTRO PINEDA OSCAR Cundinamarca LIBRE INVERSION

205 CASTRO RODRIGUEZ DELIO ANDRES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

206 CASTRO SANCHEZ RONALD LEANDRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

207 Catafio GARCIA DANIEL STEVEN Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

208 CEBALLOS Riafio LUZ MARINA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

209 | CEBALLOS VELASQUEZ CRISTIAN ANDRES Caldas CONSUMO EMPLEADOS

210 CELEITA VARELA NORALDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

211 CELY PEREZ MONICA LIZETH Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

212 CHACON MONTOYA ARLEY Risaralda LIBRE INVERSION

213 CHACON ZAPATA JORGE ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
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214 CHAMORRO CUASPA WILLIAM JAVIER Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
215 CHAMORRO GUANCHA SILVIO MARINO Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS
216 CHAPARRO AGUILERA FAUNIER BARLIS Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
217 CHAPARRO LEAL RENE ALEJANDRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
218 CHAVES BELTRAN EMI EMILCE Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
219 CHAVES Ocafia GUILLERMO JULIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
220 CHAVEZ JARAMILLO LUIS EDUARDO Santander CONSUMO EMPLEADOS
221 CHAVEZ VELANDIA LEONARDO ANDRES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
222 CHILITO CHILITO ALEXANDER ALIRIO Cauca LIBRE INVERSION
223 CIRO CARDONA YEHICINIO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
224 COCA TORRES URIEL Casanare CONSUMO EMPLEADOS
225 COLORADO VIDAL CARLOS JULIAN Risaralda LIBRE INVERSION
226 CONTRERAS ORTIZ DANIEL ALEXANDER Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS
227 CONVERS GUZMAN SERGIO AGUSTIN Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS
228 CORDOBA REYES LUZ MERY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
229 CORREA ALBARRACIN EDDY SALOMON Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
230 CORREA CORREA EDWIN ORLANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
231 CORREA FIGUEROA ANATOLIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
232 CORREA MARIN MARIA GLADYS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
233 CORREDOR DIAZ FREDY HERNANDO Risaralda LIBRE INVERSION
234 | CORREDOR GONZALEZ RICHARD NEFTALI Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
235 CORTES CEBALLOS JEYSON ANDRES Caldas LIBRE INVERSION
236 CORTES MOYA GUSTAVO ADOLFO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
237 CORTES Pefia LUZ ANGELA Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS
238 CORZO GOMEZ JAIRO Santander LIBRE INVERSION
239 | CRISTANCHO MONTEJO ARMANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
240 | CRISTANCHO VALENCIA BERTHA ELENA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
241 CRUZ BONILLA HECTOR ALFONSO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
242 CRUZ JIMENEZ CHRISTIAN HERNANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
243 | CUADROS RODRIGUEZ JUAN DE JESUS Cundinamarca LIBRE INVERSION
244 CUADROS VELOZA LIZ WENDY Cundinamarca LIBRE INVERSION
245 CUBILLOS MARTINEZ LUIS DANNY Huila CONSUMO EMPLEADOS
246 CUCAITA Patifio DANIEL Caldas CONSUMO EMPLEADOS
247 CUERVO FONSECA PEDRO YOVANNY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
248 CUEVAS CORSO SILVIO RAUL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
249 CURTIDOR CRUZ CARLOS ARTURO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
250 DANNY HERLITH RANGEL OVALLE Putumayo CONSUMO EMPLEADOS
251 DAVILA BURGOS CECILIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
252 DAZA DE FIERRO ROSALBINA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
253 | DE LA ROSA VERDUGO CESAR AUGUSTO Santander CONSUMO EMPLEADOS
254 DE LOS RIOS RUEDA HUMBERTO SALVADOR Quindio LIBRE INVERSION
255 |DELGADO BUENAVENTURA JHON MARIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
256 DELGADO Zufiiga RAUL Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
257 DIANA PAOLA AGUIRRE ARIAS Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
258 DIAZ ALFARO SANDRA ROCIO Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS
259 DIAZ DAZA SONIA BELKIS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
260 DIAZ DIAZ CARLOS JULIO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
261 DIAZ ESQUIVEL DIEGO ALEXANDER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
262 DIAZ GALVIS HENRY Valle del Cauca LIBRE INVERSION
263 DIAZ GOMEZ DIEGO Putumayo LIBRE INVERSION
264 DIAZ LOPEZ JUAN CARLOS Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
265 DIAZ MARIA DEL ROSARIO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
266 DIAZ PLATA ORLANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
267 DIAZ RAVELO LUIS ANTONIO Santander LIBRE INVERSION
268 DIAZ RUBIO OLGA ESPERANZA Tolima LIBRE INVERSION
269 DIAZ SISA MARIA ESPERANZA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
270 DIAZ VILLARREAL JESUS HERNANDO Cauca LIBRE INVERSION
271 DONATO CUEVAS CAROL YOGELI Coérdoba CONSUMO EMPLEADOS
272 DORADO GAVIRIA JAIME ENRIQUE Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
273 DUARTE ALVAREZ RUMALDO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
274 DUARTE MENDOZA PEDRO JOSE Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
275 Duefias GALAN OMAR XAVIER Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
276 Duefias MARTIN JOSE JUAN DE JESUS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
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277 DUQUE GARCIA LEONARDO FABIO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
278 DURAN RUEDA NHORA MILENA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

279 DURANGO RODRIGUEZ JIMMY CARTER Antioquia LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
280 ECHEVERRI ORTIZ ANDRES FELIPE Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

281 ECHEVERRIA ORJUELA LUZ ADRIANA Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS

282 | ECHEVERRY QUINTERO JOHAN Risaralda CONSUMO EMPLEADOS

283 ENCISO LOZANO SONIA PATRICIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

284 ENCISO TELLES GUSTAVO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

285 ENRIQUEZ ROSERO MARIO FERNANDO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

286 ERAZO PINO JULIO Cauca CONSUMO EMPLEADOS

287 ESCOBAR GUTIERREZ CRISTIAN FERNANDO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
288 ESCOBAR RIVERO MARINO ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

289 ESGUERRA DELGADO OSCAR IVAN Meta LIBRE INVERSION

290 | ESPINDOLA GUERRERO JUAN GABRIEL Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

291 ESPINOSA DURAN YOHN JAIRO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

292 ESPITIA MALAVER INGRID CAROLINA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

293 ESTEVEZ ARAQUE RYMEL ARLEY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

294 ESTUPINAN TORRES JHON FREDY Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

295 FERIA BUITRAGO ANGELA VICTORIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

296 FERNANDEZ ANDREA CAROLINA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

297 FERNANDEZ ARIAS LAURA KATERINE Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

298 FIERRO FLOREZ ALEXANDRA LILIAM Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

299 FIGUEROA RESTREPO LUISA FERNANDA Antioquia LIBRE INVERSION

300 FIQUITIVA MANUEL ANTONIO Cundinamarca LIBRE INVERSION

301 FLOR RICHARD EDWIN Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

302 FLOREZ BELTRAN JAIRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

303 FLOREZ MONTEJO HECTOR Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS

304 FLOREZ PACHECO HERNANDO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

305 FLOREZ ROA RONALD Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

306 FONSECA BARBOSA JOSE CRISTOBAL Antioquia LIBRE INVERSION

307 FONTAL CORNEJO DIEGO ENRIQUE Meta LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
308 FORERO MONCADA GLORIA EMILSE Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

309 FORERO MONTERO GERMAN GONZALO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
310 FORERO PRIETO EDGAR HERNAN Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

311 FORERO RUGE MARCOS WILSON Tolima LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
312 FRANCO GOMEZ GUSTAVO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
313 FRANCO HERNANDEZ JORGE ENRIQUE Meta CONSUMO EMPLEADOS

314 FUENTES GOMEZ SERGIO ANDRES Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

315 GAITA ORTIZ JAIME ALEJANDRO Caldas CONSUMO EMPLEADOS

316 GAITAN VASQUEZ GLORIA YANET Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

317 GALEANO MENDOZA CRISTIAN CAMILO Tolima CONSUMO EMPLEADOS

318 GALEANO PABON CATERINE JHOANNA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

319 | GALINDO BUENHOMBRE GUSTAVO ADOLFO Bogota, D.C. CDTO EDUCATIVO

320 GALLEGO EROEL ANTONIO Antioguia LIBRE INVERSION

321 GALLEGO GARCIA LEIDY MILENA Valle del Cauca LIBRE INVERSION

322 GALLO BARRERA HERNANDO Norte de Santander LIBRE INVERSION

323 GALLO GARCIA ASTRID CAROLINA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

324 GALVIS DE SUAREZ MARIA DEIDANILA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

325 GALVIS GARCIA ISABEL Caldas CONSUMO EMPLEADOS

326 GALVIS Nifio CIRO Cundinamarca LIBRE INVERSION

327 GALVIS ZULUAGA ELKIN Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

328 GAMBA MARTINEZ MANUEL FERNANDO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

329 GAMBOA JIMENEZ DADUYN JOSE Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

330 Gaflan SANZ MIGUEL ANGEL Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

331 GARCIA CRISTOBAL Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

332 GARCIA ARIAS RUBIELA Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

333 GARCIA BOTERO MAURICIO DE JESUS Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

334 GARCIA CORTES MARTHA STELLA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

335 GARCIA GUEVARA ALEXANDER Valle del Cauca LIBRE INVERSION

336 GARCIA MENDEZ MARIO FERNANDO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
337 GARCIA NEIRA MARIA LEONOR Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
338 GARCIA PIEDRAHITA MARCO ANTONIO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

339 GARCIA QUINTERO EDIER OCTAVIO Boyaca CONSUMO EMPLEADOS
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340 GARCIA ROA OSCAR MANUEL Huila LIBRE INVERSION
341 GARCIA SABOGAL JOHN FREDDY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
342 GARCIA VELEZ WILSON FERNANDO Cundinamarca LIBRE INV. EMPLEADOS
343 GARRIDO MARTINEZ HENDER ALFONSO |Norte de Santander LIBRE INVERSION
344 GARRIDO PINTOR VICTOR ALFONSO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
345 GARZON BLANCA NINFA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
346 GARZON CUERVO STEFANNY MAYERLY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
347 GARZON POLANIA WILSON FERNANDO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
348 GARZON SARRIA ADNER JAVIER Huila CONSUMO EMPLEADOS
349 GATIVA RODRIGUEZ JOSE ALVARO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
350 GAVILAN ROA MILTON FABIAN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
351 GIL BAENA JULIAN ALONSO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
352 GIL DAVILA ARGEMIRO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
353 GIL OCHOA JONNY ESLEY Antioguia CONSUMO EMPLEADOS
354 GIL PULIDO FRANCISCO JOHN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
355 GIL VELOSA ELBER MANUEL Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
356 GIRALDO VELEZ JHON EDDISON Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
357 GIRALDO ZAPATA MAURICIO Caldas LIBRE INVERSION
358 GOMEZ ALFONSO RAUL HERNANDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
359 GOMEZ BOHORQUEZ DIEGO ALEXANDER Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
360 GOMEZ CERON NATALI Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
361 GOMEZ CORTES FICHERSON Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
362 GOMEZ DLUIZ AURA ESTER Magdalena LIBRE INVERSION
363 GOMEZ DUARTE JOSE GONZALO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
364 GOMEZ FRANCO ERIKA JULIETH Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
365 GOMEZ GUTIERREZ CESAR DAVID Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS
366 GOMEZ NIETO HEBERTH DARIO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
367 GOMEZ Nifio URIEL Cundinamarca LIBRE INVERSION
368 GOMEZ OLIVAR LUIS ALBERTO Narifio CONSUMO EMPLEADOS
369 GOMEZ OSORIO BISMAN DE JESUS Risaralda CONSUMO EMPLEADOS
370 GOMEZ RESTREPO JUAN SEBASTIAN Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
371 GOMEZ RIVERO MARCO TULIO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
372 GOMEZ ROJAS ANDREI NICOLAI Meta CONSUMO EMPLEADOS
373 GOMEZ SANCHEZ OSCAR ANDRES Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
374 GOMEZ SUAREZ MERY TEOFILDE Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
375 GOMEZ TORRES OMAR JAVIER Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
376 GOMEZ VARELA WILSON RICARDO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
377 GOMEZ VARGAS HERNAN DARIO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
378 GONZALEZ ACOSTA ELISA MATILDE Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
379 GONZALEZ ARIAS ALVARO Boyaca CONSUMO EMPLEADOS
380 GONZALEZ BUITRAGO MIGUEL ANGEL Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
381 GONZALEZ Cedefio JUAN CARLOS Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
382 GONZALEZ CELIS HENRY MARTIN Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
383 GONZALEZ HERRERA RODRIGO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
384 GONZALEZ HERRERA LUIS FERNANDO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
385 GONZALEZ LASSO MARIA CRISTINA Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS
386 GONZALEZ LOSADA CRISTIAN SHNEYDER Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
387 GONZALEZ OLIVEROS GUILLERMO Tolima CONSUMO EMPLEADOS
388 GONZALEZ Patifio FABIAN Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
389 GONZALEZ VARELA EDWIN ELBERTO Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS
390 | GOYENECHE CALDERON PAULINO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
391 GRANADA PINILLA BRAYAN ESTEBAN Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
392 GRANADA VALBUENA JOSE RODRIGO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
393 GRANADOS DIAZ CESAR AUGUSTO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
394 GRIJALBA LOPEZ MARIA ADELITA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
395 GUACHETA AVILA MARCELA Cundinamarca LIBRE INVERSION
396 GUALDRON GUALDRON JOHN BELARMINO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
397 GUALDRON GUALDRON WHARLINTON IVAN Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
398 GUARNIZO CARVAJAL ARSECIO Bogota, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS
399 GUASCA SANCHEZ WILLIAM ENRIQUE Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
400 GUERRA CARDENAS VICTOR MANUEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
401 GUERRERO CUBIDES ADELMO GIOVANI Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
402 GUERRERO NORIEGA JAIBER Cundinamarca LIBRE INVERSION
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403 GUERRERO OSORIO DIEGO ALEJANDRO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

404 GUERRERO TERAN DIEGO ARMANDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

405 GUEVARA ALI CRISTIAN DANIEL Quindio LIBRE INVERSION

406 GUEVARA DIAZ LUZ DARY Cauca LIBRE INVERSION

407 GUEVARA ROZO HECTOR OSWALDO Tolima LIBRE INVERSION

408 GUIO PUERTO SANDRA CLEMENCIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

409 GUTIERREZ GOMEZ JORGE ABDENAGO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

410 GUTIERREZ MATIZ AYDE ESMERALDA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

411 GUTIERREZ NARVAEZ JHON FREDY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

412 | GUTIERREZ OTALVARO FERNANDO ALBEIRO Santander CONSUMO EMPLEADOS

413 GUTIERRREZ GUZMAN JHONATAN JAVIER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

414 GUZMAN ALCALA ARMANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

415 GUZMAN BERNAL DANIEL FERNANDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

416 GUZMAN HADECHINI YEZID Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

417 GUZMAN RODRIGUEZ ALEXANDER Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

418 HENAO HOWARD LUIS FERNANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

419 HENAO MONTES MARIA CONSTANZA Caldas LIBRE INVERSION

420 HENAO NIETO CARLOS ARTURO Quindio LIBRE INVERSION

421 HEREDIA GARZON IVAN ARNULFO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

422 HERNANDEZ ALDANA MARIA DE LOS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

423 HERNANDEZ ALDANA LUIS CARLOS Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
424 HERNANDEZ ARANDA WILSON ANTONIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

425 | HERNANDEZ BERMUDEZ LUIS ALEJANDRO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

426 HERNANDEZ CANARTE BELISARIO Valle del Cauca LIBRE INVERSION

427 | HERNANDEZ CARDOSO PABLO CESAR Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

428 | HERNANDEZ COLLAZOS YULIER SARA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

429 | HERNANDEZ FUQUENE WILMAR ANTONIO Santander CONSUMO EMPLEADOS

430 | HERNANDEZ GONZALEZ YAMID Cauca LIBRE INVERSION

431 HERNANDEZ Nurfiez OSCAR EDUARDO Antioquia LIBRE INVERSION

432 HERNANDEZ OVIEDO CARLOS ADRIANO Tolima LIBRE INVERSION

433 HERNANDEZ OVIEDO DORA DELCY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

434 | HERNANDEZ RODRIGUEZ ANDERSON JAIR Bogot4, D.C. CONSUMO SUPERNUMERARIOS
435 HERNANDEZ ROJAS ORLANDO MAURICIO Narifio LIBRE INVERSION

436 HERNANDEZ SILVA PEDRO RAFAEL Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

437 HERNANDEZ URREGO OSCAR HERNANDO Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

438 HERNANDEZ URREGO JAZMIN ANDREA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

439 HERRERA CABEZAS DENIX MIRIAN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

440 HERRERA CUARTAS MARIA EUGENIA Cundinamarca LIBRE INVERSION

441 HERRERA GONZALEZ BLANCA ROCIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

442 HERRERA HERRERA FIDEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

443 HERRERA MAHECHA EDWIN ANDRES Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

444 HERRERA RUIZ CESAR JAVIER Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

445 HIGGINS PACHECO JAIME ENRIQUE Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

446 HIGUERA RIVAS JOHN ALEXANDER Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
447 HORMIGA JIMENEZ JULIAN ERNESTO Antioquia LIBRE INVERSION

448 HUERTAS BARRAGAN MARIO ALEJANDRO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

449 Ibafiez OSPINA YINA MARCELA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

450 INFANTE ROZO JOSE ALDEMAR Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

451 JAIMES ROSERO VICTOR JEISSOM Caldas LIBRE INVERSION

452 JARAMILLO NORENA CHRISTIAN Caldas LIBRE INVERSION

453 JARAMILLO VILLAMIL CAROLINA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

454 JIMENEZ BECERRA ESTHER NELLY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

455 JIMENEZ BEDOYA JOSE EDWIN Risaralda CONSUMO EMPLEADOS

456 JIMENEZ Carrefio JOHN ALEXANDER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

457 JIMENEZ CERON FERNANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

458 JIMENEZ CIFUENTES JUAN RAMON Cauca CONSUMO EMPLEADOS

459 JIMENEZ GARCIA ALEXANDER Cundinamarca |CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
460 JIMENEZ GUTIERREZ NESTOR MAURICIO Tolima LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
461 JIMENEZ MORENO MERY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

462 JIMENEZ SALAZAR JAVIER ENRIQUE Boyaca LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
463 JIMENEZ URREGO NELLY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

464 JURADO LOPEZ CONSUELO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
465 KURE PARRA JULIETTE GIOMAR Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
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466 LABRADOR PARRA LUIS EVARISTO Santander CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
467 LADINO BARRERA MILCIADES GIOVANY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

468 LANCHEROS GUZMAN SANDRA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

469 LARROTTA RUIZ ESTEBAN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

470 LASSO GUAVITA JULIAN DARIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

471 LEGUIZAMO Nifio JUAN SEBASTIAN Boyaca LIBRE INVERSION

472 LEMOS PONCE JOHN EDWARD Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

473 LEON CANTOR PUREZA DEL CARMEN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

474 LEON PERILLA NESTOR ALBEIRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

475 LEON SALCEDO LUIS JOSE Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

476 LIBREROS AGUDELO SANTIAGO ALEJANDRO Risaralda LIBRE INVERSION

477 LIBREROS AGUDELO MONICA ANDREA Valle del Cauca LIBRE INVERSION

478 LIBREROS MORALES JUAN ALBERTO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
479 LIMAS HERRENO ERIKA YULIANA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

480 LIMAS OCAMPO JIMMY ANDRES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

481 LINARES Pefa PEDRO PABLO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

482 LIZARAZO GARCIA JHON ALEXANDER Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

483 LIZARAZO MONTOYA EDGAR YECSI Boyaca LIBRE INVERSION

484 LIZARAZO RODRIGUEZ SAUL ALEXANDER Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
485 LLANOS LLANOS JESUS DAVID Sucre CONSUMO EMPLEADOS

486 LOAIZA SALAZAR NEDIN AUGUSTO Meta LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
487 Londofio ARBOLEDA STEFANIA Antioguia CDTO EDUCATIVO

488 Londofio ESPITIA NATALY Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

489 LOPEZ ALMEYDA VLADIMIR Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

490 LOPEZ ARANGO ALVARO Santander LIBRE INVERSION

491 LOPEZ CARDONA YAIR EISENHOWER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

492 LOPEZ GONZALEZ ANTONIO ILICH Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
493 LOPEZ GUTIERREZ WILLIAM FERNANDO Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

494 LOPEZ HUERTAS JAIRO HUMBERTO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
495 LOPEZ LUNA SANDRA PATRICIA Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
496 LOPEZ OROZCO EDWIN ALIRIO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

497 LOPEZ PINZON JORGE ENRIQUE Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

498 LOZANO CARDENAS LUZ ELIANY Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

499 LOZANO CASAS SANDRA BIBIANA Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
500 LOZANO MORENO CIELO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

501 LOZANO SEGURA JAIRO ALBERTO Antioquia LIBRE INVERSION

502 LUGO GRANDEZ LUVIER FERNANDO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
503 LUGO GUIZA CARLOS ELICENIO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
504 LUNA CORREA ONILDA Bolivar LIBRE INVERSION

505 LUNA SALGADO ANDY JAMIR Coérdoba CONSUMO EMPLEADOS

506 MADRID RUIZ RAFAEL ARMANDO Coérdoba CONSUMO EMPLEADOS

507 Magafia HERNANDEZ BLANCA ESTELA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

508 MALAGON GARCIA CARLOS ANDRES Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

509 MALAGON LEAL RONNIE Santander LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
510 MALAGON SALAMANCA YANED Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

511 MALAVER MENDEZ CARLOS ALBERTO Boyaca CONSUMO EMPLEADOS

512 MALDONADO CRIADO SERGIO ENRIQUE Norte de Santander CONSUMO EMPLEADOS

513 MANTILLA PABON JUAN CARLOS Meta LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
514 MANTILLA RUIZ LUIS ARTURO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

515 MARIN GALLO LUIS FERNANDO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

516 MARIN MARIN EDISON MAURICIO Antioguia LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
517 MARIN TORRES LUIS MIGUEL Antioguia CONSUMO EMPLEADOS

518 Marifio BARON URIEL MAURICIO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
519 Marifio MACHUCA CARLOS JULIO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

520 Marifio RINCON ANA CATHERINE Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

521 Marifio VELANDIA AMPARO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

522 MARQUEZ QUIROGA ARIOLFO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
523 MARQUEZ REYES FLORA ELISA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

524 MARTIN MARTIN JOSE ALIRIO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
525 MARTIN MORENO MARIA HILDA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

526 MARTINEZ CARO DANIEL ALFONSO Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
527 MARTINEZ CASTRO CAMILO ANDRES Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

528 MARTINEZ DIAZ FRANCISCO JAVIER Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
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529 MARTINEZ GOMEZ LADY JOHANNA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
530 MARTINEZ HERRAN ANGELA JUDITH Cundinamarca LIBRE INVERSION
531 MARTINEZ RAMIREZ CARLOS ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
532 | MARTINEZ RODRIGUEZ DEISY NAYIBE Magdalena LIBRE INVERSION
533 MARTINEZ ROMERO CARLOS ANDRES Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
534 | MARULANDA RODRIGUEZ NANCY STELLA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
535 MASSRY OROZCO IVAN EDUARDO Meta CONSUMO EMPLEADOS
536 MATEUS MEDINA SERGIO ANDRES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
537 MATULEVICH PELAEZ ALEX MAURICIO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
538 MAYORGA CADENAS ANGEL DE JESUS Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
539 MEDINA FERNANDEZ AURA LIGIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
540 MEDINA FRANCO OMAR Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
541 MEDRANO Mufioz JOAQUIN DARIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
542 MEJIA CRISTANCHO DAVID LEONARDO Cauca CONSUMO EMPLEADOS
543 MEJIA PINTO LUZ MARINA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
544 MEJIA QUIROZ ROBINSON Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
545 MELLIZO FIGUEROA GINETH CATHERINE Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
546 MELO ALDANA WILLIAM DANIEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
547 MELO BASTIDAS MILTON ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
548 MELO GONZALEZ MILTON ANDRES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
549 MELO MELO JAIRO NELSON Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
550 MELO PUERTO ROCIO MILENA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
551 MENA LOZANO ROGER DARIO Caldas LIBRE INVERSION
552 MENDOZA CHIQUILLO CRISTHIAN IVAN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
553 MENESES ESCALANTE JORGE EDINSON Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
554 MENESES OSORIO JULIO HERNAN Huila CONSUMO EMPLEADOS
555 MESA LOZANO JOSE LUIS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
556 MESA VARGAS OMAIRA Tolima CONSUMO EMPLEADOS
557 MIRANDA HERRERA FELIX DANIEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
558 MOGOLLON CADENA NEMESIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
559 MOJICA LOPEZ NUBIA YASMIN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
560 MOJICA SUESCA MONICA LIZETH Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
561 MOLINA CASTRO LUIS ANTONIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
562 MOLINA SAMACA ADRIANA MARCELA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
563 MONCADA LOPEZ ADRIANA MILENA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
564 MONCADA ZAPATA LUZ ALBANY Antioquia CONSUMO EMPLEADOS
565 MONGUA ORTEGA JAVIER EDUARDO Santander CONSUMO EMPLEADOS
566 MONROY ARCHILA CRISTINA ISABEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
567 MONROY ORJUELA MARISOL Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
568 MONSALVE ABRIL RICARDO HUMBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
569 MONSALVE GARCIA JHONATTAN STEEVEN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
570 MONSALVE MORALES GERMAN DARIO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
571 Montafia LILIA MARIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
572 Montafia RIVEROS FERNANDO Boyaca LIBRE INVERSION
573 MONTEJO FLOREZ LAURA MILENA Norte de Santander CONSUMO EMPLEADOS
574 MONTES OROZCO DANIEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
575 MONTILLA BARRAGAN SULMAN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
576 MONTOYA HERRERA LEON ALBERTO Antioquia CONSUMO EMPLEADOS
577 MORA MURCIA LUCAS Norte de Santander|LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
578 MORA RAMOS HALLY DAVID Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
579 | MORALES CASTELLANOS WILLIAM ARBEY Quindio LIBRE INVERSION
580 MORALES LOPEZ HARRY ALBERTO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
581 MORALES MAYORGA FREDY ANDRES Boyaca LIBRE INVERSION
582 MORALES PACHECO RICARDO Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS
583 MORALES VILLAMIZAR JORGE HERNANDO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
584 MORCILLO BENAVIDEZ FREDDY Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS
585 MORENO ARENAS MARYAM LIZET Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
586 MORENO ARENAS JEISON LEIVER Magdalena CONSUMO EMPLEADOS
587 MORENO ARROYAVE OSCAR MIGUEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
588 MORENO BEJARANO AURELIO ALEXANDER Meta CONSUMO EMPLEADOS
589 | MORENO CHICUAZUQUE SONIA DEL PILAR Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
590 MORENO CONTRERAS RICARDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
591 MORENO GOMEZ JOSE JULIAN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
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592 MORENO GONZALEZ CRISTIAN EDUARDO Valle del Cauca LIBRE INVERSION
593 MORENO GUEVARA YOHANA MARCELA Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS
594 MORENO HERNANDEZ JORGE ARTURO Huila CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
595 MORENO MALDONADO GUSTAVO ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
596 MORENO MARTINEZ EDWIN ELIAS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
597 MORENO OSSA EDGAR BERNARDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
598 MORENO PALACIOS SERGIO ARIEL Vichada CONSUMO EMPLEADOS
599 MORENO PEDROZA OMAR Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
600 MORENO QUIMBAY JHONATTAN CAMILO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
601 MORENO SUAREZ JOSHEP Antioquia CONSUMO EMPLEADOS
602 MOSCOTE NIETO HERNAN GUILLERMO Cesar CONSUMO EMPLEADOS
603 MOSQUERA AYALA EDINSON Valle del Cauca LIBRE INVERSION
604 MOSQUERA CARDONA ARMANDO ANTONIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
605 MOSQUERA VALENCIA ALEXANDER Tolima LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
606 MOYA CARRILLO VITELMA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
607 MUESES PASTAS JESUS YOVANNY Caqueté CONSUMO EMPLEADOS
608 MUNERA. PAUL STIVET Antioquia CONSUMO EMPLEADOS
609 MUNOZ MUNOZ JOLMAN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
610 Mufioz BERNAL GLORIA ISABEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
611 Mufioz DIAZ PAOLA ANDREA Valle del Cauca LIBRE INVERSION
612 Murioz LEAL JUAN SEBASTIAN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
613 Mufioz LOPEZ JORGE ARMANDO Santander LIBRE INVERSION
614 Mufioz MOLINA CRISTIAN CAMILO Tolima CONSUMO EMPLEADOS
615 Mufioz RIVERA HELVER JHOVANY Valle del Cauca LIBRE INVERSION
616 Mufioz SANCHEZ RAUL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
617 Mufioz TORRES HERMES ORLANDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
618 MURCIA FANDINO JONATHAN ANDRES Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
619 MURIEL BERRIO ANYI YULIETH Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
620 MURILLO BALANTA LILIAN Valle del Cauca LIBRE INVERSION
621 MURILLO COCUNUBO PABLO SILVERIO Putumayo LIBRE INVERSION
622 MURILLO MARQUEZ MARCOS EDUARDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
623 MURILLO MEDINA ADOLFO Atlantico LIBRE INVERSION
624 MURILLO MENDOZA LUIS MELANIO Meta LIBRE INVERSION
625 MURILLO MUNARD DIEGO ALEXANDER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
626 MURILLO PINEDA YEISON ALEXIS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
627 NARVAEZ Bolafios DARLY JIMENA Narifio CONSUMO EMPLEADOS
628 NAVAS CRISTIANO MARIA DEICY Antioquia CONSUMO EMPLEADOS
629 NEIRA CASAS CHRISTIAN FREDDY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
630 NIAMPIRA TORRES ANDRES LEONARDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
631 NIETO CARDENAS EDGAR ENRIQUE Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
632 NIETO RODRIGUEZ JUAN CARLOS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
633 Nifio CRUZ JHORMAN AUGUSTO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
634 NOGUERA DIAZ LUIS ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
635 NOGUERA ROMO JOHN ALBEIRO Tolima LIBRE INVERSION
636 NORENA PEREZ JHON FREDY Quindio LIBRE INVERSION
637 NOSSA CAMACHO JERSON ARIEL Meta CONSUMO EMPLEADOS
638 NOVOA BOHORQUEZ HUGO FERNANDO Meta CONSUMO EMPLEADOS
639 NUNGO MENDOZA JOHN EDWARD Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
640 OBANDO JOSE NELSON Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
641 OCAMPO CARMONA PAULA ANDREA Risaralda CONSUMO EMPLEADOS
642 OCAMPO SILVA LUIS ALEXANDER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
643 OJEDA CARDENAS ROSA EMILSE Meta CONSUMO EMPLEADOS
644 OLARTE MANRIQUE YASMIN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
645 OLAYA POLOCHE CESAR AUGUSTO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
646 OLIVERO MARIN JEINNY MARIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
647 OME CANO RODRIGO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
648 Ordofiez ALBORNOZ SANDRO ALONSO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
649 ORJUELA MENDOZA DIEGO FERNEY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
650 ORJUELA RODRIGUEZ EDWIN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
651 OROBIO CAICEDO YANETH Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
652 OROZCO BETANCUR YENY LUCERO Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS
653 | OROZCO MONTENEGRO JULIO CESAR Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
654 OROZCO OROZCO WILMER ALBERTO Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS
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655 ORREGO LOPEZ ALEXANDER Risaralda CONSUMO EMPLEADOS

656 ORTIZ ARCE JENNIFER PATRICIA Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

657 ORTIZ BARON EVA YAMILE Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

658 ORTIZ BEJARANO LUZ FARIDE Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

659 ORTIZ DIAZ NELLY LORENA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

660 ORTIZ GUEVARA JHON ALVARO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

661 ORTIZ LEON JOHEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

662 ORTIZ LINDA MAITE Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

663 ORTIZ MENESES JOSE MANUEL Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
664 ORTIZ MURCIA MARIA DEL PILAR Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

665 ORTIZ PINARETE ALBA ROSALBA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

666 ORTIZ SANCHEZ JENNY ALEXANDRA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

667 ORTIZ SANCHEZ CLAUDIA MARCELA Boyaca CONSUMO EMPLEADOS

668 OSMA HORTUA JORGE ENRIQUE Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

669 OSORIO FLOREZ HUGO Antioguia LIBRE INVERSION

670 OSORIO TENJO ALBA LUCERO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

671 OSORNO CARDONA MAURICIO Caldas LIBRE INVERSION

672 OSPINA CENDALES JORGE IVAN Caldas CONSUMO EMPLEADOS

673 OSPINA DEVIA NYDIA STELLA Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
674 OSPINA MIRANDA THAYNER RAFAEL Magdalena CONSUMO EMPLEADOS

675 OSPINA OVIEDO MIGUEL CRISANTO Tolima CONSUMO EMPLEADOS

676 OSPINA RODRIGUEZ LUIS GEOVANY Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

677 OSPINA SANCHEZ MARIO FERNANDO Tolima LIBRE INVERSION

678 OSPINA TIBAQUIRA LAILA ESPERANZA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

679 OSPINO BARRETO MALENE VANESA Atlantico LIBRE INVERSION

680 OSTOS JAIME ENRIQUE Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
681 OTALORA REY DIANA PATRICIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

682 OTAVO JIMENEZ LUIS HERNEY Cundinamarca |CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
683 OVIEDO DUCUARA JORGE ARMANDO Tolima CONSUMO EMPLEADOS

684 OVIEDO HERNANDEZ LUIS JOSE Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

685 OVIEDO HIDALGO GERMAN DAVID Narifio LIBRE INVERSION

686 PABON CARO CESAR MAURICIO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

687 PADIERNA GARAVITO EDWIN ANDRES Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

688 PADILLA VALLE HUMBERTO Norte de Santander CONSUMO EMPLEADOS

689 PAEZ MURCIA JOSE ANTONIO Cundinamarca LIBRE INVERSION

690 PAEZ VILLABON OSWALDO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

691 PALOMINO BARRIOS JAIRO Santander LIBRE INVERSION

692 | PANQUEBA GOYENECHE SIRLEY JUANITA Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
693 PAPAMIJA BEDOYA MAGDA ESTEFANY Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

694 PARADA DIAZ GABRIEL Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

695 PARADA QUIROGA JAIRO RICARDO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

696 PARDO CONTRERAS RAFAEL ENRIQUE Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

697 PARDO CORTES RAFAEL Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

698 PARDO FLOREZ VICTOR ALFONSO Caldas CONSUMO EMPLEADOS

699 PARDO MORALES SISLI DAYANA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

700 PARDO PARDO OMAR EFRAIN Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

701 PARRA BAQUERO SULMA LILIANA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

702 PARRA Castafeda LUIS ALIRIO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

703 PARRA DIAZ UBER LEONARDO Caldas LIBRE INVERSION

704 PARRA Espafia ALEXANDER Huila LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
705 PARRA MARTINEZ ANGELICA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

706 PARRA PARRA RAMIRO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

707 PARRA VILLA HERIBERTO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

708 PARRA ZORRO ROBERTO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

709 Patifio FONSECA FRANCISCO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

710 PEDRAZA JOHN ALEXANDER Magdalena LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
711 PELAEZ RAMIREZ SANDRA ERMELINA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

712 PELAEZ RAMIREZ CLAUDIA DEYANIRA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

713 PENAGOS BETANCUR GABRIEL JAIME Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

714 Pefia ANZOLA ISIDRO Meta LIBRE INVERSION

715 Pefia ARIZA MARY NELSY Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

716 Pefia Cafion HUGO ALEXANDER Boyaca LIBRE INVERSION

717 Pefia GODOY JOSE LUIS Meta CONSUMO EMPLEADOS
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718 Pefia GONZALEZ FLOWER NOLBERTO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

719 Pefia QUITIAN MYRIAM Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

720 Pefia RIVEROS JOHN HARVEY Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
721 Pefia SANTOS YILVER ALEXIS Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

722 Pefiaranda MENDOZA JUDITH MAGALY Norte de Santander CONSUMO EMPLEADOS

723 PERALTA ESCOBAR JOSE HAROL Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

724 PERALTA MORALES YHOINER Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

725 PERDOMO GUEVARA OMAR FRANCISCO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

726 PERDOMO Ordofiez JOSE YESID Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

727 PERDOMO PERDOMO ROCIO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
728 PERDOMO ZULETA WILSON Huila LIBRE INVERSION

729 PEREIRA GOEZ OMAR ANTONIO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

730 PEREZ ALVARAN LUIS ALBERTO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

731 PEREZ ARAQUE MARTA YANETH Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

732 PEREZ BARACALDO ADRIANA DEL PILAR Boyaca CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
733 PEREZ CARVAJAL HUGO ALONSO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

734 PEREZ MIRANDA ANA MARIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

735 PEREZ MORENO CARLOS ANDRES Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

736 PEREZ PULIDO LORENA ROCIO Huila LIBRE INVERSION

737 PEREZ RAMIREZ LUIS ROBERTO Cundinamarca LIBRE INVERSION

738 PEREZ RODRIGUEZ KAREN TATIANA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

739 PERILLA LEON HEINER JEFRED Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

740 PERLAZA CAMPO ARLEY Valle del Cauca LIBRE INVERSION

741 PICO FIGUEREDO RICARDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

742 PICO MALAVER ALVARO Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
743 PIERNAGORDA BUENO JOSE DANIEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

744 PINEDA FLOREZ HERMENCIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

745 PINEDA GARCIA ROBINSON Tolima CONSUMO EMPLEADOS

746 PINEDA URIAN SANDRA LILIANA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

747 PINILLA MONTENEGRO NELSON ARVEY Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

748 PINTO COLMENARES DEYVY BANIER Valle del Cauca LIBRE INVERSION

749 PINZON BELTRAN SAUL Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

750 PINZON BRAVO LUZBY LEANDRO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

751 PINZON Nifio KEVIN ADRIAN Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

752 PINZON PINEDA DARIO ALEXANDER Santander CONSUMO EMPLEADOS

753 PINZON RAMIREZ ANA MARIA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

754 PINZON RODRIGUEZ FABIAN Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

755 PINZON SALAZAR JOHN JAIRO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

756 POLANIA GALARZA JHON HELTON Tolima CONSUMO EMPLEADOS

757 POLANIA SICARD JUAN CARLOS Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

758 PORRAS PALACIOS CLARA YANIRA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

759 PORTELA CAICEDO ANA CECILIA Antioquia LIBRE INVERSION

760 POSADA DUQUE WILSON LEONARDO Risaralda CONSUMO EMPLEADOS

761 POVEDA GUALTEROS CAMILO ANDRES Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

762 POVEDA JOHAN ENRIQUE Bogota, D.C. CDTO EDUCATIVO

763 PRIETO PRADA JHON ALEJANDRO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

764 PRIETO TORRES JARRINSON Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

765 PUENTES AMAYA ARLEX ALDANE Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

766 | PUERCHAMBUD LADINO MARCOS JAIVER Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

767 PUERTA GOEZ CONRADO Antioquia LIBRE INVERSION

768 PUIG GARCIA CARMEN LILIA Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

769 PULIDO BARRANTES ISRAEL ANTONIO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

770 PULIDO CASTRO MICHAEL DAVIS Cundinamarca LIBRE INVERSION

771 PULIDO MALDONADO VICTOR FERNEY Huila CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
772 PULIDO MARCIALES LUIS FERNANDO Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

773 PULIDO RODRIGUEZ GONZALO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

774 QUEVEDO ORJUELA JHON ALEXANDER Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
775 QUEVEDO PARDO YANIS HAYWELL Bogota, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
776 QUILAGUY TORRES DIANA CAROLINA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

777 QUINTERO AGUDELO SAUL Quindio LIBRE INVERSION

778 QUINTERO AGUDELO JUAN ALEJANDRO Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

779 QUINTERO ALVAREZ EDGAR JHONATAN Narifio CONSUMO EMPLEADOS

780 QUINTERO BARRERO MARTHA ISABEL Bogota, D.C. LIBRE INVERSION
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781 QUINTERO Bricefio JAIRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
782 | QUINTERO HERNANDEZ LARSEN HARLEY Norte de Santander CONSUMO EMPLEADOS
783 QUINTERO MARTINEZ EFRAIN ERNESTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
784 QUINTERO REYES MARIA ELENA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
785 QUITIAN ORJUELA QUILBER ALEXIS Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS
786 RAMIREZ ALZATE JOSE ANTONIO Valle del Cauca LIBRE INVERSION
787 RAMIREZ CHAVES EDILBERTO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
788 RAMIREZ HINESTROZA JOSE LUIS Casanare LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
789 RAMIREZ LESMES CRISTHIAN ALFONSO Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS
790 RAMIREZ RAMIREZ CARLOS ALBERTO Antioquia CONSUMO EMPLEADOS
791 RAMIREZ REMOLINA JULIAN MANUEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
792 RAMIREZ RUBIANO ANGIE CAROLINA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
793 RAMIREZ RUBIANO RODRIGO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
794 RAMIREZ SUAREZ NELSON Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
795 RAMIREZ VALENCIA DANIEL Caldas LIBRE INVERSION
796 RAMIREZ VANEGAS ALEXIS DANIEL Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS
797 RAMIREZ VILLAMIL OSCAR ALEXANDER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
798 RAMOS BELTRAN JULLY ESTEFANIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
799 RAMOS MORA PATRICIA Quindio LIBRE INVERSION
800 REINA FONSECA JUAN CARLOS Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
801 RENDON SANCHEZ DIEGO ALEJANDRO Caldas CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
802 RESTREPO ESPINOSA JUAN PABLO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
803 RESTREPO SALAZAR ELMER ANDRES Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
804 REVELO PINCHAO CHARLES JHON Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
805 REYES Carrefio OMAIRA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
806 REYES LARA CARLOS ANDRES Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
807 REYES RAMIREZ ALEJANDRO ERNESTO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
808 REYES RAMIREZ LUIS MIGUEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
809 REYES SAAVEDRA CARLOS ALBERTO Valle del Cauca LIBRE INVERSION
810 Riafio PULIDO JORGE ALFREDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
811 RIASCOS TORRES JOSE MARIA Valle del Cauca LIBRE INVERSION
812 RICARDO RICARDO YERLYS INES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
813 RINCON BOJACA ANA RUTH Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
814 RINCON CEPEDA VILMA Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS
815 RINCON CEPEDA SILENIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
816 RINCON MARTINEZ FLOR ARCELIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
817 RIOS BARBOSA FERNANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
818 RIOS BUENO SERGIO Caldas CONSUMO EMPLEADOS
819 RIOS MELGAREJO ALEXANDER Tolima CONSUMO EMPLEADOS
820 RIOS RAMIREZ YORMAN ALONSO Quindio CONSUMO EMPLEADOS
821 RIOS TAMAYO NORMA ESPERANZA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
822 RIVAS MORENO ALVARO ARBEY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
823 RIVAS Nifio FELIX FRANCISCO Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS
824 RIVERA GOMEZ RENE ALFREDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
825 RIVERA ORTEGA CARLOS ARTURO Norte de Santander CONSUMO EMPLEADOS
826 RIVEROS LOMBANA ENRIQUE Meta LIBRE INVERSION
827 RIVEROS PINEDA FABIO ANDRES Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
828 RIVEROS PINZON NESTOR NOEL Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
829 ROA NOVA RICARDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
830 ROBAYO LEAL MARTHA CECILIA Antioquia CONSUMO EMPLEADOS
831 ROBLEDO GRAJALES ANDERSON Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
832 | RODRIGUEZ BENAVIDES RODOLFO Cundinamarca LIBRE INVERSION
833 RODRIGUEZ CARDONA LEONARDO CAMILO Tolima CONSUMO EMPLEADOS
834 | RODRIGUEZ CARVAJAL RAUL Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
835 |RODRIGUEZ CASTELLANOS| NUBIA ESPERANZA Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS
836 RODRIGUEZ CORTES CARLOS ERNESTO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
837 RODRIGUEZ DUQUE JESSICA Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS
838 RODRIGUEZ FLOREZ DEIMER ANDRES Norte de Santander CONSUMO EMPLEADOS
839 RODRIGUEZ FLOREZ MAIRA LUZ Meta CONSUMO EMPLEADOS
840 RODRIGUEZ GARZON MAURICIO ANDRES Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS
841 | RODRIGUEZ GONZALEZ FERNANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
842 RODRIGUEZ JORGE ALIRIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
843 RODRIGUEZ LAITON RICHAR ANTONIO Meta LIBRE INVERSION
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844 RODRIGUEZ LEON JULIA EDITH Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

845 RODRIGUEZ LOMBANA YOLANDA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

846 RODRIGUEZ MONROY KATHERINE Atlantico CONSUMO EMPLEADOS

847 RODRIGUEZ MORA NOHORA CECILIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

848 RODRIGUEZ MOTTA EDGAR ANDRES Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
849 RODRIGUEZ OLARTE ISMAEL ORLANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

850 RODRIGUEZ PAEZ MIGUEL ANTONIO Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
851 RODRIGUEZ Pefia PEDRO WILSON Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

852 | RODRIGUEZ QUINTERO JONATAN ANDRES Antioquia LIBRE INVERSION

853 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ JORGE EDUARDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

854 RODRIGUEZ TORRES WILLIAM HERNANDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

855 RODRIGUEZ VALLEJO LUIS GONZALO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

856 ROJAS ROBERTO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

857 ROJAS ARAQUE WILSON Valle del Cauca LIBRE INVERSION

858 ROJAS BARACALDO EFREN ALMEIRO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

859 ROJAS GONZALEZ JAVIER ALONSO Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

860 ROJAS GUTIERREZ DEYSI CONSTANZA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

861 ROJAS LADINO NATHALIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

862 ROJAS NARANJO FREDY ALONSO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

863 ROJAS RIVAS YOLIMA ANDREA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

864 ROJAS RIVERA JUAN PABLO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

865 ROJAS ROJAS WILSON ALBEIRO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

866 ROJAS SANDOVAL NUBIA LUCIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

867 ROJAS VICTORIA JUAN MANUEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

868 ROMERO Castafieda CLAUDIA PATRICIA Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS

869 ROMERO HURTADO DAVID FRANCISCO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

870 ROMERO JIMENEZ LUIS EDUARDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

871 ROMERO PARRADO ROBER MILAR Meta CONSUMO EMPLEADOS

872 ROMERO RIVERA CARLOS ENRIQUE Coérdoba CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
873 ROSAS AVELLA ALBERTINA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

874 ROSAS PINTO LIBARDO Casanare CONSUMO EMPLEADOS

875 ROSERO GIRALDO DIEGO HERNAN Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
876 ROSERO PANTOJA WILLIAM ARMANDO Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

877 ROZO CASTRO ADRIANA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

878 RUA HERNANDEZ CARLOS DAVID Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

879 RUBIANO DUARTE JOSE SALOMON Cundinamarca LIBRE INVERSION

880 RUEDA DIAZA LILA MARCELA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

881 RUIZ CABALLERO EDWIN JOVANNY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

882 RUIZ Castafio FABIAN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

883 RUIZ GOMEZ JESUS ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

884 RUIZ GONZALEZ ELBER DAIR Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

885 RUIZ ROA OCTAVIO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

886 RUIZ RODRIGUEZ YORLEYDI Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

887 RUIZ RODRIGUEZ JUAN PABLO Meta LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
888 RUIZ VELASQUEZ LADY JOHANA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

889 RUMBO DURAN KARLEV CAROLINA Bolivar LIBRE INVERSION

890 SAAVEDRA SOSA JHON JAIRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

891 SACRISTAN CUESTA JAIRO FROILAN Cundinamarca LIBRE INVERSION

892 SAIZ SOLANO JUVERNEY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

893 | SALAMANCA SALAMANCA JAVIER RICARDO Bogot4, D.C. LIBRE INV. EMPLEADOS

894 SALAMANCA SALAZAR ALIRIO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

895 SALAZAR DE ALZATE MARTHA CECILIA Caldas CONSUMO EMPLEADOS

896 SALAZAR SANCHEZ OLGA PATRICIA Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
897 SALAZAR ZULETA LUZ ADRIANA Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
898 SALCEDO SANABRIA JUAN CARLOS Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

899 SALGADO Montafiez HERNAN FELIPE Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

900 SALINAS VALBUENA HILDA MARINA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

901 SAMUDIO GAMEZ RUBY XIMENA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

902 SAMUDIO MARQUEZ FELIX MANUEL Sucre LIBRE INVERSION

903 SANABRIA MORENO MONICA MARCELA Quindio CONSUMO EMPLEADOS

904 SANABRIA RINCON TANNI JHERALDINE Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

905 SANCHEZ BECERRA LUIS ALBERTO Norte de Santander LIBRE INVERSION

906 SANCHEZ Castafieda NESTOR DAVID Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
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907 SANCHEZ GONZALEZ IRWING ALEXANDERS Narifio LIBRE INVERSION

908 SANCHEZ GUTIERREZ DORALBA Antioquia CDTO EDUCATIVO

909 SANCHEZ MOLINA JORGE ALBERTO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

910 SANCHEZ PORRAS WILMER YESSID Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

911 SANCHEZ RIOS JOSE WILSON Caldas LIBRE INVERSION

912 SANCHEZ SANCHEZ CRISTIAN ARMANDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

913 SANCHEZ SILVESTRE RICARDO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
914 | SANDOVAL ALVARADO VICTOR RICARDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

915 SANDOVAL ANGULO LUIS YAMID Boyaca CONSUMO EMPLEADOS

916 SANDOVAL GOMEZ ALVARO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

917 SANDOVAL HIGUERA HECTOR ARMANDO Boyaca CONSUMO EMPLEADOS

918 SANDOVAL LAVERDE JOSE EDGAR Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

919 SANTIAGO GUERRERO MARLON HUXLEY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

920 | SANTIESTEBAN MANRIQUE JOHN RAMIRO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

921 SARAY ORTIZ LUIS MAURICIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

922 SARMIENTO CASTILLA RICARDO ABEL Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

923 | SARMIENTO TARAZONA LUIS ALFREDO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
924 SEGURA TIMOTE LUIS EDUARDO Valle del Cauca LIBRE INVERSION

925 SERNA ARIAS ARGEMIRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

926 SERNA CORDOBA NEFER Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

927 SERRANO RAMIREZ DIANA CAROLINA Risaralda LIBRE INVERSION

928 SERRATO Patifio LINA ALEJANDRA Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

929 SIERRA Bricefio DANIEL ALBERTO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

930 SIERRA CASTRO JOHN ERICSSON Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS

931 SIERRA MARTINEZ KAREN PAOLA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

932 SILVA ARIAS WILMAR ARLEY Boyaca LIBRE INVERSION

933 SILVA CONTRERAS HERNANDO Norte de Santander LIBRE INVERSION

934 SILVA ESCOBAR HOLMAN Quindio LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
935 SILVA GUTIERREZ JHON GEMAY Cundinamarca LIBRE INVERSION

936 SINISTERRA SANCHEZ JULIAN RODOLFO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

937 SOLANO CELY JAIRO ANTONIO Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
938 SOLANO LUIS ALFONSO Meta LIBRE INVERSION

939 SOLANO PAIPA LUIS ALBERTO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

940 SOLIS MEJIA YEIMI ANDREA Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

941 SOTO Pefia WILSAIR Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

942 SUAREZ DELGADO ADRIANA PATRICIA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

943 SUAREZ GARCIA LEIDY BARBARA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

944 SUAREZ LOPEZ SALOMON Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

945 SUAREZ Ordofiez STELLA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

946 SUAREZ PINTO ELICEO Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

947 SUAREZ RIZO YONH JAIRO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

948 SUAREZ ROBLES CLAUDIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

949 SUESCUN Nifio JOSE FELIPE Boyaca CONSUMO EMPLEADOS

950 TABARES USUGA JORGE IVAN Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

951 TABORDA ZULUAGA ESTHEPHANY Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

952 TAITTE CARVAJAL CARLOS DAVID Antioquia CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
953 TANGARIFE VELEZ ISABEL CRISTINA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

954 TAPIA CARLOSAMA DEYANIRA LISBEHT Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

955 TELLEZ BETANCOURT CARLOS EDUARDO Tolima LIBRE INVERSION

956 TELLEZ PERDOMO SANDRA CONSTANZA Huila LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
957 TOCA BOLIVAR JOSE SANTIAGO Bogot4, D.C. CONSUMO RECONOCIMIENTO EXP
958 TORO VELASQUEZ YENY ALEXANDRA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

959 TORRES ALFONSO CARLOS ANDRES Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS

960 TORRES CORTES ANGIE TATIANA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

961 TORRES FORERO DAVID LEONARDO Tolima CONSUMO EMPLEADOS

962 TORRES GONZALEZ GLORIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

963 TORRES GUTIERREZ YENNY MILENA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

964 TORRES MOSQUERA DAYANA MARCELA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

965 TORRES Nifio SAUL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

966 TORRES PALACIOS OSWALDO Valle del Cauca LIBRE INVERSION

967 TORRES RONCANCIO LUIS EDILSON Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

968 TORRES ROZO HERNAN MAURICIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

969 TORRES TELLEZ MARY LUZ Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
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970 TORRES VARELA MARY LUZ Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS
971 TOVAR ARIAS OSCAR YIMMI Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
972 TOVAR PEREA JOSE HERLEING Cundinamarca__ |LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
973 TRIANA BELTRAN SANDRA MILENA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
974 TRIANA PALACIOS CRISTIAM CAMILO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
975 TRIANA TRILLEROS CAROLINA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
976 TRIANA VERGEL JULIO ERNESTO Vaupés LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
977 TRUJILLO POLINDARA JOSE FERNEY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
978 UCEDA MARTINEZ DANI GABRIEL Atlantico CONSUMO EMPLEADOS
979 UPARELA MONTALVO OSCAR FERNANDO Antioquia CONSUMO EMPLEADOS
980 URIBE SANCHEZ JOHN ANDERSON Huila CONSUMO EMPLEADOS
981 URREGO SUESCUN PAULA ANDREA Tolima LIBRE INVERSION
982 Uruefia HERRERA GILBER EDILSON Meta CONSUMO EMPLEADOS
983 VALDERRAMA VACCA ERVIN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
984 | VALDERRUTEN BLANDON RICARDO Valle del Cauca CONSUMO EMPLEADOS
985 VALENZUELA TOLEDO JUAN MANUEL Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
986 VALERO LADINO MARIO FERNANDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
987 VALIENTE MOYANO GERMAN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
988 VANEGAS TARAZONA LUCIA CRISTINA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
989 VANEGAS TARAZONA CLAUDIA PAULINA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
990 VAQUIRO GALEANO EDWIN LEONARDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
991 VARELA Castafieda ALBA TERESA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
992 VARGAS MARTINEZ SEGUNDO TIBERIO Casanare CONSUMO EMPLEADOS
993 VARGAS Nufiez LUZ VEIDY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
994 VARGAS PERALTA FABIO ESTEBAN Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
995 VARGAS PITACUAR EDWIN ALEXANDER Caqueta LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
996 VARGAS PULIDO DAYANA JASBLEIDY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
997 VARGAS RESTREPO LEON JAIRO Antioquia CONSUMO EMPLEADOS
998 VARGAS ZAPATA RODRIGO ELIAS Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
999 VARON TRUJILLO JHON EDISON Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
1000 VASQUEZ RINCON GINNA CATALINA Antioquia LIBRE INVERSION
1001 VEGA CARVAJAL LUZ MERY Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
1002 VEGA DOMINGUEZ ROBERT JAIME Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
1003 VEGA RODRIGUEZ DANIELA Cauca CONSUMO EMPLEADOS
1004 VEGA TORRES ROMEL ANDRES Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
1005 VELANDIA CASTRO CLAUDIA MARCELA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
1006 VELANDIA ROJAS FRANCY HELENA Quindio CONSUMO EMPLEADOS
1007 VELANDIA TOLOSA OSCAR EDUARDO Boyaca CONSUMO EMPLEADOS
1008| VELASQUEZ ATEHORTUA VICTOR ALFONSO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
1009 VELASQUEZ BARRIOS OSCAR JAVIER Cesar CONSUMO EMPLEADOS
1010 VELASQUEZ BRAVO GLORIA EUGENIA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
1011| VELASQUEZ CAICEDO LEONCIO Cauca CONSUMO EMPLEADOS
1012| VELASQUEZ FERNANDEZ JORGE IVAN Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
1013 VELASQUEZ GARAY CRISTIAN CAMILO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
1014 VELASQUEZ GARZON GLORIA YOLIMA Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
1015 VELASQUEZ ROJAS MAURICIO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
1016 VELASQUEZ SANDRA JANETH Bogot4, D.C. CDTO EDUCATIVO
1017| VELASQUEZ SANTIAGO JUAN CARLOS Cundinamarca CONSUMO EMPLEADOS
1018 VELASQUEZ TORRES JUAN CAMILO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
1019 VERA CABEZA LUIS ALFONSO Santander LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
1020 VIDAL GONZALEZ CRISTIAN FERNEY Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
1021 VIGOYA ANGARITA WILBER JOSE Meta CONSUMO EMPLEADOS
1022 VILLA ARIAS DAVID Valle del Cauca LIBRE INVERSION
1023 VILLA ARIAS HELIO FABER Valle del Cauca LIBRE INVERSION
1024 VILLA VELEZ JOSE ANTONIO Antioquia LIBRE INVERSION
1025 VILLADA MEJIA ANDRES FELIPE Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
1026 VILLAMIL GONZALEZ SANDRA MILENA Bogot4, D.C. LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.
1027 VILLAMIL MONSALVE JUAN JULIO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
1028 VILLAMIL SALAZAR JORGE LUIS Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION
1029 VILLAMIZAR CARLOS JULIO Santander LIBRE INVERSION
1030 VILLAMIZAR CARVAJALINO VICTOR ALFONSO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
1031 VILLAMIZAR ORTEGA JOHAN RICARDO Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS
1032 VILLANUEVA GALINDO DIEGO MAURICIO Tolima CONSUMO EMPLEADOS

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | SEGUIMIENTO Y REVISION A LA Fecha?:

CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS DE 2019-12-20
VALOR EXISTENTES EN LA ENTIDAD, CON
EL FIN DE HACER EFECTIVA LA
COMUNICACION DE LA GESTION Y Pagina 36 de 40
ASPECTOS RELEVANTES DE LA MISMA.

1033 VILLAREAL Ocafia PAULA ANDREA Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

1034 VILLEGAS AGUDELO JOSE RODRIGO Caldas LIBRE INVERSION

1035 VILLEGAS Castarieda GERARDO ANTONIO Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

1036 VILLEGAS SERNA MANUEL ALEXANDER Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

1037 VILLEGAS VALENCIA LUISA FERNANDA Caldas CONSUMO EMPLEADOS

1038 VIVAS AVILA ANYELO GIOVANNI Antioquia CONSUMO EMPLEADOS

1039 VIVAS PALACIO MARTHA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

1040 VIVIESCAS PINEDA JOSE ALFREDO Magdalena CONSUMO EMPLEADOS

1041 YATE Castafio DIEGO ARIEL Tolima CONSUMO EMPLEADOS

1042 YEPES GOMEZ DAVID ALEXANDER Valle del Cauca LIBRE INVERSION

1043 YEPES MIRA NICOLAS ALBERTO Antioquia LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.

1044 YUCUNA YUCUNA JORGE ELIECER Bogot4, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

1045 YUMAYUSA HECTOR JAVIER Bogota, D.C. LIBRE INVERSION

1046 ZAMBRANO MACHUCA CLAUDIA PATRICIA Cundinamarca LIBRE INVERSION

1047 ZAMBRANO RICO HALDO LEONARDO Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

1048 ZAMORA HERRERA MICHAEL ALEXANDER Bogota, D.C. CONSUMO EMPLEADOS

1049 ZAMUDIO RIOS KATHERINE ESPERANZA Bogot4, D.C. LIBRE INVERSION

1050 ZAPATA ARIAS OMNELIA Caldas LIBRE INVERSION

1051 ZAPATA BEDOYA LUIS HORACIO Cauca LIBRE INV. RECONOCIMIENTO EXP.

3.1.2.1.5 Requerimientos de politica

Entre los requerimientos de politica a los cuales se dara cumplimiento con el ejercicio
caracterizacion de la poblacion objetivo del Proceso de Créditos del Fondo Rotatorio de
la Policia, se encuentran:

3.1.2.1.5.1 Conpes 3654 de 2010 “Politica de rendicion de cuentas de la rama
ejecutiva a los ciudadanos”.

Este documento presenta los lineamientos de politica para consolidar la rendicion de
cuentas como un proceso permanente entre la rama ejecutiva y los ciudadanos. Para
esto, la Secretaria de Transparencia, Funcién Publica y el Departamento Nacional de
Planeacion, crearon el Manual Unico de Rendicién de Cuentas, el cual establece como
imprescindible la caracterizacién de los ciudadanos y grupos de interés con el fin de
lograr la plena participacion de estos.

3.1.2.1.5.2 Conpes 3785 de 2013 “Politica de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano”.
La cual busca mejorar la eficiencia y eficacia de las entidades, y su capacidad de
atencion en la satisfaccion de las necesidades del ciudadano.

3.1.2.1.5.3 Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”.
Este decreto Unico del sector establece la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y la realizacion de los reportes de avance a la gestion, cuyo medio
de captura es el Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion. En este se
indaga acerca de la caracterizacion de ciudadanos, usuarios y grupos de intereés.
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3.1.2.1.5.4 Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la Ley 1474 de 2011”.

Este decreto establece la implementacién de las disposiciones contenidas en el
documento Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, cuyo cuarto componente (Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano), solicita la identificacion de necesidades, expectativas e intereses de los
ciudadanos con el fin de gestionar una adecuada y oportuna atencion por parte de la
Entidad.

3.1.2.1.5.5 Manual 3.1 para la Implementacion de la Estrategia de Gobierno en
Linea para entidades del Orden Nacional.
Componente de elementos transversales. En este manual se establece la
caracterizacion de usuarios como un elemento determinante y transversal que da
respuesta a diversas necesidades de la Entidad.

3.1.2.1.6 Beneficios

e Aumenta el conocimiento de la poblacién objetivo de la Entidad.

Brinda informacion acerca de las necesidades y preferencias de la demanda.
Permite enfocar las acciones de la Entidad en aquellos temas mas requeridos.
Facilita la identificacion de grupos de interés.

Ofrece elementos para mejorar la comunicacion entre la Entidad y su poblacién
objetivo.

3.1.2.1.7 Poblacion Objetivo

e Personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional en servicio activo,
cuando hayan cumplido un (1) afio de servicio ininterrumpido, nominados en la
Policia Nacional o en el Ministerio de Defensa Nacional (Justicia Penal Militar)
por comisién del servicio.

e Personal con asignacion de retiro nominado en la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional (CASUR).

e Personal pensionado de la Policia Nacional nominado en la Tesoreria General
de la Policia Nacional (TEGEN antes CAGEN).

e Funcionarios vinculados al Fondo Rotatorio de la Policia (carrera y planta).

e Personal pensionado del Fondo Rotatorio de la Policia que hubiere trabajado en
la entidad, como minimo cinco (5) afios ininterrumpidos antes de obtener la
pension.

e Personal al servicio de los procesos productivos del Fondo Rotatorio de la
Policia en calidad de supernumerarios.
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3.1.2.1.8 Variables definidas para la caracterizacion
Siguiendo los lineamientos de la metodologia de caracterizacion de ciudadanos,
usuarios y grupos de interés, se realizo la priorizacion de variables teniendo en cuenta
que éstas deben ser relevantes, facilmente medibles y cuyo beneficio es superior al
costo de su recoleccion. Para esto se tuvieron en cuenta los siguientes cinco criterios:

e Relevantes: relacionadas con el ejercicio de caracterizacion, aporta al
cumplimiento de objetivos del ejercicio.

e EconOmicas: disponibles a un costo razonable, su beneficio es mayor al costo
de recoleccion.

e Medibles: medibles para cada ciudadano, usuario o grupo de interés.

e Asociativas: permiten la segmentacién, se asocian o relacionan con las
necesidades de la mayoria en cada grupo.

e Consistentes: los resultados permanecen en tiempo.

De acuerdo con lo anterior, se revisaron las variables de interés por parte del Grupo
Mercadeo y Comunicaciones y posteriormente se elabordé una matriz que permitio
evaluar cada variable de interés en cada uno de los criterios mencionados
anteriormente. Se priorizaron aquellas variables con mayor puntaje.

4. Conclusiones y/o recomendaciones
4.1 Procesos Misionales
411 Proceso Contractual
4.1.1.1 Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos

En el periodo establecido, se identificaron veintiuno (21) usuarios que utilizan los
servicios del Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos: Policia Nacional de
Colombia, Empresa Colombiana de Petréleos S.A. - ECOPETROL, Transporte y
Logistica de Hidrocarburos S.A.S, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
Empresa de Transporte del Tercer Milenio S. A. - Transmilenio, Secretaria Distrital de
Movilidad, Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Hospital Militar Central,
Club Militar, Armada Nacional de la Republica de Colombia, Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, Caja De Retiro Fuerzas Militares, Radio Television Nacional de
Colombia (RTVC), Alcaldia de Bogota, Ministerio de Minas y Energia, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Gobernacion de Santander, Central Hidroeléctrica
Urrd, Fiscalia General De La Nacion, Industria Militar, Procuraduria General De La
Nacion.

Con respecto al anterior informe, se puede reportar un aumento de clientes significativo
en el segundo semestre de la vigencia del afio 2019, teniendo en cuenta que para el
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primer semestre de la vigencia se reportaron dieciocho (18) usuarios que hacian uso de
los servicios del Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos.

Por otra parte se incluyeron ocho (8) usuarios correspondientes a: Direccion de
Antinarcéticos, Direccion de Inteligencia Policial, Direccibn de Sanidad, Escuela de
Suboficiales Y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, Departamento de Policia
Metropolitana del Valle de Aburra, Departamento de Policia Cordoba, Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz, Departamento de Policia de Santander, que pertenecen
a la Policia Nacional.

4.1.1.2 Grupo Adquisiciones y Contratos

En el periodo establecido, se identificaron treinta y cuatro (34) usuarios que utilizan los
servicios del Grupo Adquisiciones y Contratos: Armada Nacional, Fiscalia, Transmilenio
S.A, Alcaldia Mayor de Bogota, ECOPETROL, CASUR, Algunas unidades de la Policia
Nacional (DINAE — ESAVI - ECSAN, DIRAN - ARAVI, BIESO, DIBIE — CESAP -
CESNE - CESOF, DISAN - HOCEN, DICAR — GOESH, OFPLA, DIJIN - INTERPOL,
INSGE, DIPRO, UNIPEP, DITRA, MEBOG y algunas dependencias del Fondo Rotatorio
de la Policia (CONST, FACON, LOGAR, ALGEN, TAHUM, TELEM, ADCON, OFPLA,
CODIN, OJURI, SUBAF, COVIN, OCOEX, CRECA, GEDOC).

Con respecto al informe anterior correspondiente al primer semestre del afio 2019, no
se presentan modificaciones, teniendo los mismos usuarios para el segundo semestre
del afio 2019

Es de recalcar que los usuarios de la Policia Nacional, son los mismos en los dos afios
y se suman seis unidades mas (DINAE “ESAVI — ECSAN”, DIBIE “CESAP — CESNE —
CESOF”, OFPLA, INSGE, DIPRO, UNIPEP), lo que demuestra el compromiso y
cumplimiento de Forpo con la institucién policial. Sin embargo, en cuanto a otros
clientes, se incluyen a ECOPETROL, Alcaldia Mayor de Bogota, CASUR vy clientes
internos de nueve dependencias del FORPO (CONST, ADCON, OFPLA, CODIN,
OJURI, SUBAF, COVIN, OCOEX, GEDOC).

4.1.1.3 Grupo Construcciones

En el periodo establecido, se identificaron catorce (14) usuarios que utiliza los servicios
del Grupo Construcciones: Policia Nacional (DIRAF, DISAN, CEPOP, ESTACION
TOLU, METIB, HOCEN, ESEVI, DIBIE), Caja de Sueldos de Retiro (CASUR), Escuela
de Seguridad Vial y clientes internos del FORPO Oficina Asesora de Planeacion-
OFPLA, para dos mantenimientos y uno para el Grupo Telematica, en la cubierta.

Segun los reportes del informe del primer semestre del 2019, se puede reportar un
aumento de clientes significativo, teniendo en cuenta que para estén periodo se
identificaron siete (7) usuarios que hacian uso de los servicios del Grupo
Construcciones.
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Es de recalcar que los usuarios de la Policia Nacional, son DIRAF, DISAN, CEPOP,
ESTACION TOLU, METIB, HOCEN, ESEVI, DIBIE.

4.1.1.4 Grupo Operaciones de Comercio Exterior

En el periodo indicado, se identificaron dos (2) usuarios que utilizan los servicios del
Grupo de Operaciones de Comercio Exterior del Fondo Rotatorio de la Policia, los
cuales son la Policia Nacional de Colombia adscrita al Ministerio de Defensa Nacional y
el Grupo INL (Narcéticos Internaciones y aplicacion de Ley) perteneciente a la
Embajada de EE.UU. en Colombia.

Se puede reportar que los clientes se mantuvieron, lo que demuestra el compromiso y
cumplimiento de Forpo con las instituciones mencionadas.

412 Proceso Creditos

En el periodo indicado se recogieron mil cincuenta y uno (1051) registros de clientes
que utilizan el servicio del Grupo Crédito y Cartera de los cuales fueron seleccionados
para la caracterizacién la totalidad de los clientes.

Segun el informe del primer semestre del afio 2019, se evidencia un aumento en los
usuarios de este grupo, teniendo en cuenta que para el periodo anterior se identificaron
ciento trece (113) usuarios que hacian uso de los servicios del Grupo Crédito y Cartera.
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