FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA

Proceso:
DIRECCIONAMIENTO SISTEMAS DE GESTION
Programa: :

Cédigo: F-1-1-05V6

Fecha:

PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE 5023-01-26

RESIDUOS SOLIDOS

1. Politica de gestidon y
desempeiio
institucional {(MIPG) :

Planeacion estratégica - Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico - Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional-
Compras y contratacién publica.

2. Objetivo estratégico:

Modernizar la entidad junto con los sistemas de gestién en funcion de la
eficacia, eficiencia y efectividad.

3. Objetivo del proceso:

Direccionar, asesorar y orientar a la entidad a través de la planeacion,
ejecucion y control de politicas, lineamientos, directrices, metodos y
funcionamiento en la implementacion, mantenimiento, mejora continua
de los sistemas de gestion y administracion de riesgos, para alcanzar
resultados eficaces, eficientes y efectivos que satisfagan las
necesidades y expectativas del cliente y/o partes interesadas,
previniendo la contaminacién del medio ambiente y la materializacion de
riesgos.

4. Objetivo del plan o
programa:

Dar un manejo. apropiado a los residuos generados por la entidad,
aplicando separacién de aguellos aprovechables.

5. Marco Legal:

Ver Matriz de Requisitos Legales del Sistema de Gestion Ambiental
htips://www.forpo.gov.co/es/normatividad/normograma

6. Dependencia o cargo
responsable:

_uadﬂm.wmo:m_mm ambientales, Coordinadores de grupo y todos los
funcionarios de la entidad.

7. Recursos:

Talento Humano- Tecnoldgico- Financiero

8. Cronograma

N° Actividad Registro Fecha Fecha Responsable
inicio final
Socializar manejo y separacidn | Acta con Jefe Oficina Asesora

1 de residuos solidos con el | registro de Planeacion — Lider
personal de servicios generales | fotografico y | 16/01/2023 | 15/03/2023 | Ambiental
de las sedes y fodos los | asistencia 01/06/2023 | 25/08/2023
servidores pablicos de la entidad.

2 | Realizar reunién con el Jefe Oficina Asesora
Coordinador del Grupo Logistica y de Planeacion — Lider
contratista, para tratar temas | Acta de Ambiental
relacionados con el personal de | reunién 16/01/2023 | 28/02/2023
servicios generales (contrato de
aseo vy limpigza).

Realizar inspeccién periddicas y Jefe Oficina Asesora
aleatorias (al menos una vez al | Registro de Planeacién - Lider
mes en cada una de las sedes de | fotogréfico e Ambiental

la entidad) a las actividades de | informe

3 recoleccion, transporte y acopio m“_.ﬁmw__mmww Ww“mmmmww
de residuos, a cargo del personal
de servicios generales.
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