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1. Politica de gestion y desempefio
institucional (MIPG):

Gestion Documental - Transparencia, acceso a la informacion pablica y lucha
contra la corrupcién - Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos

2. Objetivo estratégico:

Modemizar la entidad junto con los sistemas de gestién en funcion de la eficacia,
eficiencia y efectividad.

3. Objetivo del proceso:

Gestionar, manejar y controlar la documentacién e informacion generada y
recibida, a través de la radicacion, distribucion, organizacion, custodia,
almacenamiento, préstamo y disposicién final, con el fin de garantizar la
proteccion como patrimonio histdrico de la entidad, facilitando su consulta y
conservacion en cumplimiento a la normatividad legal vigente.

4. Objetivo del plan o programa:

Articular las operaciones archivisticas de la Entidad, a través del cumplimiento a
las directrices del Archivo General de la Nacion y a ta normativa legal vigente,
para garantizar el acceso, conservacion y administracion de la informacién
documentada.

5. Marco Legal:

Coensultar la matriz de requisitos legales y otros requisitos legales.
hitps:/iwww.forpo.gov.cofes/normatividad/normograma

6. Dependencia o cargo responsable:

Grupo Gestiébn Documental

7. Recursos:

Talento Humano — Tecnologico — Infraestructura — Financierc

8. Cronograma de actividades

No. Actividad Registro Fecha inicio Fecha Responsable
final
1 | Elaborar plan de frabajo para realizar Coordinador
seguimiento en las diferenies Grupo  Gestion
dependencias de la entidad, verificando | Plan de tirabajo vy Documental
el cumplimiento de !a normatividad | evidencia cargue SVE 01/02/2023 28/02/2023
vigente del Archivo General de la Nacién
y las TRD aprobadas en la misma.
Realizar induccién y reinduccion en las Coordinador
2 | normas de archivo a los servidores | Registro filmico y registro Grupo  Gestidn
pubicos responsables del archivo de | de asistencia 01/03/2023 30/04/2023 Documental
cada dependencia.
3 | Aplicar las TRD para eliminacion de | Acta de eliminacion de Coordinador
documentos. documentos de acuerdo 01/06/2023 30/11/2023 | Grupo  Gestion
con [as TRD. Documental
Programar las transferencias primarias a | Cronograma de Coordinador
4 | recibir por el archivo central anualmente, | Transferencias 01/02/2023 28/02/2023 | Grupo  Gestién
de las dependencias de la entidad. Documental
Coordinador
5 | Realizar seguimiento al cronograma de | Informe de seguimiento 01/04/2023 15/08/2023 | Grupo  Gestién
transferencias documentales. 16/08/2023 15122023 | Documental
Elabord: Revist: / Aprobb:

Coordinador Grupo Gestién Documental«
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9. Documentos Anexos:

Matriz de Requisitos legales
https./iwww forpo.gov.cofes/sistema-de-
documental/matriz-proceso-gestion-documental

Tablas de Retencion Documental
hitps./fiwww.forpo.qov.colesitransparencia-y-acceso-a-la-informacion-

Programa de Gestién Documental
https://www.forpo.gov.coles/sistema-de-gestion-integral/manual-de-
documental/5466-programa-de-gestion-documental-2022 file
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