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- Proceso:

FONDO ROTATORIO
DELAPOLICIA

Cadigo:
DIRECCIONAMIENTO TALENTO HUMANO F-1-1-05V6
Plan especifico:
PLAN ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE Fecha:
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023/01/26

1. Politica de gestion y desempefio
institucional (MIPG):

Talento Humano

2.0bjetivo estratégico:

Implementar un modelo de gestién humana con un enfoque empatico
que potencialice fas habilidades destrezas de ser, para el hacer con
todas, todos y todos. :

3. Objetivo del proceso:

Direccionar y gestionar el Talento Humano mediante la aplicacion,
seguimiento y control efectivo de la Gestion Humana por competencias,
propendiendo por el fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida y el
buen desemperio laboral de los servidores publicos, efectuando una
gestion preventiva de seguridad y salud en el trabajo.

4. Objetivo del plan o programa:

Mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el Fondo Rotatorio de la Policia, a través del disefio de estrategias que
permitan prevenir accidentes en el desempefio de las funciones y
actividades de los servidores publicos y otras partes interesadas, que
aporten al cumplimiento de la mision y objetivos de la entidad.

5. Marco Legal:

Ver matriz de requisitos legales del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
hitps:/Awww, forpo.gov.colesinormatividad/normogramsa

6. Dependencia o cargo responsable:

Grupo Talento Humano

7. Recursos:

Talento Humano - Tecnoldgico — Infraestructura — Financiero

8. Cronograma

Fecha Fecha

Actividad Registro inicio final Responsable
Realizar sensibilizaciones a todos
los servidores publicos de la
entidad sobre los lineamientos del S
Sistema de Gestion de Seguridad I:grtf' sensmllrl:agtt.‘;g Coordinador ~ Grupo
y Salud en el Trabajo, haciendo fotoarafico 9 01/02/2023 | 16/06/2023 | Talento Humano -
énfasis en los elementos que asis?enci a y Lider SST
puedan resultar criticos en fa '
entidad.
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Realizar conformacion del Coordinador  Grupo
COPASST para la vigencia 2023 — Talento Humano -
2024, Resolucién de Lider SST

conformacion 01/02/2023 | 31/03/2023

Realizar reuniones mensuales del
COPASST bajo lo establecido en

Coordinador  Grupo

Actas realizadas en | 03/04/2023 | 31/07/2022 Talento Humano  —

la normatividad legal vigente. ¢l semestre 01/08/2023 | 30/12/2023 Lider SST

Realizar informe sobre el estado Coordinador Grupo
de ias investigaciones de los 02/01/2023 | 30/04/2023 | Talento Humano -~
"incidentes, accidentes verificando Informe 01/05/2023 | 30/08/2023 | Lider SST

el cumplimiento con el 01/07/2023 | 22/12/2023

procedimiento.

Nota: Las actividades descritas en los siguientes planes y programas;-

Programa de inspecciones

Programa de Promocion y prevencién

Prograrma de proteccion contra caidas

Programa de vigilancia epidemioldgica en Riesgo Psicosocial

Programa de Vigilancia epidemiolégica para la prevencion de desordenes musculoesqueléticos
Programa para el manejo y almacenamiento de sustancias quimicas

Plan de emergencias.

Se establecen actividades, mediante las cuales se da cumplimiento a lo establecido en la normatividad legal vigente
para el desarroilo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboro; Reviso; / o~ | Aprobgs.
N
ofa-.a’\_ . ) %‘\
Adm. Emp. DESEL JARIETH BOWGUILLERMO BERTEL Corgnel SANDRA YANETHM MORA
PRADA CASTRO " ABA
Coordinadora Grupo Talento irectér Administrative y Financiero (E) Directora Geperal Fon
Humano (e} . v Policia

e \ )
9. Documentos Anexos:
Los Formatos necesarios para el cumplimiento del presente programa, se podran encontrar en el siguiente link:

hitps:ivwwwy forpo.gov.colesisistema-de-gastion-integral/manual-de-grocesos-y-procedimientos/ -4~ procesou
direccionamiento-del-tatento-humano/formatos-proceso-direccionamiento-del-ialento-humano

Formato Investigacion accidentes de trabajo.
Formato Leccién aprendida

Mafriz de Accidentalidad

Comparendo
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Actos y Condiciones inseguras

Adicionalmente, se tendran en cuenta los siguientes documentos necesarios para la ejecucion del SG-SST:

Fichas Técnicas indicadores Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Matriz de requisitos legales del Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Resolucién N° 00728 del 23 de diciembre de 2019" por la cual se definen las responsabilidades, roles,
autoridades y rendicion de cuentas en materia ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, calidad y
seguridad de la informacién para todos los niveles del fondo rotatorio de la policia y otras partes interesadas.
Programa de inspecciones

Programa de Promocion y prevencién

Programa de proteccion contra caidas

Programa de vigilancia epidemiolégica en Riesgo Psicosocial

Programa de Vigilancia epidemiolégica para la prevencién de desdrdenes musculoesqueléticos 4"’
Programa para el manejo y almacenamiento de sustancias quimicas

Plan de emergencias.
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