—

DE LA POLICIA

]——T;oceso:—__—
FONDO ROTATORIO

DIRECCIONAMIENTO TALENTO -
HUMANO Cédigo: F-1-2-10V6
Plan especifico:
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | Fecha:
DE EMERGENCIA ANTE EMERGENCIA SEDES DE LA 2023-01-26

ENTIDAD

Politica de gestién y desempeho
institucional (MIPG):

Dimension del Talento Humano

Objetivo est:;atégf;co

|- TH
% :

Implementar un modelo de gestion humana con un enfoque empatico
que potencialice las habilidades y destrezas del ser, para el hacer con
todas, todos y todxs.

Objetivo del proceso:

Direccionar y gestionar el Talento Humano mediante la aplicacion,
seguimiento y control efectivo de la Gestion Humana por competencias,
propendiendo por el fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida y el
buen desempefio laboral de los servidores publicos, efectuando una
gestibn preventiva de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo del plan o programa:

Evitar pérdidas humanas, materiales, econdémicas e impactos
ambientales negativos, asociados a la ocurrencia de una emergencia en
las sedes de [a entidad.

Marco Legal:

Ver matriz de requisitos legales y otros requiéitos del procesa del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Matriz de requisitos legales del Sistema de Gestion Ambiental.
hitps./fwww forpo. gov.cofes/normatividadinormograma

Dependencia o cargo responsable;

Procesos Direccionamiento del Talento Humano y Direccionamiento de
los Sistemas de Gestion.

Recursos:
Humanos — Tecnolégicos — Financieros — organizacionales.
Cronograma
No. Actividad Registro Fecha Fecha . . Responsable
inicio final o
Convocar y definir el equipo de
1 | brigadistas para las sedes de ia | Oficio de | 01/03/2023 | 14/04/2023 | Coordinador Grupo
entidad. notificacion a Talento Humano y
brigadistas Lider Seguridad y
Salud en el Trabajo
{SST)
2 | Realizar evaluacién fisica de las
instalaciones de las sedes de la | informe 01/03/2023 | 30/04/2023 | Coordinador Grupo
entidad, para determinar posibles 01/09/2023 | 31110/2023 | Talento Humano vy
riesgos asociados a perdidas Lider Seguridad y
humanas, materiales, econémicas e Salud en el Trabajo
impactos ambientales negativos. (SST)
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Capacitar en el sistema de

Coordinador Grupo

servicios generales, personal SST y
brigadistas de cada sede.

registro asistencia.

seguridad y salud en el trabajo a los | Certificados de los | 01/06/2023 | 31/10/2023 | Talento Humano y

brigadistas de la entidad. brigadistas Lider Seguridad y
Salud en el Trabajo
(88T)

Realizar sensibilizacion a los Coordinador Grupo

servidores publicos de las sedes, en | Acta con registro | 01/03/2023 | 31/03/2023 | Talento Humano y

atencion al Plan de Emergencias. fotografico 01/09/2023 | 29/09/2023 | Lider Seguridad y
Salud en el Trabajo
(S8T)

Realizar los simulacros de las Coordinador Grupo

acciones previstas | Acta con registro | 01/03/2023 | 22/06/2023 | Talento Humano y

para realizar una evacuacion fotografico 01/09/2023 | 31/10/2023 | Lider Seguridad y

optima, y los respectivos simuiacros Salud en el Trabajo

de evacuacion en las sedes de la (SST)

entidad.

Realizar simulacro en atencién de Coordinador Grupo

derrame de sustancias quimicas con | Acta registro | 01/06/2023 | 17/11/2023 | Talento Humano y

el personal de mantenimiento, | fotografico y Lider Seguridad y

Salud en el Trabajo
(SST)

Elaboré:

Reviso:

Aprobo:
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