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FONDO ROTATORIO

Proceso:

DIRECCIONAMIENTO TALENTO HUMANO Cédigo: F-1-1-05V6

DE

Plan especifico o Programa:
PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DE

Fecha: 2023-01-26
EMPLEOS

1. Politica de gestion y desempefio
institucional (MIPG):

Talento Humano

2, Objetivo estratégico:

Implementar un modelo de gestion humana con un enfoque empdtico que
potencialice las habilidades y destrezas del ser, para el hacer con todas, todos y
todos,

3. Objetivo del proceso:

Direccionar y gestionar el Talento Humano mediante la aplicacion, seguimiento y
controi efectivo de la Gestidbn Humana por competencias, propendiendo por el
fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida y el buen desempefio laboral de los
servidores publicos, efectuando una gestidn preventiva de seguridad y salud en ¢l
{rabajo.

4. Objetivo del plan o programa:

Identificar y actualizar la informacién sobre los empleos vacantes de la planta de
personal, para procurar su provisionamiento.

5. Marco Legal:

Ver matriz de requisitos legales y otros requisitos del proceso del Direccionamiento
del Talento Humano.
hitos./iwww.forpe . gov.co/es/normatividad/mormograma

6. Dependencia o cargo responsable:

Grupo Talento Humano

7. Recursos:

Humanos — Tecnoldgicos — Financieros — Organizacionales.

8. Cronograma de actividades

(oelyfmd~
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CASTRO
Cocrdinadora Grupe Talento Humano

)

No. Actividad Registro Fecha inicio Fecha Responsable
final
Presentar a la Direccion General la planta de personal Coordinador
de la entidad en carrera administrativa, que no han Grupe  Talento
1 | sido provista por el sistema de meritos, cargos Informe 26/01/2023 06/02/2023 | Humano
vacantes por alguna causal, provistos y personal responsable del
provisional a corte 31/01/2023. procedimiento
Realizar seguimiento semestral a la planta de ‘ g?j,rgmad%mmo
2 | personal aprobada en el Fondo Rotatorio de fa Policia Informe 02/01/2023 30/06/2023 Hun?a no
en carrera administrativa, libre nombramiento y 01/07/2023 20/12/2023 responsable deﬁ
personal en provisionalidad. procedimiento
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