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OBJETIVOS ESTRATEGICOS: | Foralecer Ia gestién Integrsl de Ia Entidad. |
OBJETIVO PROCESQ: Gestionar, manejar y controtar la documentacién e informacidn generada y recibida, a través de la radicacion, distribucidn, organizacién, custodia, almacenamiento, préstamo, y disposicién inl, con el fin de garanzar ta proteccién como palrimenio histdsico de la entidad, taciitando su consuita y ala i legat vigente.
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