MAPA DE RIESGOS DE GESTION PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DIRECCIONAMIENTO SISTEMAS DE GESTION

Dependencla: Oficina Asesora de Planeacién

Fecha levantamiento:

2022-05-02

ARO /MES/DlA

aicos: IModemIzar y transformar la entidad

]

JROCESO:
Asesorar y orientar a la entidad en la definicion de que permitan ejecutar, realizar y control a los planes, programas y proyectos, con el fin de responder efectivamente el cumpilmiento de la mision, visidn y los objelivos estratéglcos. 1
;Tml Direccionar, asesorar y grientar a la entidad a través de la planeacion, ejecucion y control de politicas, lineamientos directrices metodos y enla meora continua de los sistemas de gestién y administarcion de riesgos para alcanzar resultados eficaces, eficientes y efectivos que satisfagan las necesidades o expectalivas de clientes ¥ parles
i Ia del medio ambiente y la materizacién de riesgos.
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COMO: Realizar seguimiento y akertas 2 Qooduno.
temparanas a los proyectos de inversion en 01/05/2022 2Propésito? Prevenir (15) o Detectar {10). 10 a5 Fuert Fuer 100 .
todas sus etapas. Detectivo n verte uerte &
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QUIEN EJECUTA: Jefe Oficina Asesora de anfiable En la autoevaluacién y
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'avé:ze I‘:: E deﬁd:;d:':::;od“ fimitada en apropiacién de 3 3 2 ¢Asignacitn del responsable? Asignado| 45 9.5 Moderado 1 3 § E NA tos factores de riesgos, sl
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noma g reces (15,
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seguimiento al adquisiciones. 7 2
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(15).
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- (15),
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los procesos. . Investigaciones
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procesos de la Entidad, determinando el
cumplimlento d;g fos (;b]elivns y melas y| Detectivo 1/06/2022 22!12!2022/ ¢Propbsito? Prevenir (15) o Detectar (10). 10 85 Fuerte Fuerte 100 975
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Completa {10} o incompleta (5).
LAsignacion del responsable? Asignado 15
(15)
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Protestas sociales las instalacionas de la entidad. Detectivo 1i05/2022 85 Fuerte Fuerte 100 87.5
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afectaciones a| REGISTRO: seguimiento ptan da seguridad. O o Aot ool 15 rvion por o drecsion
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QUIEN EJECUTA: Jefe de seguridad desviaciones? Se investigan y resuelven| 15
REGISTRO: Acta de verificacion 15),
¢Evidencia  ejecucién del  Control?| 10
Comoleta (10) o incompleta (5).
Asignacién del responsable? Asignado
PROPOSITO DEL CONTROL: Asegurar el _‘ﬂ_s)‘g e 15
Falta de cumplimiento de los requisitos de los :Segregacién  y  autoridad  del .
actualizacion, sistemas de gestion en todos fos procesos de| i ble? Adecuado (15), 15
desconocimientoy | Sanclones Do entes de la entidad. fespones) lecuado (19)
aplicacion de los COMO: Realizar seguimiento a los requisitos| ¢Perlodicidad? Oportuno (15). 15
requisitos de los sistemas de gestidn de calidad,
obigaiotos ot os Sanclones ‘?r‘:‘s::l]“g'“"““ amblonialydo oguridad ysalud o o bl -, Proposito? Prevenr (15) o Detectar (10). | 15 | 100 Fuerte Fuerte 100 100 100 Fuerte
rocesos en calidad, en |os procesos
i ambiental y Perdida de imagen da fa PERIOPDICIDAD DE APLICACION: Anual 4Como se realiza la actividad de control?} 45 En la autoevaluacion y §
seguridad y salud en 9 QUIEN EJECUTA: Lider de cada sistema de| Sonﬁﬂb'e 8 - revision por la direccion | ©
€l trabajo, seguridad gestion. 15 se determina la =
e reciba un de la informacion. REGISTRO: Documento de seguimiento desviaciones? So investigan y resuelven necesidad de modificar, t
cepto de 2 apiicado. ¢Evidencia  eecucidn  del  Control?| 44 = E actualizar o manteneren | ©
ficacion por | B g Completa (10) o Incompleta (5). S| WA § 1as mismas condiciones | &
Cen algunos | & ¢Asignacién def responsable? Asignado| g @ E los factores de rlesgos, i §
sistemas de | © 15). =| fue materializadoenel | 2
on que cuenta . iSegregacion  y  autoridad  del periodo, sl es necesario |
antidad. PROPOSITO DEL CONTROL: Foralecer o3 responsable? Adecuado (15), bt o wertrade g
westigaciones
Fatta de gestién del resgo ¢Periodicidad? Oportuno (15). 15 disciplinarias. %
concientzacigndo | Tomenio de o8 boios o o o o roozs03 sabre ’ 15 | 100 Fuerte Fuerte 100 100 100 Fuerta -z
los procesos para resuliados y situaciones la gestién oportuna de los fiesgos. ono72022 | 221202022 (4PTOPS; Pravenir (15) o Detectar (10).
gestionar los rlesgos problema en los procesos PERIODICIDAD DE APLICACION: Semestral
QUIEN EJECUTA: Jefe Oficina Asesora de| é‘::g‘%lu 1':3"25 la actividad de control?| 45
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4Asignacidn del responsable? Asignado| g
L(5). -
PROPOSITO DEL CONTROL: Verificar que| ¢Segregacion ¥ autoridad dell 45
los supervisores de contralos reaficen responsable? Adecuado (15).
seguimlento al cumplimlento de requisitos
en el contrato. g,Periodlddad? Oportuno {15). 15
'COMO: Revision del
en los Informes d@ supervision. 00772022 | 22i12r2022 {EPTORYSiO? Prevenis (15) o Detectar (10). | 15} 100 Fuerte Fuerte 1o 0
PERIODICIDAD DE APLICACION: semestral 4Como se realiza 1a acividad de contol?] 45 ] s
: nador  Grupo n ia autoevaluacién
QUIEN EJECUTA: Coordinador Gl Confiable (15). En fa autoevaluacion y| 3
Adquisiciones y Contratos. ue  pava GO TES 0 {contratos  con| (revisién por la direccién| @
REGISTRO:; Documentos soporte desviaciones? Se Investigan y resuetven| 15 evaluacion se determina la &
8 de modificar,
niento de) g |Deficiencias_ en- el (Evidencia _ ejecucion  del - Control?| 419 = |proveedores actualizar o mantenes en| &
; g [contol 8 g Complets (10) o incompleta (5). o| 3 |wudnotal  de| [las mismas condiciones| &
dos en los| 2 |amblentales porjde  recursos  naturales,| 5 3 ¢Asignacion del responsable? Asignado| g 98,75 Moderado 4 3 ] contralos  que| |los factores de riesgos, si 8
. por pare de E parte del supervisor|afectacién da ecoslstemas a5, & |opuas e matonmizads. sn ol 3
edores del contrato. PROPOSITO DEL CONTROL: Evaluar al JSegregacén y  autoridad  del P oo iode ) oe necosaro| =
contratista  respecto  al _ cumplimiento responsable? Adecuado (15). i ambaniaies B et de| &
amblental establecido en el contrato. () investigagiones K
COMO: Evaluacion del proveedor en materia ¢Perlodicidad? Oportuno (15). 15 weslig e
disciplinarias. 2
PERIODICIDAD DE APLICACION: Semestral 01052022 | 30/0672022 ¥} ,Proposito? Prevenr (15) o Detectar (10). | 10 B
QUIEN EJECUTA: Coordinadores de los| DZE™ | guorznzz | 22itar022 41 o > s Fuerte Fuerte 100 75
grupos  Loglstica, Telematica, Almacén) ¢Como se realiza la aclividad de control?| ;5
General, Fabrica de Confecclones, Talento Confiable (15).
Humano, ¢Qué pasa con las observaciones of
REGISTRO: Formato de evaluacién de desviaciones? Se investigan y resuciven| 15
proveedores de la revisidn por la direccién.
. i (\ LEvide{Ch ejecucion del  Control?| 44
\ / \_|Comolda 91 o tncomleta (5).
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