MINISTERID D DE.FENSA NACIONAL MAPA DE RIESGOS DE GESTION PROCESO CONTROL INTERNO VIGENCIA 2022
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ANALISIS ¥ VALORACION ) ANAUSIS ¥
CONTEXTO ESTRATEGICO IDENTIFICAGION DEL RIESGO DEL RIESGO INICIAL DISEKO DE CONTROLES ANALISIS ¥ EVALUACION OE CONTROLES N el SEGUIMIENTO Y REVISION
(Inherente) {Residual)
H . T : T . . T - o o " CALIFICACIO
CALIFICACION :
3 ANTES DE . GALIFICACION DISENO DEL CONTROL BJECUCION DEL SOLIDEZ INDIVIDUAL DEL CONTROL SOLIDEZDEL COMJUNTODE  NOESPUES
2 ] conTRoLEs 3 2 2 o e e __coNTROLES 3 W@ o © y
H 3 R | CLASE DE o z & pZ & 'O DESCRIPCION %
FACTOR = z CONSECUENCIAS O a @ H i Q € w¥ ¢ g ]
exierno  TATORATINO no B DESCRIPCION 2 cAUSAS EFECTO 3 o B ACTIVIDAD DE CONTROL PRVENO 2 < carcaon & o ® B3 3 g SRR 2
{AMENAZA) w @ POTENCIALES b= e = 5 . 2 5 . TOTAL PROMEDIO  PROMEDIO 3 5 gt & 2 on &
- 2 2 5 5 © DETECTIVO) g g CRITERIOS DE EVALUACIAN G I CCAUFICACIONDE CALIFICACION' oo/ \ie CONTROL ToTaL SOLIDEZ 2 & 295 2 & evaucion §
z z
H o g g R = - § @ LABJKCUCON  SOLDEZ  \pyippaL  INDIVIDUAL — CONTROLES — ConaufNTODE g & R oF o 4
= & E
T T ) ) ) i o ) - - EAsi del ignad 15
(15). 7 o o
o PROPOSITO DEL CONTROL: Garantizar ¢Segregacion dechad ﬁ‘g“’“dad del 45
s la independencia y objetividad en la labor responsable? Adecuado (15). .
=1 de auditoria. ¢ Periodicidad? Oportuno (15). 15
2 Acciones COMO: Ejercer 1a funcion de audiloria de . T
: administrativas manera independiente para mantener la ggﬁg;ﬁgg géﬁggggg; ¢ Propasita? Prevenir (15) o Detectar (10). 15
= que interfieran en objetividad en los resultados de auditoria, Preventiva 0110712022 3010972022 e eee oo 100 Fuerte Fuene 100 100
2 la evaluacion PERIODICIDAD DE APLICACION: 03/110/2022 2311212022 ¢Coémo se realiza la actividad de control? 15
Cambio en las = independiente trimestral _Confiable (15). . L
variables Limitaciones en E a:ﬂi’: EJECUTA: Jefe Oficina de Control ¢Que pasa con las observaciones o
macroeconomic i Presupuesto 9 REGISTRO: Acta de verificacion ? Se ¥ 15
as de $ Incumplimientos ) (15). B i
Cambi ) '”"':‘OI’_‘a'_Tt"E"“T g 2“3"("% IP°’ de}lc‘é“én e legales. ¢Evidencia  ejecucion  del  Control? 44 8 .
ambios en la que limiten la o directa de los auditados 2 N ® S
N idad idad  de 1 £ ol rar 3 deslegitimizacion de 5 2 e _ o Completa (10)oIncompleta (8). . 100 Fuerte f 3 § 3 NA
ormativida capacidas e iir solicitan  retira o 2 a tabor de auditoria 3 T y £ %
que impliquen personal. & cambiar el informe de & g perdida  de (L1Ass)|gnacmn del responsable? Asignado g 4
responsabilidad ) g auditoria. credibiidad. PROPGSITO DEL CONTROL: Controlar fa . e
es de gestion, Cambios de de [ i ; ; ;Segregacion  y  autoridad  del
disciplinarias o liderazgo © interferencia de agentes internos y externos bie? do (15 18
penaﬁes 9 = en la labor de auditoria. responsabie? Adecuado (15). S En 8
-‘é Orden ° COMO: Discusiénl a nivel de grupo de ¢Periodicidad? Oportuno (15). - j5 autoevaluaci
3 solicitudes  para resultados de guditoria y presentacion de 03012022 3022 L ! b 15 6n y revision
= modificar los resullgdos de audllopa al comité de . 050412022 301062022 ¢ Proposito? Prevenir (15) o Detectar (10). 100 Fuerte Fuerte 100 100 por a
2 resultados  del coordingcion de contiol interno. | Preventvo 107022 300002022l e T direccion se
L) N PERIODICIDAD DE APLICACION: ¢Como se realiza fa actividad de control? "
2 informe de Trimestral 03/10/2022 231212022 Confiable (15) 15 determina la
a2 auditoria, . i S T T e e e e necesidad
E QUIEN EJECUTA: Jefe Oficina de Control 4Qué pasa con las observaciones o de modificar, g
= Interno . iaciones? Se investigan y 15 actualizar o £
REGISTRO: Acta de Cocrdinacion de (15) mantener en =
control Interno. - - - e e o . Kl
¢Evidencia ejecucion del  Contral? g las d_n?lsmas =
Completa (10) o 5). condiciones 9
- - o e - - R o e e e o - — - RN o T S S - - e - A s e e - - oG faclOreS g
A 1 del ? Asignado 45 de riesgos, ©
° (15). e si fue £
E PROPOSITO DEL CONTROL: Controlar el ¢ Segregacion y autoridad materializad 5
= retraso o el incumplimiento en la entrega de responsable? Adecuado (15). o en e! @
2 ” los servicios de auditoria, i::diaidad” Op'o P periodo, si 3
3 ' " - ¢l ?
R4 COMO: Realizar ¢ seguimiento ai £ Pt L4 - : es necesaria
<5 Incumplimiento de cumptimiento del plan de trabajo de la 0310112022 31/03/2022 . N ia apertura
2 L i ? 1
3z los  términos oficina y p a del plan en ! 05/0412022  30/06/2022  LPrOpOSio? Prevenir (15) o Detectar (10). 15 Fuete Moderado 50 675 de
8 é establecidos en ef ! comité de coordinacion de control interno. 01/07/2022 30/09/2022 'Con;o se Vrealiza la“actividad de contro’l;{ . b investigacio
. B plan de trabajo. PERIODICIDAD DE APLICACION: 03/10/2022 23122022 & 15
Profesionales 3 Trimestral Confiable (15). B disciplinarias
asxgg;ﬂos 2 & 5 QUIEN EJECUTA: Jefe Oficina de Control ¢Qué pasa con las observaciones o .
funcion de 0 Interna i 2 Se i i y
Situaciones auditoria __sin ?o, S Deficiente identificacion REGISTRO: Acta de seguimiento al plan. (15).
al competencia, 8 § y descripcion de los incumplimientos  de e e et
solcna els O reduccion  del g @ sewicios de auditoria 0 Te urmpl L egal ¢Evidencia ejecucion del  Control? 44 =
:‘,’egr:ne:] urg:i personal. 5 3 asesora en ef plan de F ~ Terminoslegales. 2 2. . e e Completa (10) o Incompleta (). . o e 67.5 Moderado 3 2 2 S NA
5 SOr 8. = o . <
piblico. Fallos i 2 :,:J:l:;_:"f;aad en | § Plan de auditorias < & det 15 14
h en Ex 0! . 2 sin ejecucion. O e e -
sistemas de =2 entrega de los informes - ;Seqregacion v avtoridad del
; . g - . 4
informacion. g g deaudioria. PROPOSITO DEL CONTROL: Controlar fa responsable? Adecuado (15). 18
E E el retraso o el incumplimiento en ia entrega LT > Oootunoli8) N 15’ N
te de los informes de audioria. ) ~% H=LPORLNC- — -
= ES COMO Revisar e plan de trabajo 03/0112022 31/03/2022 4Proposito? Prevenis (15) o Detectar (10). 15
£ Sobrecarga individual. Preventivo 05/04/2022 30/06/2022 ¢ 7T [ A - - Moderado Maderado 50 725
3 H laboral PERIODICIDAD DE APLICACION: 01/07/2022 30/09/2022 ;Como se Vrrealiza Ja actividad de control? .
£8 trimestral. 03/10/2022 23/1212022 (éonﬁable 15) 15
o2 QUIEN EJECUTA: Jefe Oficina de Control - T e e e
g Intesno ¢Qué pasa con _Ias (_zbservaciones o
& REGISTRO: Informe plan de trabajo. iaciones? Se y 15
3 (15).

¢Evidencia  ejecucion  del Con(rol’?Vé
Completa (10) o Incompleta (5).

Pagina 1de2 F-1-2-07 V2



ANALISIS Y VALORACION ANALISIS Y

CONTEXTO ESTRATEGICO IDENTIFICACION DEL RIESGO DEL RIESGO INICIAL DISERO DE CONTROLES ANALISIS Y EVALUACION DE CONTROLES v%g:églg: A SEGUIMENTO Y REVISION
{Inherente) {Residuat)
i CALIFICACION . " CALIFICACIS *
9 ANTES DE CALIFICACION DISENO DEL CONTROL EJECUCION DEL SOLIDEZ INDIVIDUAL DEL CONTROL SOLIDEZ OEL CONJUNTODE N DESPUES
2 z CONTROLES B oL CONTROLES L g
w 3 - e B H Fi R R - O SV (CONTROLES @ w@ .2 =
. 3 2 w CLASE OE o F W 2 O O DESCRIPCION 2
FACTOR 5 & CONSECUENCIAS O a Z $ z A 8 =
exTERND  FACTORINTERNO o, g DESCRIPCION g cAUSAS EFECTOS = w ACTIVIDAD DE CONTROL CONTROL E % ) 2 E YS 2 5 seeumsNTo 2
{DEBILIDAD) i o <] 8 (PREVENTIVO < CALIFICACION S o B35Sz ¢ o S
(AMENAZA) w @ POTENCIALES 5 e e z = z 2 5 TOTAL PROMEDIO  PROMEDIO =1 5 Sk o 2 on &
g g @ g 2 © DETECTIVO) 2 & 5 G £  CALIFICACION DE CALIFICACIGN SOLIDEZ Z o s 8% 8 E evauacion §
5 3 [} K H @ & CRITERIOS DE EVALUACION 3 5 LALEcucion.  SOLIDED SOLIDEZ CONTROL TOTAL CoNMNToDE 3 < 282 %24 g
g g g RN s R INDIVIDUAL  INDIVIDUAL  CONTROLES  “Conreoics @ g R
4 &
iAsignacion del responsable? Asignado 15 i i
(15). .
PROPOSITO DEL CONTROL: Controlar la ¢Segregacion  y  auloridad  del ¢
carencia de objetividad en los informes de responsable? Adecuado (15). . ~
auditoria. ¢Periodicidad? Oportuno (15). 15
Aceplar hechos o COMO: Socializar normas y metodologia 03/01/2022 3110372022 B mo
sitbaciones  que para Ja practica profesional de auditoria 05/04/2022 30/06/2022 ¢ Propésito? Prevenir (15) o Detectar {10). 15
puedan perjudicar interna. Preventivo 01/07/2022 30/09/2022 100 Moderado Moderado 50 75
su juicio PERIODICIDAD DE APLICACION: 03/10/2022 23/12/2022 ¢Como se realiza la actividad de controi? 15
profesional Trimestral Confiable (15). . o
QUIEN EJECUTA: Jefe Oficina de Control ;Qué pasa con las observaciones o
Interno iagi 2 Se i i y 15
P REGISTRO: Acta (15) En . la
4 - . autoevaluaci
g ¢Evidencia  ejecucion  del  Control? 10 6n y revision
—,% Completa (10) o incompleta (8). . e ~ R _ : . R por fa
H  Asi ion det 2 Asi direccion se
I ?15) = 15 determina 1a
H ) e - e A necesidad
2 PROPOSITO DEL CONTROL: Controlar la ¢Segregacion y  autoridad  del g de modificar,
Profesionales 3 carencia de objetividad en los informes de fesponsable? Adecuado (15). . I actualizar o
de auditoria sin & No divulgar todos auditoria, ¢ Periodicidad? Oportuno (15) 15 mantener en
capacitaciéon  y = o los hechos COMO: verificar tas evidencia para cada 030112022 31/0312022 o T o las  mismas
Cambios en ta 2ctualizacion. T Auditores iMernos 2 materiales que el Informes  sin_ valor o fesultado de auditaria. 050412022 300612022  ¢PFoPOsito? Prevenir (15) o Detectar (10). 10 B 6 NA  condiciones
normatividad 4 o parcializados en su g auditor  conozca ara la entidad 3 3 Z PERIODICIDAD DE APLICACION:  Detectivo 01/07/2022 30/0912022 - P e e 95 Moderado Moderado 50 72,5 75 Moderado 2 3 g | los factores
Intereses 3 evaluacion. & que puedan P Trimestral 0311012022 2311212022 ¢Cemo se realiza a actividad de control? g g & de riesgos,
personales. @ distorsionar el QUIEN EJECUTA: Jefe Oficina de Contral Confiable (15). . e = si fue
8 informe Interna : Qué i materializad
Qué pasa con la: bservaciones o
§ REGISTRO: Informe con V°B°de Jefe de o 4 2 Se | s ouse y o en el
'-g Oficina de Control Interno. (15). ) periodo, i
& e § S oo e es necesario
2 ¢Evidencia ejecucion  del  Control? 10 la  apertura
@ I ; I _Completa (10) o Incompleta ( S . . de
E ¢Asignacion del responsable? Asignado 15 investigacio
5 (15). nes
£ a o T TT I e disciplinarias
Segregacion autoridad del
. PROPOSITO DEL CONTROL: Controlar la :esp?)nsgable” Adecuado (15). ' '
carencia de objetividad en los informes de o T T e e
auditoria. ¢Periodicidad? Oportuno (15). 15
Falta o de COMOf Actualizacion y capacitacion en 03/01/2022 31/03/2022 ¢Proposito? Prevenir (15) o Detectar (i0). 10
conccimiento o auditoria, Detectivo 05/04/2022 30/06/2022 ¢ 7T . s 95 Moderado Moderado 50 72,5
capacitacion  del PERIODICIDAD DE APLICACION; 01/07/2022 30/09/2022 ; Como se realiza ﬁ’ag{ dad de con(;ol; - ”
auditor Trimestral 0311072022 231212022 Gonfiable (15) s
QUIEN EJECUTA: Jefe Oficina de Control T e e e e
Interno ,;Qu§ pasa con »Ias pbsewaciones -]
REGISTRO: Acta ? Se ¥ 15

15y _ = e
¢Evidencia  ejecucion del Centrol? 10
_Completa (10} o [ncompleta (5). _ .

" Economista OMAR ANTONIO PEREIRA GOEZ
Jefe Oficina Control Interno
Revisd

Elabord

"Coronel DIDIER ALBERTO ESTRADA ALVAREZ
Director General Fondo Rotatorio de la Policia
Aprohd

Pagina 2 de 2 F-1-2-07 V2



