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OBJETIVO PROCESO:

|

ORIENTAR, ANALIZAR ¥ APROBAR RECURSOS A TRAVES DE CREDITOS A LOS BENEFICIARIOS, ADMINISTRAR, RECAUDAR Y COBRAR LA CARTERA FINANCIERA DE LA ENTIDAD, REALIZANDOD UNA GESTION PREVENTIVA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y CONTROLANDO LOS ASPECTOS AMBIENTALES ASQCIADOS.
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