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1. OBJETIVO

Evaluar en forma permanente la efectividad del Sistema de Control Interno, la
eficiencia, eficacia y efectividad de los controles; el nivel de ejecucion de los
planes y programas, los resultados de la gestion, detectar desviaciones,
establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las acciones
de mejoramiento del Sistema de Gestion Integral del Fondo Rotatorio de la
Policia; asi mismo fomentar la cultura del control al interior de la Entidad.

2. JUSTIFICACION

La Oficina de Control Interno, como uno de los componentes del Sistema de
Control Interno Ley 87 de 1993, en desarrollo de los roles de ‘liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control” establecidos
en el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), le corresponde medir la eficiencia, eficacia y economia de los
controles adoptados por la entidad, asi como asesorar y apoyar a los
directivos en el desarrollo y mejoramiento del sistema institucional de control
interno en consonancia con lo establecido en la dimension 7 de MIPG para la
tercera linea de defensa que le corresponde a las Oficinas de Control Interno.

A continuacion se expide el cumplimiento de leyes y/o Decretos para las
oficinas de control interno asi:

e Constitucion Politica de Colombia, articulos 209 “La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos
que seriale la Ley” y 269 “Obligatoriedad de disefiar y aplicar métodos y
procesos de Control Interno”.

e Ley 42 del 26 de enero de 1993 “Sobre la organizacion del sistema de control
fiscal financiero y los organismos que lo ejercen”.

e Ley 87 de 1993: “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones’.

e Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”, capitulo 6°,
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Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de los actos de corrupcion
y efectividad del control en la gestion publica”.

Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999 “Por el cual se dictan normas sobre
el Sistema Nacional de Control Interno de la Entidades y Organismos de la
Administracion Publica del Orden nacional y territorial y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1537 del 06 de julio de 2001"Por el cual se reglamenta parciaimente
la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del
estado”

Decreto 2125 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo
Rotatorio de la Policia y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 012 del 02 de septiembre de 2013 “Por el cual se establecen los
Estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia”

Resolucion 00523 de 2008 “Por la cual se Reorganizan los Grupos Internos de
Trabajo del Fondo Rotatorio de la Policia y se establecen sus funciones”

Resolucion 696 de 2008 “Por la cual se modifica la Resolucion 00523 del 28
de julio de 2008”

Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015.

NTC 19011:2015 directrices para la auditoria de los sistemas de gestion de
Calidad, I1ISO 9001:2015 sistemas de gestién de la calidad. Requisitos, 1SO
14001:2015 sistema de gestion ambiental frente capitulo de auditoria interna.
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3. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, la Oficina de
Control Interno “Es uno de los componentes del sistema de control interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia
de los demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos”.

De otra parte el Marco Internacional para la Practica de la Auditoria Interna’
establece que “la Auditoria Interna es la actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones
de la Entidad. Ayuda a las organizaciones a cumplir sus objetivos, aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos
de gestion de riesgos, control y gobierno”.

Atendiendo a lo mencionado, la Oficina de Control Interno (OCOIN) del Fondo
Rotatorio de la Policia se encuentra establecida como una dependencia asesora de la
Direccion General, integrada por funcionarios con experiencia acadéemica vy
profesional, con condiciones técnicas, éticas y morales que contribuyen al alcance de
los niveles mas altos de eficiencia, eficacia y efectividad en cumplimiento de la mision
de la Entidad.

Con el propésito de dar cumplimiento a las funciones de la Oficina de Control Interno
establecidas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, asi como las
demas normas que establecen obligaciones para dicha dependencia, tales como; la
Resolucién 357 de 2008 “Por la cual se adopta el procedimiento de control interno
contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la
Nacion”, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupciéon, Norma Técnica de calidad
ISO 9001:2015, Directivas Presidenciales, y demas marco normativo; se efectué el
plan de accion de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2020, concretando los
objetivos, metas y actividades concertadamente con los funcionarios y contratista que
laboran en ella.

4. CAMPO DE APLICACION

La Oficina de Control Interno como evaluador independiente en el Fondo Rotatorio de
la Policia, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestién de Ia
Entidad, ha establecido el presente plan a ejecutarse durante la vigencia 2020, con el
fin de evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno y
coadyuvar a la mejora continua de los procesos.

I Emitido por el Instituto de Auditores Internos — 1A
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5. CONTENIDO DEL PLAN ESPECIFICO

51. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE ACCION

El plan especifico de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2020 se enmarca
en los cinco (5) topicos o roles establecidos en el Decreto 648 de 2017 "Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", a saber: 1) Liderazgo estratégico 2) Enfoque
hacia la prevencion 3) Evaluacion de la Gestion del Riesgo 4) Evaluacion y
seguimiento 5) Relacion con Entes Externos de Control

Siguiendo la metodologia sugerida en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas
en version 3 de mayo de 2018 emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, para establecer el programa de auditorias que se realizard durante
la vigencia 2020 se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

e Conocimiento de la entidad.

¢ Alineacién con la planeacién estratégica de la entidad.

e Numero de procesos de la entidad.

e Procesos con mayor nivel de exposicion al riesgo.

e Proyectos que impliquen una inversion de recursos importante para la entidad.
¢ Requerimientos de Ley

e Determinacion del universo de Auditoria

e Sistemas de informacién en los cuales se han realizado o se proyectan invertir
montos importantes de recursos.

e Formulacion del programa anual de auditoria.

5.1.1. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

A continuacién se mencionan algunos de los aspectos mas relevantes en cuanto al
conocimiento de la Entidad:
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POLITICA DE CALIDAD

El Fondo Rotatorio de la Policia a través de su direccionamiento estratégico, garantiza la
satisfaccion de sus partes interesadas mediante el cumplimiento de los requisitos
aplicables y la eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos que permitan la entrega de
bienes y servicios, apoyado en un talento humano competente y la adecuada gestién del
riesgo, bajo un esquema de mejora continua.

OBJETIVOS

Los siguientes son los objetivos de calidad, definidos por la Alta Direccion para dar
cumplimiento a la Politica de Calidad:

* Incrementar bienes y servicios con altos estandares de calidad.

* Incrementar la capacidad para responder a los requerimientos de la Policia Nacional,
sector defensa y entidades del Estado.

» Incrementar la credibilidad y confianza de nuestros clientes.

» Fidelizar los clientes externos de los negocios en aquello que dependen de la Entidad.

| OBJETIVOS

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Fondo Rotatorio de la Policia tiene por objeto fundamental desarrollar la politica de
planes relacionados con la adquisicién e importacién de bienes y servicios, construccion
de estaciones de Policia y otras obras, confeccion de uniformes, ademas del desarrollo de
programas de credito para el personal de la Policia Nacional., liderado por el Director
General quien instituye un compromiso hacia el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, encaminado a la minimizacion de los peligros y riesgos,
implementando controles para prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
promoviendo actividades encaminadas a proteger la salud y seguridad de los servidores
publicos, contratistas, proveedores y visitantes que se encuentren dentro de las
instalaciones de la entidad, teniendo un alcance a todos sus centros de trabajo.

e  Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales.

e Promover el autocuidado propio y a los demas mediante el reporte de actos y
condiciones inseguras dentro del respectivo centro de trabajo.

* Ejecutar actividades de promocion y prevencion de la salud que contribuyan e la
reduccion de accidentes y enfermedades laborales.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la entidad.

e Valorar periodicamente los indicadores del Sistema de Gestién para conservar una
trazabilidad de los resultados obtenidos por la ejecucion de actividades de

seguridad y salud en el trabajo.

NHEEAWWW I0HD0. GOV . CO/es/planeaninn-gestion-y-contiolipaliticas
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POLITICA AMBIENTAL

El Fondo Rotatorio de la Policia dedicado a la presentacion de servicios de
contratacién para la adquisicion de bienes, servicios y obras civiles,
adquisicién y nacionalizacion de bienes, otorgamiento de créditos para
afiliados, venta de bienes en desuso, confeccion de prendas para
entidades oficiales, militares y de policia, se compromete a prevenir la
contaminacion de los recursos naturales a partir de:

o La mitigacién de los impactos ambientales asociados al manejo de
sustancias quimicas y la generacion de residuos peligrosos y no
peligrosos.

« La promocién del uso racional de los recursos naturales (agua —
energia) y el consumo de papel.

o El cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros
suscritos por la entidad.

o El mejoramiento contintio del Sistema de Gestion Ambiental.

OBJETIVOS

Disminuir el consumo del recurso hidrico en la entidad.

Disminuir el consumo de energia eléctrica en la entidad.
Disminuir el consumo de papel en la entidad.
Disminuir la cantidad de residuos peligrosos generados en la entidad.

Generar una cultura que fomente el manejo adecuado de los residuos
T i s i
sélidos aprovechables y ordinarios.

Prevenir incidentes, accidentes, enfermedades laborales, contaminacion al
medio ambiente y emergencias por exposicion a riesgo quimico, que se
puedan presentar en los diferentes procesos y/o centros de trabajo tales
como: Sede Administrativa, Complejo Industrial Muzu, Bodegas de Funza
y otros del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante el disefio de controles a |
partir de la informacion suministrada por parte del fabricante en sus Fichas |
de Datos de Seguridad (FDS)
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POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

‘El Fondo Rotatorio de la Policia, se compromete a garantizar
la identificacion,  analisis, implementacién, mediciéon,  valoracion,
administracion (tratamiento y control) de la gestion de los riesgos,
realizando seguimiento efectivo de todos aquellos riesgos y controles que
pueden impedir el cumplimiento de los objetivos de la Entidad, definidos en
el planeamiento estratégico y la gestion de los procesos, facilitando a todos
los niveles de responsabilidad y autoridad para responder efectivamente a
las necesidades y expectativas de los clientes, partes interesadas y
normatividad aplicable a la Entidad y los sistemas de gestion.

Bajo el liderazgo de la Alta Direccion y el compromiso de los lideres de
proceso, Jefes de Oficina y Coordinadores de Grupo, focalizaran los
esfuerzos en el fomento del pensamiento basado en riesgos, el
fortalecimiento de los controles, estableciendo lineamientos para realizar su
adecuada gestién, que permita oportunidades de mejora y la prevencion de
actos o situaciones de corrupcién’”.

POLITICAS ORGANIZACIONALES:

A continuacion se presenta las politicas organizaciones de la entidad las cuales
complementa el logro de los objetivos y facilitan la implementacion de las estrategias.

2. Trarsparencia e
integridad en el

3. Desarrolla
organizacional

F-1-1-5V4
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SISTEMAS DE INFORMACION:

La Suite Visién Empresarial es la herramienta tecnologia con |a cual cuenta la
Entidad para hacer el seguimiento y control de la gestion institucional, el cual
se adopt6 a través de la Resolucion interna 865 del 01 de octubre de 2013.

Adicionalmente se cuenta con el ERP INFORPO, el cual soporta el registro y
control de las operaciones financieras como complemento al aplicativo
financiero SIIF.

5.1.3. DETERMINACION DEL UNIVERSO DE AUDITORIA

El Universo de Auditoria se obtiene a través de una recopilacion de
informacion de caracter estratégico y operativo de los procesos, programas,
proyectos, areas o funciones, o cualquier otra subdivision establecida en una
entidad y se constituye en una lista de todas las posibles auditorias que
pueden realizarse.?

La fuente principal para la determinacion del universo de auditoria del FORPO
para la vigencia 2020, fue el mapa de procesos vigente y los correspondientes
procedimientos que se encontraron publicados en la FORPONET; lo cual
arrojo6 un resultado de catorce (14) procesos con sus respectivos
procedimientos.

5.2. FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Para la formulacién del programa anual de auditorias se analizaron los criterios
que se detallan en el siguiente grafico®

Conformacion del programa anual de auditorias

? Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, (2018), Guia de Auditoria para Entidades Publicas Version
3. Mayo de 2018.

3 En el presente documento se debe entender que el A utiliza la palabra Plan en lugar de Programa anual de
auditoria interna al cual hace referencia la Guia de Auditoria para Entidades Publicas Version 3. Abril de 2018
del DAFP
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* Auditorias internas a los procesos (de acuerdo a priorizacion y plan

de rotacion de las auditorias).
* Auditorias especiales o eventuales sobre

responsables especificas y ante eventualidades presentadas que

obliguen a ello.

Auditorias especiales solicitadas por el cliente de auditoria

[representante legal)

procesnos o areas

* Actividades de asesoria y acompafiamiento en temas puntuales, de

acuerdo a las necesidades de la antidad.

*  Elaboracion de informes determinados por ley.

Capacitacion para los funcionarios de la oficina.

« Alencion a entes de control.

* Seguimiento a planes de mejoramiento.

Determinar tiempos para situaciones imprevistas gue afecten el

tiempo del plan de auditoria. entre otros,

F-1-1-5V4
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Partiendo del universo de auditoria como se indico en el numeral 5.1 del presente
documento, relacionado con la metodologia para la realizacion del plan especifico, se
procedi6 a establecer el nivel de riesgo inherente por cada proceso. Posteriormente
se realizdé una matriz de calificacién para los procedimientos de la Entidad, en la cual
se incorporaron los siguientes criterios: i) Requerimientos de ley para auditoria
interna ii) Auditorias realizadas por la OCOIN en las vigencias 2017, 2018 y 2019 iii)
Hallazgos recurrentes de las auditorias de CGR, OCOIN, Auditorias Internas de
calidad realizadas en las vigencias 2017, 2018 y 2019 iv) Matriz de Riesgos V)
Quejas y Reclamos vi) Los resultados del informe de la contraloria y vii) Los
resultados de las auditorias de calidad. En consecuencia se obtuvo la priorizacion de
procedimientos auditables ordenados por puntaje obtenido de mayor a menor.

Con los resultados obtenidos y partiendo del hecho que la Oficina de Control Interno
no cuenta con el Recurso Humano suficiente para dar cubrimiento al 100% del
universo de auditoria, se efectué el analisis de los resultados, para poder establecer
los procedimientos y temas que seran objeto de auditoria, atendiendo a las
siguientes situaciones:

o Procedimientos gerenciales o misionales y criticos para la Entidad en la
consecucion de los resultados establecidos en la MEGA 'y los objetivos
estratégicos de la Entidad.

e Procedimientos de apoyo financieros que no se hubiesen auditado en la
vigencia 2019.

e Procedimientos y/o temas requeridos por el Director (a) General vy
Subdirectores.

e Procedimientos y/o temas requeridos por Entidades Externas.
e Procedimientos que impactan los recursos econdmicos de la Entidad.
Actividades

La Oficina de Control Interno elabora un cronograma de actividades, fechas de
cumplimiento y responsabilidades de acuerdo a los roles asi:

F-1-1-5V4
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A
Cronograma
o ACTIVIDADES TECT | PRO
Fechainicio] "> |RAMA| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC
entrega no

i) Realizar actidades de prevencion en temas
B relacionados con Control Intemo, Sistemas Integrados, |, .., i
EE 1Riesgaymelaramsenlacun[inuu.dirigidasalos TORIRY) MOeRl0 4 1 134 BAqEpu)dmput )
@ = | |senidores del Forpo
£ 9|, [Senshilizacion y capactacicn en Sistema de Contral |, .
o g 2Inte;nc. HIPG y Lineas de Defensa. Acta (1022020) 112020 | 6 1 1 ! 1 e
3 > [3|Actualizacion de audiores Q200032200 12 11 [ 1| i O O A O Y O
g E Verificar el cumplimiento de los procedimientos gue
w 0| |3eranticen 2 adguisicien de software legal en la e
€ | fenicad respaldado por documentos de licenciamiento TSR sk | ’
W 0 transferencia de propiedad
TOTAL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION Ml213]1213]3 [3]2[3]2[3]3]2
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BIIMISTERIO DE DEFENSA HACIOHAL

FONDO ROTATORIC DE LA POLICIA - OFICINA DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES PLANDE ACCIOH 2020

No ACTIVIDADES Fechainicio| ™™ |pamal FNE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JuN | JUL | AGO | SEP | DCT | NOV | DIC
3] nr:uega Do
4 |Auditeria procesa Talento Humano 010172020 | 28/01:2020 1 05 )| G5
% § |Auditoria Proceso Telematica 03:03/2020 | 317042020 | 1 05|05
- 7 |Auditoria Proceso de Administracion Financiera 01/04/2020 | 30/06/2020 | 1 05| 05
0 8 |Auditcria Proceso de Créditos 03/06/2020 | 31/07/2020 | 1 05| G5
7 9 |Auditoria Fabrica de Confecciones 03/08:2020 | 317092020 | 1 05|08
é’ 10| Auditoria Proceso de Centratacion 01/10:2020 | 29112020 | 1 05|05
© [11|2uditoria Proceso Contable 014102020 | 29/11/2020 | 1 05| 0k
T o
= 0 Ereparacion auditoria interna del sistema de gestion
% @ 12[integral jcaldad. ambiental segurdad y saiud en el 01/02/2020 | 28/02/2020 | 1 1
o trabajo)
[ - -
= Auditoria Interna del Sistema de Gestion Integral .
:9. ; (calidad ambiental sequridad v salud en el trabajo} 017032020 | 29032020 | 1 1
g Autitoria Intema de Seguimiento del Sistema de
s 14|Gestian Integral (calidad, ambiental sequridad v salud | 01/08/2020 | 3070872020 | 1 1
e en el trabajo}
> "Vermcar el cumplimients de la utilizacidn del ™ ;
il [k 4 = i 01/02/2020 | 28/02:2020 |
LI 15 Smemaﬂ Unica _ge Gestion & Informacidn Litigiosa del 01082020 | 20:08:2020 2 1 1
| _|Estado "Ekogui
TOTAL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO 12 (o525 ]15]065]05 ] 1 105258051 110
i, PROG]
Ho ACTIVIDADES Fechainicio| ™=Wm™2 |paMal ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
. Fr:tlega 0o
Cumplimients de funciones de secretano dentro del 31{0212023 28'?.02"2020
41 |comits institucional de Coordinacién de Control Intema 040512020 | 31/05/2020 4 1 1 1 1
- - 01/08/2020 | 30/08/2020
2 011172020 | 2811172020
S | Realizar Informe de Geastion de la Oficina de Conteol 02/06/2020 | 28706/2020 2 4 4
) Interno 021212020 | 31122020
b Realizar informe de Autoevaiuacion del Cantrol de la 02012020 :
[ 310/
= H Oficina de Contral Intemo i ! & ! !
] 4 Realizar presentacion e Rewsien por |a Direccidn de la| 02/01:2020 310172020 9 ] ;
o Oficing de Cantrol Interno Registio 01/07:2020 | 31/07:2020
Q Asistir a los Comilés en los cuales es integrante |a
E Oficina de Control Intemo durante la wgencia. y emitir
@ |45|comunicaciones o alertas tempranas sobre temas que 02:0172020 | 311272020 | 12 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1011
5 no son objeto de auditeria y que requieren tratamiento
o por la Entidad {Cuanda ocurra)
R 017032020 | 29032020
46 Realizar las funciones de secretario del comité de 03/06/2020 | 28/06/2020 4 1 ’ 1 i
coordinacian de Contral Interno 02/65/2020 | 30/09/2020
0212/2020 | 311242020
TOTAL LIDERAZGO ESTRATEGICO 28 | 3 2 2 Fl 2 3 3 i 20l 2213
N Fecha maxima | PROGR
e ACTIVIDADES Fechainicia | entrega | AMAD| ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | HOWV | OIC
. informe o
0 W7 Inferme pormencrizado de Control Interno (semestral} | 01/01/2020| 12:01:2020 3 ] 3
@ Reqgistra " Informe 04/07/2020| 12072020
e
=4 .
w Reporte semesiral Avance al plan de mejoramiento 147 1
= & |48|car - SReCI Regsiro Oficio de reciido en el SIREC i?,gl;gig 2:3?;333 2 | 1 :
o cC y enviar copia por correo al GSED y cantrol interno MDN L fdatcaa,
Q= = - -
o Revision de la rendicidn cuenta anual consalidada - PRe—— .
02 7 02 1
£ % |*°|srect Regstro Of de recitido en el SRECI DHO2ZNT 28022020 | 7
G w Afender o5 requenmientas y coordinar con 1as
o dependencias de ta Entidad 1a vista de la Auditoria
o] p
@ 50| Gubemamental que realza la Contratoria 02/01/2020| 290672020 | & 1 1 1 i 1 1
o requerimientos ¥ Elaboracion de los Planes de
|Mesnramiento. Registro oficio remisorio
TOTAL RELACION CON ENTES DE CONTROL 1] 32 1)1 1] 1l2]oflolofalo
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i Fecha maxima | PROGR
ACTIVIDADES Facha inicia entrega | AMAD| ENE | FEB | Mar | aBr | may | Jun | sul | aco | ser | oot | nov | oic
3 snforme 1]
KMedicion de ia efectividad del MIPG y reportario a raves
del FURAG que sirve como base para que el presidente
1703 03
16 58 i0 presente al congreso al inicio de cada legisiatura 01:03/2020 | 20:03/2020 # 1
venficar la informacion necesana para el analisis dei
cump o restnccion en el gasto. preparar y enviar
al representante legai de Ja enfidad u organismo
respectivo un informe de austendad. tnmestral que
g&le;:ine el gralja de cumplimeento gebesta[s | o1itizozo | avo1z0z0
i I:sp ;cnones y 1as acciones gue se deben tomar al 030472020 | 30/04/2020 3 2 . . .
eaReLin. 0207/2020 | 30/07/2020
02/10:2020 31/10:2020
51 s& requigre tomar medidas antes de |a presentacion
del informe. asi o hard saber &l responsabie del control
interno 3! jefe dei crganismo
Reporiar a 1a presdencia ef resultado del compromiso g}agligggg ggg:rgggg
18| de 1a restriccion de austeridad en el gasto para los 01072020 05;0?:2020 4 B 1 e 1
items establecidos 014102020 | 08s10/2020
18| Seguimiento a la contratacion SIRECE fitizae 30122020 | 12 p 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
2 . 01/01/2020 | 30:01/2020
1P il 1 n
2. :sig;l;;;w S 0170542020 30/05/2020 i 1 1 1
01/09:2020| 30:/09:2020
Wigilar que 1a atencion se preste  los ciudadanos de D1/H2:2020
21 acuerdo con 1as normas iegales vigentes y rendird a la D1/07:2020 28/02/2020 3 1 1
adrministracion de ia enbidad un informe semesliral sobre ! 31/07:2020
2l particuiar
Remivr [as evaluaciones de gestion de cada una de las
a2 uepenaentla_s con el fin de que sean lomadas como 02012020 | 31012020 | 1 1
crteno para ia evaiuacion de los empleados ¥ hacer el
}SEQUITERNID para venficar su estricto cumplimiants
23 [inferme de Control interng Contable Regisiro 01/02/2020| 25:02/2020 | 1 1
=] 01/04:2020 | 30/04:2020
= 24 |informe de seguimients al presupuesto 01/08/2020 30:08/2020 | 3 1 1 1
W 011172020 306:11/2020
= - 03062020 2B/06/2020
1
_g' 25 |Baletin de Deudores Morosos 021122020 311272020 | 2 1
=t informe mensual de avance al plan de mejoramiento 5
D12 12 1 1 1 1 1 1 1
8’ e CGR - DIR GRAL FORPO y de las auditorias del 3G Jenana0| sineea | 12 ! y 1 : 1
I w 27 Jinferme de Derechos de Autor Soltware 01/03/2020] 29:03/2020 | 1 1
= y 01/04/2020 | 30:04/2020
S
I = 28 d:!g;gl"l:%n;n a ios contralos publicadas en la platalorma 01/07:2020| 310772020 | 3 9 1 1
2 01/10/2020 | 31/16:2020
Q o5 Seguimiento v evaiuacion al Sislema de Informacidn y | 01/04/2020 | 29/03/2020 > 1 1
g |~ | Geston det Empieo Publico "SIGER 0171072020 | 31/10:2020
-— inferma de seguimento a la medidas de seguridad et 5 09
g i Sistema Inlegrads de Informacion Financiera - SIF o1/02/2020 | 15/02:2020 2 !
w Segumiento a ias Funciones del Comité de i ”
31 Conciliaciones 01/05/2020 | 31/05/2020 1 1
informe mensual ge seguimienio de 10s planss de
32 (mejoraneenta de las Auditonias del 5G| de geslion y de | 02/01,2020| 31/12:2020 | 12 1 1 1 1 1 t 1 1 1 1 1 1
cumpamiento
Cierre de I3s acciones de mejoramiento gue fueron . o
- = i - 03062020 | 28/06/2020 4
33 |objeto de oi)_senfal:ron por parte de la CGR (Cir. 0035) 017112020 | 2041 12090 2 1
| lsubsanaron ias deficencias
24 ?:,E:men:o Impiementacion Estrategia Gobierno en avotizo20| ato7ie020 | 1 1
B 01/0412020 | 30/04/2020
- . 03062020 | 28/06/2020
35 |Realizar arquecs a Tesoreria y Cajas menores 4 1 1 1 1
a ¥ 0210872020 | 30
017112020 20
Seguimiento y cantral al plan de accidn especidice de la g:g;gggﬁ :&g?:gggg
35| Oficina de Control intemo. plan de accion instifucional 2‘_1 2'2020 At4273020 3 1 1 g
Registro Cronograma evaluado Oai et fisizvd
Presentar informe a la Jetatura de |as carpetas y 01/05:2020 | 31/05/2020
37 |fotiacion del archivo de Ia Oficina, incluidas 1as 017102020 | 31/10/2020 | 2 1 1
|_|audiorias
Informe de seguimienta a compromisos de ia audencia
38 |te rendicion de cuentas. incluyendo el plan de D212r2020)| 311122020 1 1
sequndad vial
Evaiuar sl los procesos de goblerno de T1 de 1a entidad
apoyan las estralegias y ios obyjelvos ge la Entidad.
proporcionando informacion soore la eliciencia
38 [efectividad e integridad de 105 controies tecnoldgicos y, |01/07/2020| 31072020 | 1 1
‘ SEQUN SEa apropiads. recomendar mejoras a ias
actividades de conlrol especificas- {Cumplimi=ntc
| 1Decreto 1499 de 2017 )
Evaluar perédicamente las practicas de confiabil:oad of
ntegndad de |3 informacion de la entidad y recomienda
- |5800n 5&a apropiado. mejoras o implementacion de -
huevos CONFoIEs v saivaguardas (Cumpkmiento DAREN0| FhaEaan | 1
Decrelo 1499 de 2017 )
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 80 7 & (] ] 3 [ R [3 -] -] E
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CRONOGRARA DE ACTIVIDADESS ¥ RESPONSABLES PLAN DE ACCION 2020
ACTIVIDADES IMPREVISTAS T - T [ 1 1 1 1 @ -T[ [ 11

TOTAL DE ACTIVIDADES POR ROL 162 ] 16 | 16 | 18 | 16 | 13 [ 1& | 17 [ 13 [ 11 [ 14 ] 12 |11 ]

6. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO (INDICADORES)

La elaboracion del presente plan especifico se efectud con la participacién de los
funcionarios de la Oficina de Control Interno; su seguimiento, medicion y evaluacion se
realizara trimestralmente.

ACTIVIDAD FECHA EVIDENCIA ]
Realizar  verificacion v | Definir fechas de entrega | Informe de seguimiento
seguimiento a las | del informe. trimestral segun lo
actividades establecido en el plan

especifico.

7. RECURSOS
7.1. RECURSO HUMANO

A continuacion se presenta la planta de personal asignado a la Oficina de Control Interno del
FORPO para la vigencia 2020.

Nombre Profesion Cargo Modalidad de Vinculacién
Omar Antonio Pereira Géez Econemista Jefe Oficina de Control Interno Libre nombramiento y remocion
Elvia Constanza Garcia Ortega Abogada Auditora Provisionalidad
Carol Liliana Reina Diaz Admin, Empresas Auditora Provisionalidad
Angélica Miryan Rojas Forero Admin. Empresas Auditora Provisionalidad
Merlys Cardanas Vargas Técnico Par de Planeacion Proyvisionalidad
Gloria Betancourt Meneses Tecndloga en Gestidn Empresarial|Auxifiar Administrativo Provisionalidad
Personal Requeride Técnico Secretaria
Personal Reguerida Admin, Sistemas Auditora
personal Requerido Contador Publico Auditar

; . WA PToe i @ %

Cabe mencionar que para el normal desarrollo del Plan especifico de la Oficina es necesario
contar permanentemente con el numero de auditores mencionado anteriormente.

Para el desarrollo de las auditorias del Sistema de Gestion Integral se contara con el apoyo
del equipo auditor formados por el ICONTEC en Sistemas Integrados de Gestion.
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7.2. RECURSO FINANCIERO

Los costos para la ejecucion del plan de accion de la Oficina de Control Interno, se
encuentran representados en el valor de la nomina y prestaciones sociales de los
funcionarios de planta y supernumerario, asi como el valor del contrato por prestacion de
servicios personales.

Con el fin de mejorar las competencias técnicas de los auditores y fortalecer los
conocimientos en los temas que seran objeto de auditoria se requiere su participacion en
jornadas de capacitacion, las cuales pueden llegar a tener un costo para la Entidad,
encontrandose contempladas en el plan de necesidades de capacitacion de la Oficina de
Control Interno.

8. RESPONSABILIDAD

La Oficina de Control Interno es la responsable del cumplimiento de este plan especifico, en
cabeza del Jefe de Control Interno y del personal adscrito a la Oficina.

La elaboracion del presente Plan especifico se efectué con la participacion de los
funcionarios y contratistas de la Oficina de Control Interno; su seguimiento, medicion y
evaluacion se realizara trimestralmente.

La Vigencia del presente Plan es a partir de la fecha de expedicion y hasta el 31 de
diciembre del afio 2020.

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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