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1. OBJETIVO

Evaluar en forma permanente la efectividad de! Sistema de Control Interno, la
eficiencia, eficacia y efectividad de los controles; el nivel de ejecucién de los planes y
programas, los resultados de la gestidn, detectar desviaciones, estabiecer tendencias
y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento del Sistema
de Gestion Integral del Fonde Rotatorio de la Policia; asi mismo fomentar la cultura
del contro! al intericr de la Entidad.

2. JUSTIFICACION

La Oficina de Control Interno como uno de los componentes del Sistema de
Control Interno Ley 87 de 1993, igualmente por el Decreto 648 de 2017 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), le corresponde
medir la eficiencia, eficacia y economia de los controles adoptados por la
entidad, asi como asesorar y apoyar a los directivos en el desarroilo y
mejoramiento del sistema institucional de conirol intemo a través del
cumplimiento de los roles establecidos a través de la evaluacion
independiente.

A continuacion se expide el cumplimiento de leyes y/o Decretos para las
oficinas de control interno asi:

» Constitucion Politica de Colombia, articulos 209 “La administracion publica, en
todos sus 6rdenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos
que seifiale la Ley” y 269 “Obligatoriedad de disefiar y aplicar métodos y
procesos de Conirol Interno”.

o ey 42 del 26 de enero de 1993 “Sobre la organizacion del sistema de controf
fiscal financiero y los organismos que lo ejercen”.

o Ley 87 de 18993: “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control
inferno en las enfidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.

o Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan olras disposiciones”, capitulo 6°.

s Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orienfadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de los actos de corrupcién

y efectividad del control en la gestién publica”. .
%
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» Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1989 “Por el cual se dictan normas sobre
el Sistema Nacional de Control Interno de la Entidades y Organismos de la
Administracion Publica del Orden nacional y territorial y se dictan otras
disposicianes”.

« Decreto 1537 del 06 de julio de 2001”Por el cual se reglamenta parciaimente
fa Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del
estado”

e Decreto 2125 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo
Rotatorio de la Policia y se dictan otras disposiciones”.

¢ Acuerdo 012 del 02 de septiembre de 2013 “Por el cual se establecen los
Estatutos del Fondo Rotatorio de Ia Policia”

* Resolucion 00523 de 2008 “Por la cual se Reorganizan los Grupos Internos de
Trabajo del Fondo Rotatorio de la Policia y se establecen sus funciones”

* Resolucion 696 de 2008 "Por la cual se modifica la Resolucién 00523 del 28
de julio de 2008”

~« Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
PUlblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015.

e NTC 19011:2015 directrices para la auditoria de los sistemas de gestion de
Calidad, ISO 9001:2015 sistemas de gestion de la calidad. Requisitos, 1SO
14001:2015 sistema de gestién ambiental frente capitulo de auditoria interna.

3. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articuio 9 de la Ley 87 de 1993, |a Oficina de
Control Interno “Es uno de los componentes del sistema de control interno, de nivel
gerencial o directivo, encargade de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia
de los demas confroles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, |la reevaluacion de los planes establecidos y en la infroduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos’.

De ofra parte el Marco Internacional para la Practica de la Auditoria Interna’
establece que ‘la Auditoria Interna es la actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones

! Emitido por el Instituto de Auditores Internos — IIA
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de la Entidad. Ayuda a las organiza};iones a cumplir sus objetivos, aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de ios procesos
de gestidén de riesgos, control y gobierno™.

Atendiendo a lo mencionado, la Oficina de Conirol Interno (OCOIN) del Fondo
Rotatorio de la Policia se encuentra establecida como una dependencia asesora de la
Direccion General, integrada por funcionarios con experiencia académica y
profesional, con condiciones técnicas, éticas y morales gue coniribuyen al alcance de
los niveles mas altos de eficiencia, eficacia y efectividad en cumplimiento de la mision
de la Entidad. '

Caon el proposito de dar cumplimiento a las funciones de la Oficina de Control interno
establecidas en ia Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, asi como las
demas normas que establecen obligaciones para dicha dependencia, tales como; la
Resolucion 357 de 2008 “Por la cual se adopta el procedimiento de control interno
contable y de reporte del informe anual de evaluacién a la Contaduria General de la
Nacion”, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupciéon, Norma Técnica de calidad
ISO 9001:2015, Directivas Presidenciales, y demas marco normativo; se efectud el
plan de accion de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2019, concretando los
objetivos, metas y actividades concertadamente con los funcionarios y contratista que
laboran en ella.

4. CAMPO DE APLICACION

La Oficina de Control Interno como evaluador independiente en el Fondo Rotatorio de
la Policia, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestion de la
Entidad, ha establecido el presente plan a ejecutarse durante la vigencia 2019, con el
fin de evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno y
coadyuvar a la mejora continua de los procesos.

5. CONTENIDO DEL PLAN ESPECIFICO

5.1. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE ACCION

El plan especifico de la Oficina de Control Interno para [a vigencia 2019 se enmarca
en los cinco (3) topicos o roles establecidos en el Decreto 1499 de 2017 "Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", a saber: 1) Liderazgo estratégico 2} Enfogque
hacia la prevencion 3) Evaluacion de la Gestion del Riesgo 4) Evaluacion vy
seguimiento 5) Relacion con Entes Externos de Control

Siguiendo la metodologia sugerida en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas
en version 3, de abril de 2018 emitida por el Departamento Administrativo de la
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Funcién Plbiica, para establecer el programa de auditorias que se realizara durante
la vigencia 2019 se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

Conocimiento de la Entidad
Alineacién con la planeacion estratégica de la Entidad
Numero de procesos de la entidad

Procesos con mayor nivel de exposicion al riesgo

Proyectos que impliquen una inversion de recursos importante para la entidad

Requerimientos de Ley

Determinacion del universo de Auditoria

Sistemas de informacién en los cuales se han realizado o se proyectan invertir

montos importantes de recursos.

Formulacién del programa anual de auditoria

5.1.1. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

A continuacion se mencionan algunos de los aspectos mas relevantes en cuanto al
conocimiento de la Entidad:

POLITICA DE CALIDAD:

El Fondo Rotatorio de la Policia a través de su direccionamiento estratégico
garantiza la satisfaccién de sus partes interesadas mediante el cumplimiento
de los requisitos aplicables y la eficacia, eficiencia y efectividad de sus
procesos que permitan la entrega de bienes y servicios, apoyado en un
talento humanc competente y la adecuada gestién del riesgo, bajo un

esguema de mejora continua.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El Fondo Rotatorio de {a Policia en cumplimienfo de su mision, se
compromete a cuidar y proteger la salud y seguridad de los servidores
publicos que laboran para la entidad, visitanies, contratistas vy
subcontratistas mediante la gestion de los riesgos laborales a los que se
encuentran expuestos en aras de prevenir accidentes y enfermedades
laborales, verificando que se cumplan los requisitos dei Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo a través de la mejora continua

Fuente: FORPONET - hitps://www.forpo.gov.cofes/planeacion-gestion-y-controlfpoliticas

POLITICA AMBIENTAL:

Gios: Y obras civiles,
'_‘jnto de créditos para

entldades'oflclale L militares y de pollma ‘8@ cdmpromete a:

Mltlgar Eosllmpacto's ambientales asociados a fa generacién de residuos.

consumo de papel

Cumplir con: |os.~'-requ151tos [egales aphcables y otros suscritos por la
entidad.- SRl g :

imz_:;j'ajra?'—ca,ﬁt_jiﬁqam_gpte suSlstemadeGestlon _‘A—m‘bientar.

Fuente: FORPONET — hitps:/fiwww.forpo.gov.cofes/planeacion-gestion-y-controlpoliticas

POLITICA DE ADMIISTRACION DEL RIESGO:
“El- Fondo Rotatoriq de‘r la- Pohcna se compromete a garantlzar la

eahzando "seg_ miento’ efective. de todos aquelios riesgos que
edirel cumphmlento dei*planeamlento estrateglco y Ia ejecucmn

de'lés clientes y partes interesadas.

La. Ent[dad focailzara sus: esfuerzos en el fomento del pensam|ento basado

Jeterminacion s,_.de oportunidades para Ia
rnejora contlnua yia prevenclon--'de actos o situaciones de corrupcion”

Fuente: FORPONET — https:/fwww forpo.gov.co/es/planeacion-gestion-y-controlipoliticas

p
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POLITICAS ORGANIZACIONALES:

A continuacién se presenta las politicas organizaciones de la entidad las cuales
complementa el logro de los objetivos y facilitan la implementacién de las estrategias.

/ Comunicacion
T — Oportunny.

SRR \ pRirg N Confiabio /
. Optimizacion. . Q7 //aa.oesarrou}:' L

dministrativa y o Bl .
q H o v * . — G
. Fimanciera / y, ‘ ] _O:,{qrﬂzac:ona!/
) : J *3. Franspareoe, ) R

a .
¢ . elntegridad én b
T Adtuar ’

y 1: Gestion asl - V& .
.- Talento Humano

) ¥ Desarrolly’
_ Humano htegral.

Fuente: FORPONET - https:/Awww. forpo.gov.co/esfsistema-de-gestion-integral/carpeta-documentos-
sgcipoliticas-organizacionates/1388-politicas-organizacionales/file

SISTEMAS DE INFORMACION:

La Suite Visién Empresarial es la herramienta tecnologia con la cual cuenta ia Entidad para
hacer el seguimiento y contral de la gestion institucional, el cual se adoptd a través de la
Resolucién interna 865 del 01 de octubre de 2013.

Adicionalmente se cuenta con el ERP INFORPO, el cual soporta el registro y control de las
operaciones financieras como complemento al aplicativo financiero SIIF.

5.1.3. DETERMINACION DEL UNIVERSO DE AUDITORIA

El Universo de Auditoria se obtiene a través de una recopilacién de
informacion de caracter estratégico y operativo de los procesos, programas,
proyectos, areas o funciones, o cualquier otra subdivision establecida en una
entidad y se constituye en una lista de todas las posibles auditorias qgue
pueden realizarse.?

La fuente principal para la determinacién del universo de auditoria del FORPQ
para la vigencia 2019, fue el mapa de procesos vigente y los correspondientes

2 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, (2018), Guia de Auditoria para Entidades Pablicas Versién
3. Abril de 2018. '
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procedimientos que se encontraron publicados en la FORPONET; lo cual

arrojo0 un resultado de quince (15) procesos con sus

procedimientos.

5.2.

Para la formulacién del programa anual de auditorias se analizaron los criterios que se

FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

detallan en el siguiente grafico®

Conformacion del programa anual de auditorias

« JACUMENTD OFRICLAL -

ordlloo &, Temas a Inclulr en el FLan Anwat

respectivos

Auditarizs ttarnas 3 100 progesos {de aqmerdy ¢ prlorizacidn y plon
do FotASkEn do (D% sU OS],

Aupditories ospacisies o svonbuales sobee proceses o drenk
respamenbles snpecilicor v snte esentustidedas procontoder qua
abliguen 3 etts.

Awditociss  arpadiafes solloitadas por el clferte de ssditonio
{representamte bagot)

Actividades de gsesorin ¥ ACEpERAITIONLD 60 Lémas poileales, de
atwerdo @ fos necesidades de in entidad,

Elibreer arud thy uhe befur ies deternadrmnhas gor ey,
Capocitacin gare los funclonarlos de te ollcine.

Atenchén g entes do controll.
Bequirntente & plancs de m el bk,

Thtit mminoe Blhedptng paes difimalanms imprsviktse qus afasten nl
tiempo d=l pton de owdltoriz, entre otros.

3 En el presente documento se debe entender que el IIA utiliza la palabra Plan en lugar de Programa anual de
auditoria interna al cual hace referencia la Gufa de Auditoria para Entidades Pablicas Versién 3. Abril de 2018

del DAFP

<

b
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Partiendo del universo de auditoria como se indico en el numeral 5.1 del presente
documento, relacionado con la metodologia para la realizacién del plan especifico, se
procedi6 a establecer el nivel de riesgo inherente por cada proceso. Posteriormente
se realiz6 una matriz de calificacion para los procedimientos de la Entidad, en la cual
se incorporaron los siguientes criterios: i) Reguerimientos de ley para auditoria
interna ii) Auditorias realizadas por la OCQIN en las vigencias 2016, 2017 y 2018 iii)
Hallazgos recurrentes de las auditorias de CGR, OCOIN, Auditorias Internas de
calidad realizadas en las vigencias 2018, 2017 y 2018 iv) Matriz de Riesgos v)
Quejas y Reclamos vi) Los resultados del informe de la contraloria y vii) Los
resultados de las auditorias de calidad. En consecuencia se obtuvo la priorizacion de
procedimientos auditables ordenados por puntaje obtenido de mayor a menor.

Con los resultados obfenidos y partiendo del hecho que {a Oficina de Control Interno
no cuenta con el Recurso Humano suficiente para dar cubrimiento al 100% del
universo de auditoria, se efectud el analisis de los resultados, para poder establecer
los procedimientos y temas que seran objeto de auditoria, atendiendo a las
siguientes situaciones:

e Procedimientos gerenciales o misionales y criticos para la Entidad en la
consecucion de los resultados establecidos en la MEGA y los objetivos
estratégicos de la Entidad.

» Procedimientos de apoyo financieros que no se hubiesen auditado en la
vigencia 2018. :

s Procedimientos yfo temas requeridos por el Director (a) General y
Subdirectores.

¢ Procedimientos y/o temas requeridos por Entidades Externas.

» Procedimientos que impactan los recursos econémicos de la Entidad.
Actividades

La Oficina de Control Interno elabora un cronograma de actividades, fechas de
cumplimiento y responsabilidades de acuerdo a los roles asi:

F-1-1-5v4
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CROMDGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES PLAK DEACCION 2040

Cronagrama INDICADDR DE LA META
EJECUTADD
Fecha FUNCIONARID
ACTIVIDADES ‘- PROG
Feoha | - maiima oy | ewe | man] aon | mar [ v 6o |sep| ocT wov | pic | FESTONSABLE
TRICIO entrega 0o
informe
Realizar actividades de prevericion en femas T —
“**I “"”I d“sm:‘;oc;":;' ke, sm Ot2Rme | 2802009 | 1 1 Oficha de Contrel
irigdes s servidores delForpo Regisro: Aca btemo
Realizar acfividates de prevenciin en temas Eaip e Autors
relacionados con Costrol ntermo, Sitemes '
| m;omm"fmf"w i [ T E T 1 Oficia de Cantal
driides o serviteres delFopa Reglr: Acs o
Reafzar acividades de prevenciin en temes Eai e Audors
relacionados con Control terme, Siteas ! -
e Mymﬁgmmm 03067049 | 26082019 | 1 | Ofici d Control
£ | loviitssa s servidors del Forpo Regstr: Ara fierto
<]
° Realfzar actividades de prevencitn en femas Eqiods Audlors
g relacionados con Controlintemo, Sketemas "
g i DRSTHI0 | 008019 | 4 Oficina de Control
E dirigidas a o3 servidores del Forpo.Regkstro; Aca nteme
: s d prevenci e femas Equipo de Audiores
. m&?ﬁmﬁ:ﬁm oot | ot | 4 1 Ofci de Contrt
T | |drites aios seridores defForpo Regitro: Ads femo
[}
& | |Reslzar actiidades de prevencion en femas
) . Equipo de Audiores
ﬁ (|
3 ’*’H mm] m:’;cz"mmﬁm oitiate | io0ng | 1 £ | 1ofns éeConol
2 | |dndssa s serores deFopo Regito: Ac o
[
of
W Sensibiizaciin y capaciaciin en Sistema de Erguipo de AudRares,
Confro, Intemo, MPG y administraciin de Riesgos, | 1020019 | 29112018 | & 1 1 i f1d Oficina de Control
Acta Infermo
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" , L Eiquipo de Awdiores
Formacién de audores, Café & Coa : '
g Ada fei Conlrol Regto 026102049 | 200 | 12 |5 (1] 1 11 {111 1] 1 [OfichadeContral
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. Eruipo de Aadiores,
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1« | 12 {CCRAECTIVO DEMAQUNARIA, EQUIPOS, 0116402019 | 39052019 | 4 05| 05 Oficina de Controf
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S 1 |FaBRCABECONFECTONES
- P-2:2:0343CONTROL DECALDAD
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CONTABLIDAD
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SEGURIMAD ¥ SALUD ENEL TRABAID) Hemo
AUDITORIA SSTERNA DEL SSTEMA DE GESTION Equipo de Audtores,

17 [WTEGRAL [CALUDAD, AMBENTAL SEGURDADY | (3019 20032019 | 1 1 Oficins de Confro
SALUDENFL TRARAJC) kieno
PREPARACIGN AUDITOR& SEGUMENTD AL : Equip de Audores,

18 {SISTEMA DE SESTIONINTEGRAL (CAUDAD, DHT2019 | IATR9 | 1 1 (ficing de Control
AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALLDENEL TRABAJD) Tfesnn
AUDITGRIANTERNA DE SEGUIMENTODEL SSTEMA Equipa de Audiorss,

19 |DEGESTIONINTEGRAL (CALIDAD, AMBENTAL (1GBR2048 | 30/082019 | 4 i (ficiha de Control
SEGURDADY SALUDENEL TRABAJD) hemo
"VERFICAR EL CUMPLIMIENTO OF LA UTILEZACIGN
DEL ™ SISTEMA (WICO GE GESTXON £ INFORMACION
LITIGIOSA DEL ESTADD S ARA EL SEGAMENTODE
LAS ACTIVIDADES, PROCESCS Y PROCEDIMEENTOS
INHERENTES A LA ACTIVDAD JUDICIALY
EXTRAJUDICIAL DEL ESTADO A TRAYESDELDS
DRECERA E ST N DE WOFMACENTELA
DREECION DE GESTI .

50 |POENCIAYENVALOSSEVESTRALMENTEALA. | 02RO | 28020018 | ; . E}i’;“??‘?’f‘
AGENCIANACKINAL DECEFENSAJURIDICADEL | pamarante | sonamors b de Lontro
ESTADOSISTEMA CNICODE GESTION E Interno
HFORMACION DE LA ACTIVIDADEINIZI0SA DEL
ESTADD-EX0GUT™ PRIMER SEMESTRE DE 2012
PROCEDIMENTOS:

P-3.3-02V3 DEMANDAS
P-3.3-03 V8 CONCLIACIGNES PREJUCICIALES ¥
JUTNCIALES”
TOTAL EVALUACION DE LA GESTION DEL REESGO 2 (o |25{15] 1 |1 lo5(ss|25 (05|05 05| 0
e
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Cronograma INGICADDR DE LA META
Fecha FUNCIONARIO
. ACTHIDADES Fecha mitima PROG RESPONSABLE
| inicio entrega ngrga
informe
0 Hedir la efectividsd del MiPG y reporlario 4 braves
o del FURAG que sirve como base para que el Equipo de Autores,
5 21 (presidente se b presente o congreso ol wicio de | 041032019 | 20032019 | 1 Oficina de Control
-g cada kgisltura Inferno
E verificar mensuabmente fa informaciin necesaria
g! para el andliss del cumpimiento restriceion en el _
I gasto, preparar y enviar al representante lega) de | 0140372019 | 20032H0 Expion de Auiores
- P (s entidad u organismo respectivo, un nforme d2 | D306/2040 | 28M612019 4 Oficina de Control '
- ausferidad, timesiral que determing el gradode | 02/092040 | 3010872019 biemo
9 cumpliients de estas disposiciones y ks 2122018 311272019
] acciones que s deben tomar al respecto.
]
E Vigiar que |a slencidn 3¢ preste a ios ciudadanos )
© |, [de acvertocon s nomes g vigenies y m;ggzg e | gmiﬁf'
W rendid 8 k4 adminktracitn de k endded on informe T iemo
semeatral sobre el parficular,
Remil las evauaciones de gestion de cads una
de las dependencias con el fin de que sean Ecpipo de Auditores,
24 |toadas como criterio para b evaliacibn dedos | 021209 | MR8 | 4 Oficina de Controf
empleados y hacar el seguimeni para verificar interno
i estriclo cumplimients
. Equipn de AudRores,
2% Informe de Control temo Cantable, Regietro: oot | mo2nnte | 3 05cina de Conirl
Informe
inlemo
Informe mensuat de seguimiento al presupuestn Fiyuion de Audiores,
26 |que inclye ejecucidn presupuestal, reserve, CHM2MY | 3422019 | 12 Oficina de Control
entre olros oo
- Equipo de Audiares
" . (30612019 | 28/0672619 . !
21 (Botetin de Dewdores Morosos. Regitr. nforme wiome | Teome 2 gmde(:onlml
bnforme mensual de avance al plan de Equipo de Audores,
28 |mejoramiento COR - O GRAL FORPO. Regkstre: | 0201209 | 31122019 1 12 Oficisa de Control
Informe Iferno
- L Erguipo de Audtores,
” Seguimiento semesral alal pian de meioramiento | (3062019 | 28060049 ) Of'g e Cot
(GR - DR GRAL FORPO, Regisire: hforme A0 | 2912019 HiETo
. Eqipo de Audiores
Informe de Derechos de Autor Software, Regisho; ; '
3 ) e | s | 1 D e Cont
Infarine o
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INDICADOR DE LA META
Cronograma EJECUTADD
Fecha FUNCIONARID
o. ACTIVIDADIES < | prOB
Feha | misima | s lowe | renlman] aer|may [aun| juL | aso {sep| oot | nov | oic | ESTONSABLE
e enlrega Do
informe
Semuiiento 5 los contralos publicados en HAO4ZM9 ] 301042018 Equrgm de Audgcres,
H patafomsa del SECOP. Registo: nforme MATR2019 | 34A72018 | 3 1 1 1 Oficma de Control
’ ' HH02MY | 302019 hterno
Sequimientn y evakiacion al Skiema de Equipe de Audfores,
3 |formaciin y Gesion gel Enpleo Piblco "SIE. giﬂmg ?ﬂmg 2 1 1 Ofiina de Confra
Regitro. nforme Interno
.. . , Equipo de Audiores,
Setrimento a s Funciones del Comié de !
1 Conciaciones, Regiint informe 10572018 | 31RS2019 | 1 (! Oficing de Controf
hterno
Informe mensusl de seguimiento de ks planes de Equipd de Awdfores,
34 (mejoramiento de 33 Audiorias del SO, de geson | 02012019 [ 32208 [ 12 |1 |1 [ 4 |4 F 1 [ 14| £ {1} 1 [ 4] 1% [DfichadeConlrol
¥ de curpimiento. Registro: bforme Intersg
Semiimiente semestral a la efectividad de los Equipn de Auditores,
3 e de reraiest de o s e, | 1 e | 2 1 1| |oficie de Contra
de gestin y de cumplemiento. Registre: nforme htemo
.. . R Equipe de Audiores,
35 |SemRalD lementacis Esfolege Gobemo | o poco | sy | 1 1 Oficina de Cantrl
en inea. Registro. nforme
Interno
DHOARZ0M9 | 30/0472019 Equioo de Audiores
5 [Recizr anueos a esoreriny Cops merres. | 0306i2019 | 806018 | : 1 , 1 qu'? " t“l '
Regietro; insorme 0N | 3002010 m'“‘“’ B Lonto
HA12019 | 291112018 eme
Sequimenta y conletlplén de acei especibin g}%}g ng Equip de Audiores,
35 [de ks Oficina e Conteol Inferno, plan da sceibn e 3 i 1 t |Oficina de Confeol
istiucional, Regiiro, Cronagrama evaluado hiterno y secreteria
Presentar i forme & la Jefafura de las campetas y | D1A0S/2019 | 3152019
38 |fokciaciin del aschiv de la Oficna, nclidas las | D1M0RM19 | 31HOR01S | 2 1 1 Secrefaria
audtorias, Regisire. nforme
Infome de sequirients a compromises de i Equipe de Audrores,
40 |audiencia de rendicion de cuenias, icluyendo el | 02M22019 | HA22018 | 4 1 |0ficina de Confrol
plan de sequrdad vial Jnterno
Evaluar =i los procesos de goblemo da T de la
entidad apoyan ks estrategias y los objelfves de
1a Entidad, proparcionanda informacidn sobre la Equipn de Audiores,
41 |eficiencia, efectividad e integridad de los controles| 010772019 | 31072019 1 1 Oficna de Control
tecnoligicos v, seoln sea apropiado, recomendar Intarno
mejores a lag actividedes de confrol especificas—
(Cumplimients Dacratp 1499 de 2017 }
Evakir periddicamente las practicas de
confisbifidad e integridad de Ja informaciin de fa
entidad y recomiends, seglin sea apropiado, Equipo de Audiores,
42 |mejores o implementacion de nwevos controles y | 020872019 | 300872019 1 1 Oficina de Control
salvaguardas. (Cumpimieato Decrelo 1499 de Interno
20173
TOTAL EVALUACION Y SEGUINIENTO M |ajsjrle|s|a|7]a]|s|6|s6]|7
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{ Fecha miyima
: L FROGR FUNCIONARID
He. ACTIVIDADES Fedaitldo |  eatrega ENE | FEE | MAR | ABR | WAY | JUN | Ju1 | AGD | SEP | 0CT | Koy | mie
iorme |AMADD RESPOMSABLE
Cumpimiento de funciones de secrelarodentro | 1022019 | 28022049
s det comité instiucionsl de Coordinacitn de Control | 01052018 | 310502019 4 1 1 t 1 Jefe Oficha de
iterno. Registra : acta 01R82019 | 30082019 Conirol infemo
MAS2019 | 281172019
Equip de Audiores,
44 |Etsborar el plan anusl de audiorias MA1RMD | 8112019 | 1 1 Oficina de Control
hiema
5 Realzar Informe de Gesfiin de ka Oficina de 0362019 | 281062015 9 1 1 gqﬁu;?;im‘
Control tesma. Registro. Informe 0212209 | 122019 emo
02012019 | 3812640 ,
% Reakzar informe de Auloevaluaciin del Conrol de | 01042019 | 30042019 i | 1 ; ; gmim
& Oficina de Controd Inferno. Registrosinforme | 10702019 | 310772049 ke
B1A02018 | 302019
o
4 Reafizar presentacidn de Revisiin por la Equipo de Audiores,
o 47 |Direceién de ks Oficing de Control Interno.Registo: V0N | JENS 2 |1 1 (Oficina de Confrol
e . OIRT2019 | 3107018
‘t'ﬁ' Ayadas presentaciin ntemp
e
vl
(]
i [}
10 R . .
| ealizar s Actas de reunidn de b Oficia de .
| E 46 Controlklemo, Regit: cla o2 | 20019 | 1 111 1)1 1] 14 |1 |Semesn
g
[
T Asili a b Comiés en los cuses es integranie lg
=l b |0fiina d Controlstemo dursnte s vigencis, y
} L ! Equipo de Awdiores,
1o (oo comloscooes o st terpanss s | e snnee | |4 0|0 |0 1 0 et 0] 1)1 ] ofkedcom
; femas que no son abjete de audioriz y que tema
; sequleren tratemiento por la Enfidad {Cuando
E ocurr). registro; acta
Participar en las reusianes y comiés a s que 00 0 Audd
s (32 o con Pur e emcaciny el | oocErt | SO wole{efe | o {afafala]a]fq m?émmﬁ
Y realizar bs actividades que se requieran. 28 e
Regisiro. Acta
CU0X2019 | 20032019
Realizar las Actss de comié de coordinackin de | 030622019 | 280672019 .
i Control Inferno 02109/2019 | 30/0902012 1 ! ! ! ks
02122019 | 31122019
TOTAL LIDERAZGO ESTRATEGICO B4 4fa|a]3|s|5]|s4|2]|a]|5]5
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Fecka mitim
Ho. ACTIVIDADES Fecainisi |  aaliega :‘m’; ERE {FEB | AR | ABR | MAY [ um {0 | Aco | see |ocr | wov {oic ;g;‘f;:’;:g‘;
inforame
0 .
3 . (372019 | 120372019 Equipo dz Audtores,
o |5 mﬂﬂmmﬁ"z%ﬁmmm{M4 OATIZMG | 1207208 ] 3 1 i 1 Oficina de Control
g RS- 1AM | 131172010 hlemo
L
0
b Reporte semestral Avance al plan de _ ) ,
| g [pomnioto 05 SREC Rt O | ot | Smem | | 1 Emi’éﬁt’f
0 rechidy en &l SRECTy envisr copia por comeo el | DTG | 31K7M0 biermo
0 O |GSEDy contofintemo HON
£ g Fouipo de Audiores
O . (Rendictin cuena amel cosafdada CGR- SRECL W '
c Oy o Rt O de recit en & SREC) 012017 | 28022019 [ ¢ i Oficha de Coslrol
0 Ttem
0
E Alender Ios requeriientos y coordinat con fas
od dependencias de fa Enfidad la vista de 1 Audforia Equipo de Auditoses,
% 55 |Guberamental que realza la Confralor, QRS | 26R0e | 6 [ 1|61 (1] 1[4 Oficiea d2 Conlrel
I Tequermientos ¥ Elsboraciin de Jos Planes de temo
14 Mejorariesto, Regietr. ufici remisorio
TOTAL RELACKCH COM ENTES DE CONTROL 22 1202/ 201 (1 ]1]2]olafal1]0
ACTVIDADES INPREVISTAS L I I T T T T T Td |
TOTAL DE ACTVIDADES POR ROL L7 [ {17 1645 | 12 [18[47 ] 44 [12]14 ] 16 [13] |
6. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO (INDICADORES)
La elaboracion del presente plan especificc se efectud con la participacion de ios
funcionarios y supernumerarios de la Oficina de Control Interno; su seguimiento,
medicion y evaluacion se realizara trimestralmente.
ACTIVIDAD FECHA EVIDENCIA
Realizar  verificacién y | Definir fechas de entrega | Informe de seguimiento
seguimienta a las | del informe. trimestral segun lo
actividades establecido en el plan
especifico.
7. RECURSOS

¢
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7.1,

RECURSO HUMANO

A continuacion se presenta la planta de personal asignado a la Oficina de
Control Interno del FORPO para la vigencia 2019.

Nombre Profesion cargo Modalidad

Omar Antonioc Pereira Géez [[Economista Jef; Oficina de Control Interno ||Libre nombramiento y remocidn
Carol Lililiana Reina Diaz Adm. Emp. Auditora provisonalidad

Angelica Miryam Roijas ForeralAdm. Emp. Auditora Provisonalidad

Elvia Constanza Garcia Ortega |Abogada Auditora provisonalidad

Sandra Patricia Rufz Rodriguezl|Técnico Secretarfa [provisonalidad

Personal reguerido Contador Auditor y/o Auditora

Personal requerido Adm. Sistemas Auditor y/o Auditora

Fuente: Elaboracion propia OCOIN

8.2.

Cabe mencionar que para el normal desarrollc del Plan especifico de ia
Oficina es necesario contar permanentemente con el nimero de auditores
mencionado anteriormente.

Para el desarrollo de las auditorias del Sistema de Gestién Integral se
contard con el apoyo del equipo auditor formados por el ICONTEC en
Sisternas Integrados de Gestion

RECURSO FINANCIERO

Los costos para la ejecucion del plan de accion de |la Oficina de Control
Interno, se encuentran representados en el valor de la nomina y prestaciones
sociales de los funcionarios de planta y supernumerario, asi como el valor
del contrato por prestacién de servicios personales.

Con el fin de mejorar las competencias técnicas de los auditores y fortalecer
los conocimientos en los temas que seran objeto de auditoria se requiere su
participacion en jornadas de capacitacion, las cuales pueden llegar a tener
un costo para la Entidad, encontrandose contempladas en el plan de
necesidades de capacitacion de la Oficina de Control Internc.

8. RESPONSABILIDAD

La Oficina de Control interno es la responsable del cumplimiento de este plan
especifico, en cabeza del Jefe de Control Interno y del personal adscrito a la Oficina.

La elaboracion del presente Plan especifico se efectué con la participacién de los
funcionarios y contratistas de la Oficina de Control Interno; su seguimiento, medicion
y evaiuacion se realizara trimestraimente.

La Vigencia del presente Plan es a partir de ia fecha de expedicién y hasta el 31 de
diciembre del afic 2019.

F-1-1-5V4




