MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - OFICINA DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES PLAN DE ACCION 2020

No.

ACTIVIDADES

INDICADOR DE LA META

EJECUTADO

PROGR

AMADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP

oCT

NOV

DIC

Enfoque hacia la

prevencion

Realizar actividades de prevencion en temas relacionados
con Control Interno, Sistemas Integrados, Riesgo y
mejoramiento continuo, dirigidas a los servidores del Forpo.

Sensibilizacién y capacitacion en Sistema de Control Interno,
MIPG y Lineas de Defensa. Acta

Actualizacién de auditores.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos que
garanticen la adquisicion de software legal en la entidad,
respaldado por documentos de licenciamiento o transferencia
de propiedad.

TOTAL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

31 2 3 2 3 2 3 2 3 2

No.

ACTIVIDADES

PROGR

AMADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP

ocT

NoVv

DIC

(8]

Auditoria proceso Talento Humano

[e2)

Auditoria Proceso Telematica

~

Auditoria Proceso de Administracién Financiera




Ve

Evaluacion de la Gestion del Riesgo

e

8 |Auditoria Proceso de Créditos 0

9 |Auditoria Fabrica de Confecciones 1

10 |Auditoria Proceso de Contratacién 0

11 |Auditoria Proceso Contable 1

12 Preparacién auditoria interna del sistema de gestion integral 4
(calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo)
Auditoria Interna del Sistema de Gestion Integral (calidad,

13 ] ; ; 1
ambiental, seguridad y salud en el trabajo)

14 Auditoria Interna de Seguimiento del Sistema de Gestion 4
Integral (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo)

15 Preparacién auditoria interna del Sistema de Gestion de 0
Seguridad de la Informacién 1ISO27001:2013

16 Auditoria Interna al Sistema de Gestién de Seguridad de la 0
Informacién 1SO27001:2013

17 Auditoria Interna de Seguimiento al Sistema de Gestion de 0
Seguridad de la Informacién ISO27001: 2013

18 "Verificar el cumplimiento de la utilizacién del ™" Sistema 5

Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado "Ekogui"

TOTAL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

10




ACTIVIDADES

PROGR
AMADO

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

Medicién de la efectividad del MIPG y reportarlo a traves del
FURAG que sirve como base para que el presidente se lo
presente al congreso al inicio de cada legislatura

20

verificar la informacion necesaria para el anélisis del
cumplimiento restriccion en el gasto, preparar y enviar al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un
informe de austeridad, trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se
deben tomar al respecto.




to

,

ion y seguimien

Evaluac

2

e

Reportar a la presidencia el resultado del compromiso de la
restriccion de austeridad en el gasto, para los items
establecidos.

22

Seguimiento a la contratacién SIRECI

12

23

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano

24

Vigilar que la atenci6n se preste a los ciudadanos de acuerdo
con las normas legales vigentes y rendira a la administracion
de la entidad un informe semestral sobre el particular.

25

Remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las
dependencias con el fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacién de los empleados y hacer el seguimiento
para verificar su estricto cumplimiento

26

Informe de Control Interno Contable. Registro:

27

Informe de seguimiento al presupuesto.

28

Boletin de Deudores Morosos.

29

Informe mensual de avance al plan de mejoramiento CGR -
DIR GRAL FORPO y de las auditorias del SGI.

30

Informe de Derechos de Autor Software.

31

Seguimiento a los contratos publicados en la plataforma del
SECOP.

32

Seguimiento y evaluacion al Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico "SIGEP".

33

Informa de seguimiento a la medidas de seguridad Sistema
Integrado de Informacién Financiera - SIIF

34

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones.

35

Informe mensual de seguimiento de los planes de
mejoramiento de las Auditorias del SGI, de gestion y de
cumplimiento.




36

Cierre de las acciones de mejoramiento que fueron objeto de
observacion por parte de la CGR (Cir. 005), subsanaron las
deficiencias.

37

Seguimiento Implementacién Estrategia Gobierno en linea.

38

Realizar arqueos a Tesoreria y Cajas menores.

39

Seguimiento y control al plan de accién especifico de la
Oficina de Control Interno, plan de accién institucional.
Registro. Cronograma evaluado

40

Presentar informe a la Jefatura de las carpetas y foliacion del
archivo de la Oficina, incluidas las auditorias.

41

Informe de seguimiento a compromisos de la audiencia de
rendicién de cuentas

42

Informe de seguimiento a compromisos del plan de seguridad
vial

43

Evaluar si los procesos de gobierno de Tl de la entidad
apoyan las estrategias y los objetivos de la Entidad,
proporcionando informacién sobre la eficiencia, efectividad e
integridad de los controles tecnolégicos y, segin sea
apropiado, recomendar mejoras a las actividades de control
especificas- (Cumplimiento Decreto 1499 de 2017 )

44

Evaluar periédicamente las précticas de confiabilidad e
integridad de la informacién de la entidad y recomiendar
segln sea apropiado, mejoras o implementacioén de nuevos
controles y salvaguardas. (Cumplimiento Decreto 1499 de
2017)

45

Seguimiento a la evaluacién por dependencias

TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

77

ACTIVIDADES

PROGR
AMADO

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

46

Cumplimiento de funciones de secretario dentro del comité
institucional de Coordinacién de Control Interno.




égic

0 47 |Realizar Informe de Gestion de la Oficina de Control Interno. 2 1 1
o
"‘;,‘ 48 Realizar informe de Autoevaluacién del Control de la Oficina 4 1 1 1 1
<) de Control Interno.
g-, 49 Realizar presentacién de Revision por la Direccién de la 2 1 1
(N“ Oficina de Control Interno.Registro:
o
[}
_'9 Asistir a los Comités en los cuales es integrante la Oficina de
-l Control Interno durante la vigencia, y emitir comunicaciones o
50 . oo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
alertas tempranas sobre temas que no son objeto de auditoria
y que requieren tratamiento por la Entidad (Cuando ocurra).
TOTAL LIDERAZGO ESTRATEGICO 24 3 2 1 2 2 2 3 2 1 2 2 2
No. ACTIVIDADES PROGR| e | res | mar | aBR | mAY | Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic
AMADO
—_— Informe pormenorizado de Control Interno (semestral).
51 2 1 1
g Registro : Informe
—
c
o —
O Reporte semestral Avance al plan de mejoramiento CGR -
o 52 | SIRECI. Registro: Oficio de recibido en el SIRECI y enviar 2 1 1
y o] copia por correo al GSED y control interno MDN
[
o
=
[ 53 Revisién de la rendicién cuenta anual consolidada - SIRECI. 4 1
£~ Registro: Oficio de recibido en el SIRECI
11}
(]
()
L
c
L . N -
Registro en SIRECI del plan de mejoramiento para auditorias
c 54 } 1 1
o CGR ocasional
o
c
©
8 Atender los requerimientos y coordinar con las dependencias
T 55 de la Entidad la visita de la Auditoria Gubernamental que 0
o realiza la Contraloria, requerimientos y Elaboracién de los
Planes de Mejoramiento. Registro. oficio remisorio
TOTAL RELACION CON ENTES DE CONTROL 6 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1

ACTIVIDADES IMPREVISTAS / ADICIONALES




PROGR

Norma ISO 21542:2011

No. ACTIVIDADES Amapo| ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
56 | Actividades Par de Planeacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
57 |Elaboracién ayudas del Consejo Directivo 4 1 1 1 1
58 Acompafiamiento a planeacion en la identificacion de 4 1
Riesgos a los duefios de proceso de Gestion Documental
59 |Piloto Auditoria de Gestién documental, basada en riesgos 1 1
(2}
Ll
-
<
o) 60 |Preparacion presentacion Riesgos de Telematica 1 1
o
(]
<
~
(/7] Socializacién a los responsables del proceso de estrategias
61 ) P h ) 1 1
Ii para la identificacion Riesgos y ejemplos de los mismos
24
>
wl
o
% 62 |Piloto de Riesgos y controles proceso Telematica 1 1
(2}
wl
a
<
9 63 | Levantamiento de informacion trasladada al archivo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=
=
(&)
<
64 Auditoria Interna de Accesibilidad del entorno construido 9 1




65

Auditoria Interna de seguridad en la WEB

66

Auditoria Interna a la obra de Barrancabermeja liderada por
Construcciones

Auditoria Interna a los contratos 120 y 110 de 2019

67

Auditoria Interna a las Licitaciones publicas LP-003-2020 y LP]

004-2020

TOTAL ACTIVIDADES IMPREVISTAS / ADICIONALES

37 3 2 2 4 4 4

TOTAL DE ACTIVIDADES POR ROL

185 | 17 [ 16 [ 14 [ 17 [ 14 [ 17 ]

21

[ 16 [ 14 [ 19 [ 18 [ 18]




