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OBJETIVO: Reunitn del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION

En Bogota D.C., a los ocho (8) dias del mes de Mayo del 2023, siendo las 10:20 AM se
reunieron en el (4) piso, Sala Multiproposito, del Fondo Rotatorio de la Policia, la sefiora
Directora de la entidad, Coronel Sandra Yaneth Mora Morales, la sefiora Subdirectora
Operativa y encargada de la Subdireccién Administrativa y Financiera, Teniente Coronel Ana
Maria Luquerna Rodriguez, la sefiora Jefe de Oficina Asesora Juridica (E), Lina Fabiola
Mejia Avila, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E), Administradora de Empresas
Liliana Andrea Bustamante Riafio y, como invitado, el Sefior Giovanny Murioz, con el
fin de llevar a cabo la segunda reunién del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno de |a vigencia 2023.

La agenda tratada, programada por la Oficina de Control Interno, fue la siguiente:

Agenda

TEMA RESPONSABLE
Verificacion del quérum
Presentacion del Plan de Auditorias vigencia | Jefe de Oficina de Control Interno
2023
Politica de riesgos Jefe Oficina de Planeacién

1. Verificacion del Quérum

En cumplimiento de la Resolucidon 00338 del 29 de abril de 2020, el sefior Economista Omar
Antonio Pereira Géez, Jefe de la Oficina de Control Interno, verifico el quérum e informé a la
sefiora Coronel Sandra Yaneth Mora Morales, Directora General del Fondo Rotatorio de la
Policia, que se encontraban los integrantes del comité y se procede al inicio de la reunion.

Integrantes del Comité:

Director General del Fondo Rotatoric y presidente
del Comité

Subdirectora Operativa y Subdirectora
Administrativa y Financiero (E)

Coronel Sandra Yaneth Mora Morales

Teniente Coronel Ana Marfa Luquerna Rodriguez

Abogada Lina Fabiola Mejia Avila Jefe Oficina Juridica (E)

Administradora de Empresas Liliana Andrea

Bustamante Riafio Jefe Oficina Asesora de Planeacién (E)

Jefe Oficina de Control Interno, Secretario del
Comité

Economista Omar Antonio Pereira Goez
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2. Presentacion plan de auditorias 2023

El jefe de la Oficina de Control Interno propone el plan de auditorias para la vigencia 2023,
teniendo en cuenta solicitudes allegadas a la Oficina de Control Interno asi:
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Toma la palabra la sefiora directora de la entidad, solicitando dar prioridad a la auditoria de
Telematica ya que es un proceso critico, en cuanto a las demas auditorias indica que estas se

realicen en las fechas programadas.

Por lo anterior, el plan de auditoria se ajusta de la siguiente manera;

201172023

N*® Nombre Auditoria Inicio Termina

1 |Proceso Telematica a8/05/2023 | 09/06/2023 _

| Procesos dt.e “Adi-}UiS!ClOHE‘S de Botones Metalicos 08/05/2023 | 08/06/2023

2 |Dorados” vigencia 2020, 2021 y 2022

3 jContrato Interadministrativo PN-DIRAF 06-5-101180-21 08/03/2023 | 0B/06/2D23

4 |Proceso Fabrica D1/06/2023 | 30/07/2023

5 |Proceso Planeacidn Gestion del Riesgo 01/08/2023 | 31/08/2023 |
Proceso Gestion Contractual (Grupe Adquisiciones y 01/08/2023 | 30/08/2023

6 |Contratos}

7 |Proceso Direccionamiento del Talento Humano 01/09/2023 | 30/10/2023

8 |Proceso Logistica 01/11/2023 | 15/12/2023

9 |Proceso de Facturacion 01/10/2023 | 15/11/2023
Interna de Accesibilidad del entorno construido Norma lso | _ _

10 |21542-2011 01/09/2023 | 30/08/2623
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ContinGia la sefiora Coronel indicando la necesidad de contratar a un profesional para
el levantamiento de las cargas laborales, ya que no hay una persona especifica para
esa labor. Ademds, se requiere una persona que se dedique a la actualizacion del
manual de contratacion, que esté ajustado al ordenamiento legal, a las politicas de
gobiernc y a las necesidades que tiene la Policia Nacional, lo anterior porque la
recurrencia de hallazgos apunta al manual de contratacion.

Interviene la sefiora Teniente coronel Ana Maria Luguerna Rodriguez preguntando
sobre la Norma ISO 21542-2021, a lo referente el jefe de la oficina Control Interno
~comunica la obligacién que tiene la oficina en dar constancia cada afio del
cumplimiento de esa norma de inclusion de género y personas en condiciones de
discapacidad.

Informes de Ley

Continuando con la exposicion, el Jefe de Control Interno presenta los informes de
obligacion legal que se vienen realizando e informando los resultados a la direccion de
la entidad asi:
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Interviene Ia sefiora Coronel indicando cuantos informes al mes se presentan, con el fin
identificar si existen riesgos tomar acciones, si hay planes de mejoramiento verificar si
estamos bien.

Al respecto el jefe hace alusion al informe SIGEP, la importancia de registrar los
servidores publicos y prestacion de servicios en dicho sistema, asi mismo recuerda la
obligacion que tenemos en registrar la declaracién de bienes y rentas.

La Directora de la entidad, argumenta que recibe el FURAG con un resultado del 99%
de cumplimiento, cuando fa realidad de las tareas no apunté a la vision, gestion, la
organizacién ni al mejoramiento por lo tanto le solicita a la Jefe de Planeacion
relacionar los responsables y sus tareas, fechas de cumplimiento de los planes de
mejoramiento, igualmente le solicita al Jefe de Control Interno verificar que lo reportado
le apunte al resultado.

En una préxima reunién de aito nivel quiere recordar a los coordinadores, cuales son
sus tareas las fechas de cumplimiento y que le apunten al mejoramiento de la entidad

Politica de Administracion de Riesgos 2023

Toma la palabra ia administradora de empresas, Liliana Andrea Bustamante Riafio, Jefe
Oficina Asesora de Planeacion (e), para informar que el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) emitid la guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de
controles en entidades plblicas V6, la cual fue publicada en el mes de marzo del presente afio,
por lo tanto, se reunieron las Oficinas de Control Interno y planeacién para revisar la politica de
riesgos.

Al respecto, expone el servidor publico Giovanny Mufioz para manifestar que existe debilidad
en la primera linea de Defensa; de otra parte, expresa que la segunda linea es planeacion
quien administra los riesgos y acompafia frente al concepto y metodologia a los jefes de
primera linea; por lo tanto, manifiesta que el trabajo realizado a la fecha se inicié en los meses
de enero y febrero, donde se explicé que eran los riesgos, la metodologia vy, asi, se levantaron
los riesgos, pero se requiere continuar, retroalimentar a los procesos y que la tercera linea de
su concepto.
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Interviene la sefiora Directora y pregunta cuales son los actuales riesgos materializados, es
importante definir cual es la linea a seguir para apuntarle a la politica 2023; asi mismo, indica
no tiene claro que esta pasando con la entidad ya que no le entregaron nada.

Por lo tanto, necesita que le presenten los riesgos materializados para definir la politica de
administracion de riesgos 2023, se efectué un cronograma para participar en el analisis de la
politica, es importante que participen los subdirectores, jefes y coordinadores de dependencias
y que el resultado sea una politica real, competitiva, apuntandole al mejoramiento.

La Directora manifiesta que gestionaron curso en la ESAP y a la fecha desconoce quién lo
realizé, por lo tanto requiere conocer quiénes participaron.
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Continua, con la exposicién y manifiesta el sefior Giovanny Mufioz que en el Comité de Gestion
del desempefio también se tratan los riesgos con forme a los resultados de los procesos.
Interviene la Jefe de Planeaci6n indicando que envid a los coordinadores de grupo los riesgos
que fueron identificados en enero, con el fin de cada uno se autoevaluara conociendo sus
controles e informara si tenian riesgos materializados, sin embargo a la fecha no han dado
respuesta, en las mesas de trabajo se indagara cual de los 52 hallazgos se han materializado

Interviene la Directora indicando que esta reunién continuara para el préximo 11 de mayo a las
2 pm que solicita que estén todos los subdirectores, jefes y coordinadores.

Compromisos para la préxima reunién.

Ajustar el plan de auditoria dando prioridad al proceso de Telematica
Informar quienes realizaron curso en Alta Gerencia.

Presentar riesgos materializados

Presentar la politica de riesgos 2023

Relacionar las tareas de los planes de mejoramiento con responsables y fechas
de cumplimiento. '
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