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OBJETIVO': Reunion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
DESARROLLO DE LA REUNION?

En Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2016 siendo las 08:30 a.m., se
reunieron en el saléon Banderas del Fondo Rotatorio de la Policia ubicado en el quinto (5) piso, los
integrantes del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, con el fin de llevar a cabo
la segunda reunién en la presente vigencia; se verifica la asistencia de los integrantes del Comite
por parte de la Secretaria Técnica del Comité, Abogada Elvia Constanza Garcia Ortega Jefe de la
Oficina de Control Interno (E) e informa que existe el quorum para el desarrollo de la reunion de
acuerdo al registro de asistencia (ANEXO1).

A continuacién coloca a disposicién la agenda a tratar, la cual fue programada por la Oficina de
Control Interno y aprobada por la sefiorita Coronel Yolanda Caceres Martinez, Directora General
del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante oficio No. 20161100055423 de fecha 28 de julio de
2016 e invitacion mediante correo electronico, los sefiores Subdirectores, Jefes de Oficinas
Asesoras y Coordinadores de Grupo, con los siguientes temas agendados asi:

TEMA RESPONSABLE TIEMPO

Verificacion del quérum Jefe Oficina de Control Interno (E). 2 minutos |

Presentacion de cumplimientos a los

compromisos del Acta anterior Jefe Oficina de Control Interno (E). 5 minutos
1. Resultados del Informe sistema de Control - :

A e Jefe Oficina de Control Interno (E) 5 minutos
IZAtSS‘s;ultados del Informe Sistema aa Contm[Jefe Oficina de Control Interno (E). 10 minutos
3. Plan de Mejoramiento Jefe Oficina de Control Interno (E). 10 minutos
4. Plan de Mitigacion del Riesgos Jefe Oficina Asesora de Planeacion 5 minutos
5. Plan Anual de Adquisiciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion 5 minutos
6. Reserva Presupuestal Coordinador Grupo Presupuesto 5 minutos

7. Auditorias realizadas por la Oficina de

Control Interno en el primer semestre 2016 EiciisContoize ao Bimauios

8. Implementacion del Sistema Integral Oficina Asesora de Planeacion 5 minutos

%
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1. Verificacion del Quérum

Se verifico la asistencia de los integrantes del comité por parte de la Secretaria Técnica, Abogada
Elvia Constanza Garcia Ortega Jefe de la Oficina de Control Interno (E), informando a la sefiorita
Coronel que existe quérum para el desarrollo de la reunion, atendiendo lo establecido en el
articulo primero de la resolucion interna 01913 de 29 de diciembre de 2014.

Integrantes del Comite

1. Coronel Yolanda Caceres Martinez Directora General del Fondo Rotatorio y
presidente del Comité

2. Coronel (RA) Juan Pablo Guerrero | Subdirector Operativo
Vallejo

3. Teniente Coronel Jorge Alveiro  Subdirector Administrativo y Financiero
Carrillo Delgado

4. Mayor Carlos Antonio Ardila Rocha Jefe Oficina Asesora de Planeacion

5. Teniente Andrés Mauricio Suarez | Jefe Oficina Asesora Juridica
Polanco :

6. Teniente Wilson Fernando Garcia Coordinador Grupo Telematica (E)
Vélez i

7. Contadora Publica Carmen Zunilde | Coordinadora Grupo Contabilidad y Costos
Gomez Guerrero |

INVITADOS

A la presente reunidon se invitaron a los Coordinadores de Grupos, mediante convocatoria de
Oficio suscrito por la seforita Directora Coronel Yolanda Caceres Martinez emitida mediante
correo electronico.

Una vez verificado el quérum por parte de la Secretaria Técnica del Comité Jefe de la Oficina de
Control Interno (E) y aprobada la agenda a tratar se da inicio a la reunion.

DESARROLLO DE LA AGENDA

2) Lectura Acta Anterior

La Secretaria Técnica del Comite, la Jefe de la Oficina de Control Interno (E) presenta un
resumen de los compromisos realizados en la primera reunién del Comité de Coordinacion de
Control Interno de la siguiente manera:

F-1-2-2-5V32010-05 "\




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

ACTA DE REUNION COMITE DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
No. 02

Caodigo:A2013 OCOIN

Fecha : 2016/08/26

Pagina 3 de 18

erificar el cumplimiento de las actividade En la herramienta suite vision
1 stablecidas en el plan de mejoramientoc de | TELE S| l:mpnesarial todas las tareas se|
uditoria Interna de Calidad, que s ncuentran cumpliendo con un|
ncontraban vencidas porcentaje al 100%.
Realizar el plan de mejoramiento de las
siguientes auditorias Internas de Gestién:
1-Evaluar el procedimiento de tramites de‘
cuentas del FORPO.
2- Evaluar la Contabilizacién y cobro de CONCO Los planes de mejoramiento se
2 paswos por gastos servicios y contratos con CENCU s ncuentran registrados en la
la emision de facturas. ADCON herramienta Suite Vision
3- Auditoria de seguimiento a la EjBCUCIél‘I Empresarial
presupuestal 2015 (OBSERVACIONES)
Nota: Las Tareas no deben superar al 30 de
junio de 2016
Realizar un lineamiento o instructivo dondei
iy [ Acta do eunien del 8 do marzo
3 : de 2016 sobre seguimiento a
planes no pueden cumplir en las fecha OFPLA Si S = ¢
ectablacidas’ plane_s se socializo el instructivo
Cual es el plazo establecido para registrar la [EeguEaenic @iplanes
videncias en la Suit Visién Empresarial

COMPROMISOS

Realizar presentacion del

procedimiento de auditorias internas enls5coIN

S|

RESPONSABLE CUMPLIO

SOPORTES
Acta de reunidn del 4 de febremi
de 2016 en el seguimiento
planes se socializo el

de unirlo al Comité de Coordinacién

de Control Internc |
|

proxima reunidn de seguimiento al procedimiento auditorias internas
planes de gestion, seguimiento y atencion
de autorias externas.
Entregar los estudios de Convenienci
5 Y Oportunidad de la compra de equipo:I.rELE S| Mediante oficio 20163900004703
de computo-proyectos de inversién del del 25 de febrero de 2016
FORPO
Entregar los estudios de conveniencia ; .
z ; Mediante oficio No.|
g [cporunidad  _ rolaciohack CONicACON S| 20163600009833  del 22 de
adecuaciones eléctricas de la nueva tabrero de 2016 .
bodega-Proyectos de Inversion FORPO
Actualizar la matriz de contratos qu
pide la Contraloria General de | y
7 |Republica y hacer plan de trabajo paraADCON S| fEI gronegmna e eurnplic: en la
: echa establecida
mantener al dia los expediente
contractuales en el | semestre
2 [ Mediante correo electrénico del 24
Buscar asesoria o referenciar vy
csiotlecer las normas el Comitd e e
8 |SISTEDA para determinar la posibilidad OFPLA Sl P

de Funcién Publica, no se pueden
unir con el Comité Desarrollo

Administrativo
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1. Resultado del informe Sistema de Control Interno Contable

Presentacion de los resultados del informe del Sistema del Control Interno Contable, la Entidad
obtuvo una calificacion en la evaluacion general de 4.76, con un rango o interpretacién adecuada,
siendo la maxima puntuacion de 5, como lo ilustra el siguiente cuadro:

CONTROLINTERNOCONTABLE .. [ e AIECU 00
|ETAPADE RECONOCIMIENTO [ ADE CUADO
| IDENTIFICACION ADE CUADO

CLASIFICACION B pecuano
REGISTRO Y AJUSTES ADE CUADO

ADECUADO
ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES N ADE CUADO
ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION [SESSSS ADE CUADO
TROS ELEMENTOS DE CONTROL ADE CUADO
ACCIONE S IMPLEMENTADAS ADE CUADO

Recomendaciones efectuadas en el informe del Sistema de Control Interno Contable:

+ En el plan de capacitacion de la Entidad se sugiere incluir temas puntuales para los
funcionarios del area contable para fortalecer conocimientos tributarios y en la
incorporacion de las normas NIIF o IFRS en el rubro de capacitaciones.

+ Establecer como mecanismo de control, los formatos periédicos de conciliaciéon entre areas
con el Grupo de Contabilidad.

+ Fortalecer la oportunidad en la elaboracion de los informes de presupuesto y analisis de
costos de la Fabrica de Confecciones, los cuales deben estar realizados al comienzo de
cada vigencia, y mensualmente para la toma de decisiones gerenciales.

+ Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias con el fin de tener un adecuado control
sobre el disponible de |la Entidad.

% Fortalecer el proceso de analisis y depuracién de cuentas, documentando las conciliaciones
entre areas con el Grupo de Contabilidad.
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2. Resultados del Informe Sistema de Control Interno

Para obtener la calificacion en el informe ejecutivo anual del Sistema Control Interno el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica contemploé cinco (5) factores, expresados en
un puntaje 1 a 5 para un puntaje de madurez del 100%, el indicador del Fondo Rotatorio de la
Policia fue 83,25%.

Resutados por Factor Resultados Indicador
de Madurez

l.:kitﬂtllt!

3 o

FACTOR
EMNTORNO DF CONTROL
INFORMACION ¥ COMUNICACION I e 2
DIRECCIONAMIENTD ESTRATIGICO AVANZADO
ADMINISTRACION DE RITSCOS DETGTTMERAN. VUSROG RIS Yy L T - | D)
IS_WIHI!NYO " AVAMNZIADD
INDICADOR DE MADUREZ MECT [ L SATISEACTORIO |
Por laver itar ol instructive para la interpretacion de las califi + por t
Aelosiruslive

Recomendaciones realizadas por la Oficina de control Interno:

4+ El plan de capacitacion no cuenta con una formulacion de proyectos especiales.

+ Se observa que la pagina web auln falta informacién para conocimiento de la ciudadania en
cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y Decreto 103/15

+ La Entidad no cuenta con un plan de conservacién documental, sin embargo, se programé
su elaboracién en el plan de accién 2016, por la dependencia responsable.

4 La elaboracion de planes de mejoramiento se debe fortalecer ya que existen debilidades en
su formulacién; por lo cual se requiere mayor capacitacion para los funcionarios de la
Entidad.

F-1-2-2-5V3 2010-05



TINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL | Codigo:A2013 OCOIN

ACTA DE REUNION COMITE DE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO Fecha : 2016/08/26

No. 02

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Pagina 6 de 18

3. Resultados del Plan de Mejoramiento

El plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica, a la fecha se cerrd con el
100% todas las tareas programadas a 31 de julio de 20186.

AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO RESULTADO
HALLAZGOS CGR 2014 8
ACTIVIDADES CONCERTADAS 29
ACTIVIDADES AL 100% 29
ACTIVIDADES EN DESARROLLO 0]
INCUMPLIDAS )
AVANCE 31-07-2016 100%
CUMPLIMIENTO 100%

4. Plan de Mitigacion de Riesgos

La presentacioén la realiza el Patrullero Cristhian Elias Diz Carbonell encargado de los planes de
mitigacion de riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion, quien expone:

Politica de Administracion del Riesgo.
La administracion del riesgo en el Fondo Rotatorio de la Policia, tendra como propésito garantizar
y promover el cumplimiento de la mision, fomentar en mayor grado la cultura del autocontrol,

autoevaluacion y autorregulacion como herramientas de gestion para lograr buenas practicas, que
resuelvan con oportunidad y equidad las necesidades de clientes y partes interesadas.

Cumplimiento a los Mapas del Riesgo, de los procesos en el siguiente:
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PROCESOS RIESGOS DE RIESGOS DE CUMPLIMIENTO
GESTléN CORRUPCION

Direccionamiento Talento Humano 100%
Etico Disciplinario 3 1 100%
Mercadeo y Comunicaciones 2 1 100%
Direccionamiento del SGI 1 1 100%
Direccionamiento Estratégico 6 1 100%
Créditos 1 1 100%
Industrial 6 2 100%
Contractual 8 q 100%
Asesoria Legal 2 1 100%
Administracién Financiera 11 1 100%
Administracion Logistica 5 1 100%
Gestion Documental 3 1 100%
Telematica 4 100%
Control Interno 1 100%
Mejora Continua e Innovacion 2 100%

5. Plan Anual de Adquisiciones

La funcionaria de la Oficina Asesora de Planeacion, Administradora de Empresas Liliana Andrea
Bustamante Riafo expuso el Plan anual de Adquisiciones, manifesté que se presenta un buen
comportamiento y efectlia un comparativo con los meses anteriores, hace referencia a las metas y
compromisos adquiridos de acuerdo con los resultados obtenidos a la fecha.

EEJJEE@U@HdiNj PRESUPUESTAL 2016
YCOMPRONMIISOS™

56,60%
52,40%
s1%
43,90%
a1,
36,3
29 00%
24,80%
20,00%
16,
14,12.4,00%

EMNE FEB MAR MAY uN UL AGO
mMETAS GSED 14,1% 16,7% 219 27% 36,3% 39,2% 41,29% 51%
= EJECUCION 2016 14,00% 20,009 24,80% 29,00% 43,90% 48,50% 52,40% 56, 60%
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2.94%3,00%
FEB

2,94%
3,00%

0.15M0,00%
T ENE
0,15%

0,00%

m METAS GSED
| EJECUCION 2010

7,00% T A%
5.58%

MAR
5,88%
7,00%

16,80%

i

MAY
12,34%
16,80%

12,00%

ABR
7,84%
12,00%

EJECUCION PRESUPUESTAL 2016

| "OBLIGACIONES"
|

22.20%3 BOW%

JUN UL
30,08%
29,80%

24,20%
23,80%

34,10%
34,90%

En cuanto a la ejecucion del plan de adquisiciones del 01/01/16 al 31/07/2016, informa las
acciones realizadas con una vigencia comprometida de $ 103.259.556.858.05 pesos.
RUBROS PRESUPUESTALES INCLUIDOS EN APROPIACION COMPROMETIDO % DE
PAA EJECUCION
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 1.220.250.482,21 1.100.338.241,35 90%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.594.750.000,00 1.708.153.958,12 66%
APOYO LOGISTICO 565.000.000,00 262.500.000,00 46%
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 123.327.092.158,81 61.502.474.518,15 50%
REINVERSION FACON 3.521.368.604,20 0,00} 0%
APQOYO BIENESTAR SOCIAL 1.731.052.319,27 1.219.684.891,89 70%
| APOYO A PROGRAMAS DE INTERES PONAL 9.68%8.699.676,53 4.738.775.690,53 49%
i OTROS GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 8.220.000.000,00 3.964.085.952,53 48%
| INDUSTRIAL 85.436.000.000,00 28.763.543.605,48 34%
TOTAL 236.315.213.241,02 | 103.259.556.858,05
TOTAL
APROPIACION TOTAL PAA COMPROMETIDO % COMPROMISO META GSED
CORTE 31/07/2016
i 236.315.213.241,02 103.259.556.858,05 44% 41%
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Interviene el sefior Teniente Coronel José Ignacio Vasquez Coordinador de Adquisiciones vy
Contratos, solicitando se aclaren la ejecucién del proceso Industrial ya que no se ha utilizado el
presupuesto asignado lo que afecta los indicadores para todos.

Toma la palabra el sefor Coronel (RA) Juan Pablo Guerrero Vallejo Subdirector Operativo,
concretando a los responsables de la gjecucion de los procesos para que se reunan el dia de hoy
viernes 26 de agosto, después de la presente reunién con el fin de buscar las posibles soluciones
del presupuesto que no se ha ejecutado y se llegue a la mejor solucion.

6. Reserva Presupuestal

Inicia la exposicion sefior Capitan Edward Mauricio Davila Sanchez Coordinador de Presupuesto
presentando un informe de los presupuestos que se han ejecutado y de los que se encuentran en
ejecucion, manifiesta que para la fecha ya deberia estar en ceros y algunos contratos que estan a
cargo de los Grupos de Logistica, Telematica, Talento Humano, Construcciones, Gestion
Documental y la Fabrica de Confecciones estan para pagos y no se han realizado.

Interviene el senor Coronel (RA) Juan Pablo Guerrero Vallejo Subdirector Operativo y pregunta
cual es el panorama y que hacer para efectuar estos pagos, para lo que responde el sefior
Capitan Edward Mauricio Davila Sanchez Coordinador de Presupuesto, es agilizar las
liguidaciones de los contratos.

Toma la palabra el sefior Teniente Coronel Domingo Alfredo Lépez Dales Coordinador de
Construcciones solicita verificar cada proceso, asi mismo, los que faltan y se dé una solucién de
manera inmediata.

Interviene el sefor Intendente Victor Manuel Hinestroza Palacios Coordinador Grupo Central de
Cuentas, e informa que no se han podido generar algunos pagos por unos problemas que se han
presentado frente a las entradas del almacén, respecto a la parametrizacion del IVA actualmente
se esta comprando y dando via descontable; de esto ya tiene conocimiento sistemas en linea del
Grupo Telematica para su solucion.

Nuevamente reitera el sefior Coronel (RA) Juan Pablo Guerrero Vallejo Subdirector Operativo, al
personal encargado y comprometido con la ejecucion presupuestal, reunirse para dar solucién a
cada caso en el menor tiempo posible.

El senor Capitan continua con la exposicion del Seguimiento de la Reserva Presupuestal 2015
ejecutada en el 2016 con corte al 31 de julio de 2016.
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RESERVA INICIAL CONSTITUIDA A 31 DE DICIEMBRE DE 2015,

2.843.527.699,21

(-) REDUCCIONES PRESUPUESTALES (ACTAS DE LIQUIDACION)

31.586.653,24

(-) PAGOS DE ENERO

(-) PAGOS DE FEBRERO

171.949.914,74

(-) PAGOS DE MARZO

49.361.024,40

(-) PAGOS DE ABRIL

1.011.445.636,21

(-) PAGOS A MAYO

236.514.283,02

(-) PAGOS A JUNIO

220.701.020,99

(-) PAGOS AJULIO

50.908.177,60

1.071.060.989,01

TOTAL RESERVA POR EJECUTAR A JULIO 31 DE 2016

RESERVA PRESUPUESTAL 2015
NO. % DE

RESPONSABLE | compromMisos | PARTICIPACION VALOR
ADCON 13 0.19% s 5338.644 40
ALGEN 3 1031% S 293.237.799 .00
CONSTRU 16 2068% $  587.970.489 28
FACON 6 0.09% 3 262577438
GEDOC 2 146% $ 4156912000
LOGAR 22 163% S 131.617.499 50
TAHUM 7 0.26% $ 7.285.421.40
TELEM 5 0.05% 3 1.416.240 99
TOTAL 76 38% $ 1.071.060.989,01

TELEM Ii 0,05%

TAHUM E-“ 0,26%

ocan (N

GEDOC h s

FACON ! 0,09%

CONSTRU

Aot o)

ADCON . 0,19%

b
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Cuentas de Reserva Presupuestal obligadas y no pagadas

Namero | Fedate | | oh Nomkre RazonSocal R Descipd Sakdopor Obetd del Conmrormics
enuricacion 0 n o «npcion 0 Il ¢ el Lompromi
Doamento| Regito & ik pilile
A0.036 15 ADECUACION Y MEJORAS LOCATIVAS PARA
18716 Al 90340482 |DISENSY CONSTRUCCIONESSAS e 18336426 [LAFABRICA DFCOHFECC'OH”D'LAPOWI&LPA:O
> e PR PRSI RSIRERE 1y PRESTACION DESERVICIOS S skl
(ONTRA PRESTACION DEL SERVICIO PLAZO: £5DIAS CAL
TOTAL| 183360260

7. Auditorias Realizadas por la Oficina de Control Interno en el Primer Semestre 2016

La secretaria Técnica Jefe de la Oficina de Control Interno (E), expone las auditorias realizadas y
programadas por la Oficina de Control Interno del 01 de enero a 31 de julio de 2016.

AUDITORIA PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO

Auditoria al sistema defensa juridica del Estado e-KOGUI 100%
Auditoria a la etapa precontractual 100%
Auditoria a los procedimientos nacionalizacion de mercancias y 100
depositos de mercancias de nacionalizacion. :
Auditoria al procedimiento solicitud, aprobacion, 100%
contabilizaciéon de Créditos y Administracion de Cartera. °
Auditoria interna de calidad 100%
Auditoria al procedimiento a ejecucion de proyectos de obra

=6 57 S 100%
civil y estructuraciéon de proyectos de obra civil.
Auditoria proyectos de inversion especificamente proyectos de
Telematica 100%

4
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‘! - -
AUDITORIA AL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION
LITIGIOSA DEL ESTADO “eKOGUI” DEL SEGUNDO SEMESTRE 2015

OBIJETIVO

Evaluar el cumplimiento de las actividades judiciales, procesos y procedimientos inherentes al
Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado (eKOGUI). Con el alcance 01 de julio

a 31 de diciembre de 2015.

En la presente auditoria se determinaron cuatro (4) hallazgos de caracter administrativos, dende se evaluo el
cumplimiento de las actividades judiciales, procesos y procedimientos inherentes al Sistema Unico de Gestidn e
Informacidn Litigiosa del Estado (e-KOGUI), infiriéndose se requiere realizar el registro de los procesos conforme
con los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

RECOMENDACIONES

Elaborar el plan de mejoramiento, estableciendo estrategias para verificar todos los procesos estén incluidos en el
sistema, indicando como fecha terminacion maximo en el mes de junio antes de la siguiente auditoria.

Verificar que en los expedientes judiciales, los documentos archivados coincidan con la informacién registrada en
el Sistema Unico de Gestidn e Informacidn Litigiosa del Estado (e-KOGUI).

— AUDITORIrA AL PROCESO DE COMERCIO EXTERIOR

OBIETIVO

Evaluar el cumplimiento y los controles de las actividades establecidas en los procedimientos P-2,1-07
Depdsito de Mercancias en tramite de Nacionalizacion, P-2,1-07 Nacionalizacién de Mercancias. del 01 de

Octubre al 31 de Diciembre de 2015.

Al evaluar el cumplimiento y los controles de las actividades establecidas en los procedimientos P-2,1-07 Depésito de
Mercancias en tramite de Nacionalizacion, P-2,1-07 Nacionalizacién de Mercancias, se evidenciaron tres (3) hallazgo de

caracter administrativo.
RECOMENDACIONES

e Es recomendable dejar por escrito el documento en el cual se estipule que la licencia de importacion sera pagada por la
embajada Americana.

e Teniendo en cuenta que los descargues directos son la nacionalizacion de mercancias dentro de las 24 horas
siguientes al arribo de la mercancia, se deben realizar unas verificaciones aleatorias con el documento y el bien a
nacionalizar.
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- AUDITORIA AL PROCESO DE CREDITOS Y CARTERA

OBIJETIVO

Evaluar la administracion de la cartera financiera, en el cumplimiento al procedimiento P- 2.3 0-1 V9
(Solicitud, aprobacion, contabilizacion de créditos y administracion cartera financiera) del Fondo Rotatorio
de la Policia. al mes de diciembre de 2015.

CONCLUSIONES

Una vez efectuadas las pruebas y evaluaciones al Por ofra parte, se revisaron los registros de las entradas
Procedimiento P- 2.3 0-1 V8 Solicitud, aprobacién, de dinero de las cajas nominadoras, para la ejecucion del
contabilizacion de crédites y administracién cartera recudo de cartera, conforme a la muestra de auditoria con
financiera, de acuerdo al alcance de la auditoria, se concluye los archivos planos de las caja nominadora de Policias
que es un proceso adecuado, aportando de manera certera Activos, reportes de Linix, archivos de Excel del Grupo
con sus informes y registros, los cuales después de ser Creditos y Cartera, carpetas y documentos soportes; sin
evaluados por el auditor se califican como exactos, trazables encontrar errores, frente al ingreso de cada tercero al
y comparables con el Software contable de la Entidad y los pago realizado a la cucta e intereses de los prestamos
extractos financieros, sin hallazgos. concedidos por la Entidad.

RECOMENDACIONES

Ingresar los documentos de acuerdo al Sistema de Gestién de Calidad el reporte “Control de generacion y aplicacién cuentas
de cobro”, donde se observa la trazabilidad y el control del proceso de recaudo de valores con las cajas nominadoras.

Se deben establecer mecanismos o estrategias para el recaudo de la cartera del Ministerio de Defensa, debido a que es un
riesgo el hecho que el estafeta de la Entidad tenga que estar en las instalaciones para poder identificar la fecha de los cobros
correspondiente de la cartera Financiera, lo cual causa que no se pueda saber el dia exacto y por actividades de la Entidad no
se pueda realizar el cobro, atrasando las actividades en e informes del Grupo de Créditos.

— s
AUDITORIA AL PROCESO DE
CONSTRUCCIONES

OBIJETIVO

Determinar el cumplimiento a los procedimientos P2.1-14V1 Estructuracion de proyectos de obra civil y
P-2.1-12V5 Seguimiento a ejecuciéon de proyectos de obra civil del Fondo Rotatorio de la Policia. entre
los periodos 2013 - 2016 a las obras que estan ejecucion.

CONCLUSION

Las obras evaluadas de chipaque y Subachoque departamento de Cundinamarca, si bien es cierto que al final se cumplieron
con la ejecucion de los contratos o estan por encima del 98% para el total del mismo, se evidenciaron problemas donde la
Entidad presento situaciones dificiles de solucionar, previéndola con una adecuada planeacion y debido cuidado desde los
estudios previos y anélisis de los terrenos donde se construyd, ya que en las dos obras se evidenciaron situaciones de atraso,
asi mismo se observo que no se tuvieron en cuenta situaciones de seguridad en cuanto a que son estaciones de policias y se
van tener personas privadas de la libertad, los cuales pueden utilizar estas deficiencias para su beneficio e ir en contra de la
seguridad de la estacion y los policias, 1 hallazgo administrativo.

RECOMENDACIONES

El experto técnico sugerir de acuerdo con la experiencia que posee en la construccion, no realizar
determinadas obras con base en los costos y los disefios que no son propicios para determinadas
construcciones, que con el dinero gue se inviertan, se puede edificar en otro terreno una estacién con menor
valor.

Asegurase en la titulacion de los terrenos una vez entregado registren a nombre de la Policia.

N
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Interviene el sefor Teniente Coronel Domingo Alfredo Lépez Dales Coordinador Grupo
construcciones, solicita se le aclare como puede actuar o proceder de acuerdo al hallazgo dejado
ya que no esta de acuerdo porque no se tiene la posibilidad de determinar los costos y disefios
que pueden llegar a generar una construccion en determinado terreno.

Interviene la Secretaria Técnica del Comité, Jefe de la Oficina de Control Interno (E), explica, en
este momento a nivel pais se estan minimizando costos para los procesos de contratacion, por tal
razon hay que realizar un estudio de los proyectos de obra desde el inicio hasta el término de la
misma, no quiere decir esto que no se realice la obra solo tener presente las observaciones.

Toma la palabra el sefor Coronel (RA) Juan Pablo Guerrero Vallejo Subdirector Operativo,
respecto al tema vamos a tener unos ajustes ahi, escuchamos las inquietudes, vamos a
resolverlos de la mejor manera, nos reuniremos con la Doctora Constanza y verificamos,
continuamos por favor con la reunion.

/ .
g AUDITORIA PROYECTOS DE INVERSION TIC 2016

OBJETIVO

Evaluar la formulacion, seguimiento y ejecucién de los proyectos de inversion en Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones programadas para la vigencia 2016, para el Fondo Rotatorio de

la Policia.

Al evaluar la formulacién, seguimiento y ejecucion de los proyectos de inversion en Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones programados para la vigencia 2016, se presento un hallazgo de
caracter administrativo, se evidencié que se cumplié con los parametros establecidos por el DNP al
momento de la formulacion; asi mismo se han venido efectuando los seguimientos en la plataforma
SPI de forma mensual, sin embargo cabe observar con detenimiento los cronogramas de ejecucion,
dado que teniendo en cuenta las cuantias de los proyectos de inversion, los plazos que detenta la
modalidad contractual de Licitacion Publica y los tramites de importacion y

nacionalizacion de equipo, puede materializarse el riesgo de que no se entreguen los bienes y servicios

en la vigencia y se constituya una posible reserva presupuestal.

Teniendo en cuenta la relevancia de los recursos apropiados para la inversién publica, asi como su
cuantia, se recomienda ejercer un control mas exhaustivo en la realizacion de actividades
precontractuales, dado que los plazos propios de los proceso de Licitacion publica, sumado a los
tramites de importacién y nacionalizacion de equipos, puede generar inconvenientes en la entrega de

bienes y servicios a 31 de diciembre de 2016
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f
= AU DITORI/A ETAPA PRECONTRACTUAL ULTIMO TRIMESTRE VIGENCIA
2015

OBJETIVO |

Evaluar la gestion contractual de la entidad desde la etapa de planeacién hasta la
etapa precontractual para el ultimo trimestre de la vigencia 2015.

CONCLUSION

Al evaluar la gestion contractual de la entidad desde la etapa de planeacion hasta la
etapa precontractual para el ultimo trimestre de la vigencia 2015, se evidenciaron dos
(2) hallazgos de caracter administrativos, el cumplimiento con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, respecto a la elaboraciéon y publicacion de estudios y
documentos previos, avisos de convocatoria y pliegos de condiciones, asi como con
los plazos de publicacion en el portal SECOP.

RECOMENDACIONES

En atencidn a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1712 de 2014 y el
articulo 224 del Decreto 019 de 2012, se deben publicar en la pagina web los
avisos de convocatoria referidos a Licitaciones Publicas

oo Rotatorio de la Policia AUDITORIA DE SISTEMA DE
Servicio conprobidad GESTION DE CALIDAD 2016

OBJETIVO

Evaluar el mantenimiento eficaz, eficiente y efectivo del Sistema de Gestion de
Calidad de los Procesos estratégicos, misionales, de apoyo, seguimiento y
medicion. Del 1 de abril de 2015 al 31 de marzo de 2016.

Una vez evaluado los procesos por el equipo auditor, el mantenimiento eficaz,
eficiente y efectivo del Sistema de Gestion de Calidad, se identificaron (18) no
conformidades y (12) observaciones, siendo necesario realizar acciones de
mejora que conduzcan al fortalecimiento de las actividades establecidas en los
procedimientos y en el Sistema de Gestién de Calidad de la Entidad
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8. Implementacion del Sistema Integral

Expone la Ingeniera Ambiental Linda Paola Linares de la Oficina Asesora de Planeacién, presenta
la linea de tiempo, que surge a través de un diagnostico estratégico realizada aqui en la Entidad
en el afo 2014, en la cual se plantea el objetivo que es implementar y fortalecer la entidad con
Control de Calidad en todos sus procesos.

Fondo Rotatorio de la FPolicia
Servicio con probidad.

IMPLEMENTACION DEL SGI HSEQ 5G
PRIMER SEMESTRE 2016

HSEQ

2015 2016 2017 2018

2014 i1 Il L LEL '
I 1. F l 2. Planificacion é 4. Aplicacién 6. Certificacién

ortalecimlenteo
GA y SS5T

Mantenimiento

3. Diagndstico 5. Evaluacién

Linea de tiempo SGI - HSEQ

Fondo Rotatorio de la Policia

Servicio con probidad.

IMPLEMENTACION DEL SGI HSEQ @s"\a
PRIMER SEMESTRE 2016 w /

HSEQ

'015 Fortalecimiento GA y SST 2016 Planificacion
* \Vinculacién de una ingeniera ambiental y una = ldentificacién y calificacién de partes interesadas
profesional de la Seguridad y Salud en el Trabajo. para todos los procesos (stakeholders).
- Diplomado tomado por 28 funcionarios de todos los - Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
procesos, en las normas 8001:2015, 14001:2015 y con el SENA.
OHSAS 18001. . Definicién de controles operacionales y programas.
3 .. = Identificacién de necesidades y expectativas de los
1016 Planificacion stakeholders. * y exp
N - Estructuracion del Plan de Accion y cronograma de » Formulacion de politica integral, objetivos e
implementacidén. indicadores.*
. Disefio logo SGI. +« ldentificacién y solicitud de recursos (bienes y
. Identificacién de los beneficios y dificultades del SGI. servicios).
. Conformacién del equipo implementador y de pares 3 . Determinacién de cuestiones internas y externas de
integrales. la entidad.*
. Reuniones periédicas con equipo pares integrales. - ldentiﬁf:acién de riesgos y oportunidades y definicion
s Definicidon de funciones para los equipos SGI. de acciches para abordarios.”

. Referenciacion del SGI con la INDUMIL . Redefiniciéon de las condiciones y responsabilidades
. de los lideres de procesos.*®

. Determinacion de las expectativas de la alta ;
- Evaluacidn del mapa de procesos conforme con los

direccién frente al SGI. requisitos 1SO.*

* Propuesta de alcance para el SGI. =~ - Integracién de las metodologias y documentos del
. Desarrollo de actividades de sensibilizacién. sal.*

= . Boletines informativos mensuales. =
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Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

2016 Diagndstico.

Identificacion del nivel de madurez del sistema de
gestion.

Estructuracion de metodologia para analisis de
brechas.

Estructuracién de metodologia para identificacién de
requisitos legales.

Diagnédstico del SG-SST vy SGA.

Identificacion de aspectos e impactos ambientales,
asi como de los riesgos para el alcance definido*

17 Aplicacién.

Planes, Programas, controles y Proyectos en los
procesos con enfoque integral.

Caracterizaciones, procedimientos, instructivos,
protocolos con condiciones medioambientales y de
seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo y
gestién medioambiental.

Desarrollo de actividades de sensibilizacion.

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

Aspectos a tener en cuenta:

IMPLEMENTACION DEL SGI HSEQ

G
PRIMER SEMESTRE 2016 N/Z

HIEQ

2017 Aplicacion.

Autcevaluacion de
integral.

Revision por la direccidn con enfoque integral.
Auditorias internas al Sistema de Gestion Integral.

Pre-auditoria externa al Sistema de Gestidn
Integral.

los procesos con enfoque

Certificacion.

Diagnostico del Sistema de Gestidn Integral.
Desarrollo de actividades de sensibilizacion.

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
y gestion medioambiental.

Auditoria Interna al Sistema de Gestién Integral.

Fortalecimiento del PHWVA del Sistema de
Gestidn Integral.

Auditoria externa al Sistema de Gestidn Integral.

IMPLEMENTACION DEL SGI HSEQ G

PRIMER SEMESTRE 2016

HSEQ

El resultado de la implementacion depende del apoyo y compromiso de la alta direccién y las
jefaturas de la entidad en su participacion a través del entendimiento, desarrollo y exigencia a los

equipos de trabajo.

La definicion del alcance del Sistema de Gestion Integral depende de una decisién de la alta
direccion, con ello se fijaran los limites de operacion de este Sistema.

Cuando se determine el resultado de los diagndsticos, podremos avizorar los recursos a
comprometer para el Sistema de Gestion Integral y asi fijar las condiciones a seguir para la

implementacidn del SGI.

El pilar fundamental para lograr el cumplimiento de esta meta es que todos los funcionarios de la
Entidad contribuyan a la construccion y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral.
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Solicitamos al personal que asista a estas capacitaciones, con el objetivo que se cumplan estos
compromisos adquiridos.

Interviene el sefor Coronel (RA) Juan Pablo Guerrero Vallejo Subdirector Operativo, y solicita se
esté llevando los listados de los participantes en los cursos y verificar la asistencia.

Concluidas las exposiciones y no siendo otro el motivo de la presente reunion y habiendo agotado
los temas se da por terminada la reunion y se firma por la Presidenta y la Secretaria Técnica del
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno (E)

2 (o onsanes Canaas\es S

Abogada ELVIA CONSTANZA GARCIA ORT
Jefe Oficina Control Interno y Secretaria Técnica del Comlté (E)

/
b flinole &'eard
Coronel YOLANDA CA ERE ARTINEZ
Directora General y Presidenta del Comité

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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