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OBJETIVO: Primera reunion ordinaria del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno

DESARROLLO DE LA REUNION

En Bogota D.C, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2016 siendo las 02:30 pm horas, se
reunieron en el salon Banderas de Fondo Rotatorio de la Policia ubicado en el quinto piso (5) los
integrantes de Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, con el fin de llevar a cabo la
primera reunién ordinaria en la presente vigencia; se verificd la asistencia de los integrantes del |
comité por parte de la Secretaria Técnica del Comité, Contadora Publica Marcela Ramos Arroyave - |
Jefe Oficina de Control Interno, informando al sefior Brigadier General OSCAR ATEHORTUA |
DUQUE Director General de la Entidad y Presidente del Comité que existe quérum para el desarrollo |
de la reunion de acuerdo al registro de asistencia.

| A continuacién puso a disposicién la agenda a tratar, la cual fue programada por la Oficina de Control
| Interno y aprobada por el Sefior Director General mediante oficio 20161100002513 con el siguiente

temario:

Verificaciéon del Quorum 5 minutos S BIE e e e

Interno
Presentacidn compromisos del Acta . Jefe Oficina de Control
= 5 minutos
Anterior Interno

Seguimiento plan de mejoramiento

B2 i de C |
Contraloria General de la Republica y 5 minutos Lo 2T B D el

auditorias internas 2014-2015. ema

Presentacidén Programa de Auditoria > Jefe Oficina de Control |
: 7 25 minutos

vigencia 2016. Internc |

Cumplimiento a planes de acciédn y Oficina Asesora de

5 minutos Planeacion

mapas de riesgos a 31/12/2015.
Avance cumplimiento Mega a 5 inut Oficina Asesora de
31/12/2015. HERLTOS Planeacién

Subdirecciéon Administrativa
Ejecucién presupuestal a 31/12/2015 5 minutos y Financiera y Coordinador
de Presupuesto

Subdireccidn Administrativa
Reserva presupuestal vigencia 2015 10 minutos vy Financiera y Coordinador
de Presupuesto

Coordinador Grupo

Ejecucidn Contractual a 31/12/2015 15 minutos Adquisiciones y Contratos.
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1. Verificacion del Quorum

Se verific la asistencia de los integrantes del comité por parte de la Secretaria Técnica, Contadora
Publica Marcela Ramos Arroyave - Jefe de la Oficina de Control Interno, informando al sefor
Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE Director General de la Entidad y Presidente del
Comité que existia quorum para el desarrollo de la reunion, atendiendo a lo establecido en el articulo
primero de la resolucion interna 01849 de 2009.

A continuacién se relaciona las personas que asistieron a la reunién y que integran el Comité

Brigadier General Oscar Atehortua Duque Director General del Fondo Rotatorio vy |
Presidente del Comité '
Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes Subdirector Administrativo y Financiero

Teniente Coronel Jorge Alveiro Carrillo Delgado | Subdirector Operativo
. Mayor Carlos Antonio ArdilaRocha | Jefe Oficina de Planeacioén

Mayor Benjamin Caceres Acosta Coordinador Grupo Telematica
. Contadora Publica Maria Janeth Perez Coordinadora ( E ) Grupo Contabilidad y Costos
Alvarado
Contadora Publica Marcela Ramos Arroyave Jefe Oficina Control Interno y Secretaria Técnica |
del Comité.
Invitados

' A la presente reunion asistieron como invitados los Coordinadores de los Grupos, y los integrantes de
la Oficina de Control Interno, es importante resaltar que a la reunién asistié un delegado por parte la
Oficina Asesora Juridica por ausencia del Jefe de la dependencia en el comité.

- Una vez verificado el quérum por parte de la Secretaria Técnica del Comité y aprobada la agenda a
tratar se da inicio a la reunion.

DESARROLLO

El sefior Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE Director General de la Entidad y
Presidente del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, procedié a solicitar el
desarrollo el temario establecido asi:

2. Lectura Compromisos del Comité Anterior
¢/ La Secretaria Técnica del Comite, Contadora Publica Marcela Ramos Arroyave Jefe de la Oficina de

(" Control Interno, informé que no quedaron,€omisos en la reunién anterior.
P
Vg - g
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3. Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria General de la Reptublica y auditorias internas
de gestion.

- Se efectud la presentacion del avance del plan de mejoramiento de la Contraloria General de la
' Republica, producto de la auditoria realizada para la vigencia 2014 el cual consta de 5 hallazgos de la
vigencia 2013 y 8 de la vigencia 2014. El plan de mejoramiento present6é un avance del 42.32% al
corte de Diciembre 31 de 2015.

Con relacion al avance de los planes de mejoramiento producto de las auditorias de gestion
realizadas por la Oficina de Control Interno, se presenté el porcentaje de cumplimiento de los mismos

a la fecha de realizacién del comité. (Ver Anexo No. 1)

La Jefe de la Oficina de Control Interno reiter6 a los presentes la importancia de efectuar las
actividades establecidas en los planes de mejoramiento bien sea de Entes externos como la CGR o]
internos con la debida anticipacion y subir las evidencias a la Suite Vision Empresarial, ya que en la|
exposicion hecha se observaron tareas sin cumplir en el plan de mejoramiento de las auditoriasf
internas de calidad, asi como planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion sin|
elaborar.

Paso seguido el Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes — Subdirector Administrativo y Financiero, indico|
a los Coordinadores de los grupos: Central de Cuentas, Contabilidad y Costos y Presupuesto, el plazo|
para realizar los planes de mejoramiento y asi mismo establecié que las acciones de mejoramiento que|
se acuerden realizar no pueden superar el 30 de Junio de 2016.

De otra parte solicité al Mayor Carlos Antonio Ardila Rocha - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
realizar un lineamiento o instructivo para aclarar el procedimiento que deben seguir las dependencias
cuando no sea posible dar cumplimiento a las actividades establecidas en los planes de mejoramiento.

]

1

|Calidad‘ que se encontraban vencidas.

c_cmpr_um!sos |
Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas|
|Bn el Plan de mejoramiento de la Auditoria Interna de

Realizar el Plan de mejoramiento de las siguientesi
auditorias internas de gestién:

Evaluar el procedimiento de tramites de cuenta del Fondo|
Rotatorio de la Policia.

Evaluar |la contabllizacién y cobro de pasivos por gastos,|
servicios y contratos con la emisién de facturas. |

|Auditoria de seguimiento a la ejecucién presupuestal 2015
| (OBSERVACIONES)

| Nota: Las tareas no deben superar el 30 de Junioc de 2016 |

;Rea!izar un lineamiento o instructivo donde se establezca)
|el procedimiento que se debe seguir cuando las metas de|
|los diferentes planes no pueden cumplir en las fechas|
establecidas. [

Cual es el plazo establecido para registrar las widencias|
en la Suite Visién empresarial. |
|

TELE

CONCO - CENCU - ADCON

OFPLA

__Responsable |

Fecha
25/01/2016

27/01/2016

SIN ESTABLECER
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4. Presentacion Programa de Auditoria vigencia 2016

La Jefe de la Oficina de Control Interno hizo la presentacion del Programa de auditorias que se tiene
planeado realizar durante la vigencia a los miembros e invitados del Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno.

Para lo mencionado se refirié en primera instancia a la metodologia empleada para realizar el Plan de
Accion de la Oficina y el Programa de Auditorias para la vigencia 2016 lo cual se resume a
continuacion:

El plan de accién de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2016, se enmarca en los cinco (5)
topicos o roles establecidos en el Articulo 9 del Decreto 1537 de 2001 “Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el
sistema de control interno de las entidades y organismos del Estado”, a saber: 1) valoracion de
riesgos 2) acomparfiar y asesorar 3) realizar evaluacion y seguimiento 4) fomentar la cultura de
control, y 5) relacion con entes externos.

Por lo mencionado, se establecieron acciones que se deben desarrollar con el proposito de dar
cumplimiento a los cinco (5) roles. Ver Anexo No. 1 diapositivas 12 y 13

Ahora bien el rol de Evaluacién y seguimiento se encuentra el grueso de la actividad de la Oficina de
Control Interno ya que es alli donde se realizan los Informes y Seguimientos establecidos por Ley, los
cuales son de obligatorio cumplimiento, asi como el programa de auditorias.

Siguiendo la metodologia sugerida en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas V2 de Octubre de
2015 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y el Marco Profesional para
la Practica de la Auditoria Interna emitido por el Instituto de Auditores Interno — lIA, se establecio el
programa de auditorias para la Oficina de Control Interno del Fondo Rotatorio de la Policia
atendiendo a los criterios que se muestran en el Anexo No 1 diapositiva No 14 y al recurso humano
con que cuenta la Oficina.

Frente a lo anterior, la Jefe de la Oficina de Control Interno dio a conocer a los presentes los temas
que seran objeto de auditoria, de acuerdo a la metodologia explicada; ante lo cual los miembros del
comité dieron su aprobacion; sin embargo, el Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes — Subdirector
Administrativo y Financiero, dijo no estar de acuerdo con el numero de auditorias presentadas (15),
considerando que en la vigencia 2015 se habian realizado veintidés (22). Ver Anexo No 1
diapositivas 15y 16

La Jefe de Control Interno, procedid a explicar que esta reduccion obedece a las siguientes
situaciones:

1. La Oficina cuenta con un profesional Administrador Publico, cuyo contrato vence en el mes de
Junio de 20186.

{
7@ L
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. La Dra. Elvia Constanza Garcia Ortega, quien es auditora de |la Oficina pasara a ejercer como Jefe
/2. La Dra. Elvia Const Garcia Ort [ ditora de la Ofici 3 a e Jef
i ( E ) de la Oficina de Control Interno por renuncia de su titular.

|

| Las dos situaciones mencionadas disminuirian el nimero de auditores para la Oficina.

3. Tanto la etapa de planeacién como la ejecucion de las auditorias requieren la realizacién de varias
actividades que deben ser desarrolladas por los auditores y que de no hacerse con la suficiente
rigurosidad pueden influir en la calidad de los resultados de las auditorias. Ver Anexo No 1

| diapositiva 17

4. Los procedimientos susceptibles de ser auditados en la vigencia 2016, son en su mayoria
Gerenciales y Misionales.

Frente a los argumentos presentados, el Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes, solicitd a la Jefe de la
OCOIN establecer el programa de auditorias con un nimero igual al del afno 2015, ya que no se
vislumbra ningun inconveniente para continuar con la contratacién del profesional por servicios
personales para el segundo semestre de 2016. De otra parte, solicitdé incluir en el programa una
auditoria a la elaboracién y seguimiento de los proyectos de inversién del FORPO, especificamente
los proyectos de Telematica.

Por otra parte, el Teniente Coronel Jorge Alveiro Carrillo Delgado Subdirector Operativo
FORPO, solicité que adicionalmente se realizaran auditorias a los procesos de Mercadeo y
Comunicaciones, asi como al proceso de Créditos y en general solicité que todos los procesos de la
Subdireccion Operativa fueran auditados.

Por ultimo el Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes, solicito a la Jefe de la Oficina de Control Interno,
efectuar una socializacién del procedimiento de auditorias de gestion en la préxima reunién de
seguimiento a planes, con el fin que los Subdirectores, Jefes de Oficinas, Coordinadores y pares de
planeacion lo conozcan y puedan atender adecuadamente las auditorias.

No. | Compromisos

Responsable ' Fecha

Realizar presentacién del procedimiento de auditorias

internas en proxima reunién de seguimiento a planes.

|
|
i
' OCOIN 03/02/2016

5. Cumplimiento de planes de acciony mapés de riesgo a 31 de Diciembre de 2015
i
El Mayor Carlos Antonio Ardila Rocha, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion expuso el resultadoy |
cumplimiento de los planes de accién y mapas de riesgo al corte de 31 de diciembre de 2015 (Ver |

Anexo No. 1).

g
&
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6. Avance cumplimiento Mega al 31 de Diciembre de 2015

~ El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion efectu la presentacion de resultados a diciembre de
- 2015, para los cuatro (4) objetivos estratégicos. (Ver Anexo No. 1)

7. Ejecucion presupuestal a 31 de Diciembre de 2015

- Siguiendo el orden de la agenda el Capitan Edward Mauricio Davila, Coordinador del Grupo de
. Presupuesto informé el estado de la ejecucién presupuestal con corte 31 de Diciembre la cual finalizé
- en 77% para gasto de Funcionamiento y 98% para Gastos de Inversion, y ejecucién de obligaciones
- por 77% y 92% respectivamente. (Ver Anexo No. 1)

8. Reserva presupuestal 2015 con corte 31 de Diciembre de 2015 '

El Coordinador del Grupo de Presupuesto Capitan Edward Mauricio Davila Sanchez presenté el valor
y porcentaje de las reservas presupuestales del FORPO, asi:

___ TOTAL COMPROMISOS RESERVAPRESUPUESTAL 2016 __
TIPO DE GASTO

GASTOS DE FUNCIONAMENTO
. TOTAL COMPROMISOS RESERVAPRESUPUESTAL2015  2.843527.699,21 [

' Explicando que las mismas no superan los rangos establecidos por ley.
9. Informe de avance en la ejecucion contractual con corte a Diciembre 31 de 2015
" El Teniente Coronel José Ignacio Vasquez, Coordinador Grupo Adquisiciones y Contratos expuso el

avance en la ejecucion de proceso contractual, por cada modalidad de contratacion. (Ver Anexo No.
1)

Sobre este punto se establecieron los siguientes compromisos:

r

| No. | Compmmlsoa S i _F_!:s_éon_sabl- _"_ Fecha 1
Entregar los Estudios de Conveniencia y Oportunidad de |
5 la compra de equipos de computo - Proyectos de Inversitn TELE 31/01/2016 |

|
|
|
|
, del FORPO | |
Entregar los Estudios de Conveniencia y Opoertunidad
-] relacionado con adecuaciones electricas de la nueva FACON | 05/02/2016
bodega - Proyectos de Inversion del FORPO |
|Actualizar la matriz de contratos que pide la CGR y hacer I
' 7 /plan de trabajo para mantener al dia los expedientes ADCON SIN ESTABLECER |
|contractuales en el | semestre. '
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'10.0TROS

Carlos Antonio Ardila Rocha, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, intervino para proponer que |
se integre el Comité de Desarrollo Administrativo y el Comité de Coordinacién de Control Interno, toda |
vez que las funciones establecidas para el primero, son similares a las establecidas por resolucién |
interna para el segundo.

Frente a esta propuesta se establecio el siguiente compromiso.

~ No. Compromisos { - Responsable Fecha

Buscar asesoria o referenciacién y establecer las normas|
8 del Comité SISTEDA, para determinar la posibilidad de| OFPLA SIN ESTABLECER
unirlo al Comité de Coordinacién de Control Interno.

' No siendo otro el motivo de la presente reunién se da por terminada y se firma por el Presidente y la

Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, se anexan las ayudas
utilizadas para el desarrollo de la reunién.

i
Contadora Publica MA/CELA RAMOS ARROYAVE
Jefe Oficina Control Interno y Secretaria Técnica del-Comité
y et

e

A o

BrlgadlerGenersﬂ/(R 'EH({I’U/DUQUE

Director General y Presidente del Comité

“SERVICIO CON PROBIDAD”

F-1-2-2-5V3 2010-05






Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

AGENDA DEL COMITE

Jefe Oficina de Control Interno
5 Jefe Oficina de Control Interno
Seguimiento plan de mejoramiento C l 5 mi Jefe Oficina de Control! Interno
General de la Repiblica y auditorias internas
2014-2015.
Presentacién Prog de Auditoria vig 25 mi Jefe Oficina de Control Interno
2018,
Cumplimiento a planes de accién y mapas de 5 minutos Oficina Asescra de Planeacién
riesgos a 31/12/2015.
§ ><n_..8 cumplimiento Mega a 31/12/2015. Smi Oficina A de Pl
m_oano.__ presupuestal a 31/12/2015 5 minutos Subdireccién Administrativa y
Financieray Coordinader de
Presupuesto
F presup gencia 2015 10 minutes Subdireccién Administrativa y
Financiera y Coordinador de
Presupuesto
Ejecucién Contractual a 31/12/2015 15 minutos Coordinador Grupo Adquisiciones y
Contratos.
80 minutos

Fondo Rotatorio de la Policla
Servicio con probidad.

COMITE DE COORDINACION DE
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Presidente:
Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE
Secretaria Técnica

MARCELA RAMOS ARROYAVE - Jefa Oficina de
Control Interno

25-01-2016

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Fondo Rotatorio de la Policia

Fondo Rotatorio de la Policia

Servicio con probidad. Servicio con probidad. Avance plan de mejoramiento auditorias
de Gestion
El avance acumulado a 22 de Enerc de 2016 comespondiente a los planes de mejcramiento
blecidos como p de las Auditorlas i de gestién realizadas en la vigencia 2014
) Hee LR y 2015 so resume asl:
No tene plan de E——
NIA-la audtora  NIA - ia nudtoria no Actividades Concurtadas 262
n_w__m;.n \ .Sra. n al 100% a 22 de Enero da 248
2016
NIA NA
Actividades Incumplidas [
o% o Actividades en Desarrolio 13
Notenepiande  Notiene pande Cumplimlento del plan a 22 de Enero da 2016 100%
Pion do Fianide CONCLUSIONES
“ejecucitn elecucdn

De acuerdo a la verificacién realizada en la plataforma SUITE VISION, sobre el avance real y el cumplimiento a las
tareas del plan de mejoramiento producto de las auditorias con informe definitivo al mes de Enero se encontrd:
sels (6) Auditorias de la vigencia 2015 con plan de mejoramiento en Oficina de Planeacién para ser registrada en
la SUITVE, tres (3) auditorias de la misma vigencia se encuentran sin plan de mejoramiento, y una (1) con plan
de mejoramiento en ejecucién.

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad

Plan de Accién Oficina de Control Interno 2016

v'72 Informes y seguimientos de ley.
Presentacion Programa de auditoria vigencia 2016

v'4 actividades de Fomento de la Cultura del Control

v'Actividades con nimero indeterminado
de Atencion Entes Externos. En 2015 se
recibieron 53 requerimientos que fueron
tramitados en coordinacion con la OCOIN
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Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

* Documentacion jutidicay técnica
» Solicitud de documentos o sopartes
» [dentificazion de controles

* Aplicacién de listas de chequeo o
verificacion
+ Aplicacian de pruebhas de auditaria

0

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

= identificacién de Riesgos « Andlisis de la informacion compilada

* Identificazion y aplicacion de
Indicadores
» Definicion del Objetivo y Alcance de la

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

| = Elaboracion de Informe Preliminary
Definitive

* Dar respuesta a las objeciones de los
auditados

» levar a cabo mesas de trabajo con las

is dedatas, histaricos y
areas auditadas

cas existentes

s Disefio de muestras Estadisticas y No
estadisticas

» Disefio de pruebas de auditoria

» Formulacion de listas de Chegueo

R —

)

AVANCE PLAN DE MITIGACION
DE RIESGOS 2015

TAREAS | TAREAS
PLANEADAS CUMPLIDAS
ILDWC 015 JLOIC.201S

Fondo Rotatorio de |a Policia
Servicio con probidad.

AVANCE PLANES DE ACCION
2015

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

PLANES DE ACCION 2015
TAREAS TAREAS

% DE CUMPLIMIENTO A
31 DE DICIEMBRE 2015

% DE CUMPLIMIENTO A

NOMBRE PLANEADAS = CUMPLIDAS 1 100%
D EMBRE 201
31,0ic2015 || 31biczois |O) OF DICEMBRE 2015 % T00%
Plande Accién Direccionamiento Estratégico 2015 4 4 100.00 % uh “ﬁ
Plan de Acclén Direcdionamiento del Sistema de 14 100%
100.00 % 4 S
Mivel Gestidn Integral 2015 2 3 poed a 100%
Ger lal |Plande Accidn M deo y G leacl. 2015 14 14 100.00 % 12 100%
. 13 00%
Plan de Accldn Direcdonamiento del Talento 16 16 100,00 % 5 =
Humano 2015 F 00%
Plan de Acclédn Control Etico _.u_nnu_.:-ao 2015 18 18 100.00 % 1 100%
el Plan de Accidn Contractual 2015 4 4 100.00 % Pian de Mitigacién del Riesgos Direccionamiento del Sislerna de Geston Integral 2015 2 2 100%
NIVel | pian de Acci6n Industrial 2015 9 9 100.00 % Plan de Migacitn del Riesgos Dir del Talento Humana 2015 o 14 1 100%
Plan de Mtigacién del Riesgos Di 2015 4 4 100%
7 7 100.00 %
Plan de Accidn Créditos 2015 e el = g\ e 35 o
Plan de Accidn Admini ciédn Fi 2015 52 52 100.00 % .EE@!!IIMWB 27 27 T e
el Plan de Accidn Telemética 2015 7 7 100.00 % 14 14 100%
Nivel @ g Accion Asesoria Legal 2015 7 7 100,00 % < ién 2015 4 4 100%
Apoyo T Z 7 S Plan de Mitgacion del Riesgos Mercadeo y Comunicaciones 2015 i 8 8 100%
Plan de Accidn Gestidn Documental 2015 3 Plan de Mtgacien del R P 5n 2015 T " T 100%
Plan de Accién Administracién logistica 2015 8 8 100.00 % Pian de Mtgacin del Riesgos F 2015 T 48 48 100%
Evalumelén |F1AN 8 Accién Control Interno 2015 3 3 100.00 % Plan de Migacion dol Riesgos Teiemsica 2015~ B | 1] LA i
Plan de del Tesoreria 2015 | 1 1 100%
¥ Mejora |pian de Acci6n Mejora Continua e Innovacién 2015 9 9 100.00 % Pian de el Riesgos Venta de Bienes en Desuso 2015 i 7 7 100%
CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 100%

e i i
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Fondo Rotatorio de la Policia

Serviclo con probidad.

OBLIGACIONES

Cifras en Pesos | EJECUCION PRESUPUESTAL DICIEMBRE 31 DE 2015

APROPIACION
CUENTA VIGENTE | OBLIGACIONES % EJC META

GASTOS DEPERSONAL 7020783300 |  6486.197.021,64 | i

GASTOS GENERALES 3961.000.000 323176139314 | 82%

TRANSFERENCIAS ooxm_,m.z_q.wm 4694744090 348485798790  T4%

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y

FRaPlRCRN 350.424 472610 | 274.113848.305,11 76%
TOTAL GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

375.101.000.000 _ 287.316.764.708 77%  91,0%

:.mS.cS.SF 10.523.307.984,00 |  92%
TOTAL GASTOS DE INVERSION 11.500.000.000 | 10.523.307.984  82% ' 100,0%

TOTAL GASTOS 386.601.000.000 | 297.840.072692 7T71%  91.2%

0

Fondo Rotatorio de la Policia

Seryicio con probidad.

RESERVA PRESUPUESTAL
2015

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

RESERVA PRESUPUESTAL VIGENCIA 2015

TOTAL COMPROMISOS RESERVAPRESUPUESTAL 2015
TIPO DE GASTO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE INVERSION
TOTAL COMPROMISOS RESERVAPRESUPUESTAL 2015

212953901108
713988.688,15
2.843,521.699.1

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

GRUPO ADQUISICIONES Y
CONTRATOS

s st
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Fondo Rotatorio de la Policia

Servicio con probidad.

SELECCION DE MINIMA
CUANTIA

DESIERTOS Y
MODALIDA CANTIDAD DE NUEVAMENTE
NO EN VALOR TOTAL
DDE PROCESOS  ADJUDICADOS APERTURADOS
SELECCISN ADELANYADOS Y ADELANTADO PROCESO  ADJUDICADO
ADJUDICADOS
MIRIA 78 73 4 1 0 $2.740.308502,00

CUANTIA

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

GRACIAS

O b i

Fondo Rotatorio de la Policia
Servicio con probidad.

PROCESOS NO EJECUTADOS

* No ejecutados recursos apropiados en Plan Anual de
Adgquisiciones y No Aprobados por ECOPETROL.

* No Ejecutado recursos para adquisicién de viviendas Fiscales
para la Seccional de Transito y Transporte de Bogotd se
adelanta en la vigencia 2016.

* No ejecutados recursos de viabilidades componente
tecnologia y movilidad Convenio 116 Ministerio del Interior, se
ejecuta. en vigencia 2016







