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1.

OBJETIVO

Evaluar en forma permanente Ia efectividad del Sistema de Confrol Interno, la
eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucién de los planes y
programas, los resultados de la gestion, detectar desviaciones, establecer tendencias
y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento del Sistema
de Gestion Integral del Fondo Rotatorio de la Policia; asi mismo fomentar la cultura
del control al interior de la Entidad.

JUSTIFICACION

Mejoramiente continto de la Entidad en cumplimiento de las siguientes leyes y/o
decretos:

+ Constitucién Politica de Colombia, articulos 209 “La administracion publica, en
fodos sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejerceréa en los términos
que sefiale la Ley” y 269 “Obligatoriedad de disefiar y aplicar métodos y
procesos de Controf Inferno”.

o Ley 42 del 26 de enero de 1993 “Sobre la organizacion del sistema de control
fiscal financiero y los organismos que lo ejercen’”.

s ey 87 de 1993: “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del controf
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.

o Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones”, capitulo 6°.

¢ ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer ios
mecanismaos de prevencion, investigacion y sancion de los actos de corrupcion
y efectividad del control en la gestion publica”

¢ Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999 “Por el cual se dictan normas sobre
el Sistema Nacional de Control Interno de la Entidades y Organismos de la
Administracion Pulblica del Orden nacional y territorial y se dictan otras
disposiciones”.

» Decreto 1537 del 06 de julio de 2001"Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que

F-1-1-5V4




MINISTERG DE DEFENSA NACIONAL Titulo: Fecha (2018-01-03}:
g N 2 PLAN ESPECIFICO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO o
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA [Pégina 4 de 20

fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del
estado”

¢ Decreto 2125 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo
Rotatorio de la Policia y se dictan otras disposiciones”.

s Acuerdo 012 del 02 de septiembre de 2013 “Por el cual se establecen los
Estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia® :

* Resolucion 00523 de 2008 “Por la cual se Reorganizan los Grupos Internos de
Trabajo del Fondo Rotatorio de la Policia y se establecen sus funciones”

e Resolucion 696 de 2008 “Por la cual se modifica la Resolucion 00523 del 28
de julio de 2008

e Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015. .

3. ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el art 9 de la Ley 87 de 1993 la Oficina de Control
Interno "Es uno de los componentes del sistema de control interno, de nivel gerencial
o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas confroles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de fos
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos”

De otra parte el Marco Internacional para la Practica de la Auditoria Interna’
establece que “a Auditoria Interna es la actividad independiente y objefiva de
aseguramiento y consuftoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones
de la Entidad. Ayuda a las organizaciones a cumplir sus objetivos, aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos
de gestion de riesgos, control y gobierno”.

Atendiendo a lo mencionado, la Oficina de Control Interno {(OCOIN) del Fondo
Rotatorio de la Policia, se encuentra establecida como una dependencia asesora de
la Direccion General, integrada por funcionarios con experiencia académica y
profesional y condiciones profesionales, éticas y morales, que contribuyen al alcance
de los niveles mas altos de eficiencia, eficacia y efectividad en cumplimiento de la
misién de la Entidad.

! Emitido por el Instituto de Auditores Internos — lIA
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Con el propésito de dar cumplimiento a las funciones de la Oficina de Control Interno
establecidas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, asi como las
deméas normas que establecen obligaciones para dicha dependencia tales como: la
Resolucion 357 de 2008 “Por la cual se adopta el procedimiento de control interno
contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la
Nacion”, 1a Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, Norma Técnica de calidad
ISO 9001:2015, Directivas Presidenciales, y demas marco normativo: se efectud el
plan de accién de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2018, concretando los
objetivos, metas y actividades concertadamente con los funcionarios y contratista que
laboran en ella.

CAMPOQ DE APLICACION

La Oficina de Control Interno como evaluador independiente en el Fondo Rotatorio de
la Policia y en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestion de la
Entidad, ha establecido el presente plan a ejecutarse durante la vigencia 2018, con el
fin de evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno y
coadyuvar a la mejora continua de los procesos.

CONTENIDO DEL PLAN ESPECIFICO

51. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE ACCION

El plan de accién de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2018, se enmarca
en los cinco (5) topicos o roles establecidos en el Decreto 1499 de 2017 “Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gesiion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, a saber: 1) Liderazgo estratégico 2) Enfoque
hacia la prevencion 3) Evaluacion de la Gestion del Riesgo 4) Evaluacion vy
seguimiento 5) Relacién con Entes Externos de Control

Siguiendo la metodologia sugerida en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas
en versién 2, de octubre de 2015 emitida por el Departamento Administrative de la
Funcion Publica, para establecer el programa de auditorias que se realizara durante
la vigencia 2018 se tuvo en cuenta la realizacion de las siguientes etapas:
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+ (Conocimiento de la Entidad

« Alineacion con la planeacion estratégica de la Entidad

» Determinacion del Universo de Auditoria

» Formulacién del programa anual de auditoria

5.1.1. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

A continuacion se mencionan algunos de los aspectos mas relevantes en
cuanto al conocimiento de la Entidad:

MISION:

El Fondo Rotatorio de la Policia garantiza un servicio efectivo y
de calidad, soportado en la adquisicién de bienes y servicios,
venta de bienes, prestacién de servicios, nacionalizacién de
bienes y confeccién de uniformes, para apoyar el funcionamiento
de la Policia Nacional, sector defensa y entidades estatales.

Fuente: FORPONET — SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - CARPETA DOCUMENTOS SGC

VISION:

Al afio 2025, el Fondo Rotatorio de la Policia sera una entidad
que responda de manera efectiva a los requerimientos de la
Policia Nacional, sector defensa y entidades del Estado, a través
de la adquisicion y prestacidn de bienes y servicios de alta
calidad, fundamentados en la integridad, motivacion vy
profesionalismo del talento humano, preservacion del medio
ambiente y los avances tecnologicos.

Fuente: FORPONET — SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - CARPETA DOCUMENTOS SGC
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PRINCIPIOS Y VALORES:

- VALORES™

I PRINCIPIOS ) I

Probidad
Lealtad J
Respeto
Compromisc -
Responsabilidad
Tolerancia

-—-{  ‘Transparencia —

— ' Excelencia —

----- - .. Economia . -

Trabajo en equipo
Sentido de pertenencia

- Efectividad .

L] _ "Oportunid.a.d o

Fuente: FORPONET - SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - CARPETA DOCUMENTOS SGC -
PRINCIPIOS Y VALORES

POLITICA DE CALIDAD:

El Fondo Rotatorio de la Policia a través de su direccionamiento
estratégico garantiza la satisfaccién de sus partes interesadas
mediante el cumplimiento de los requisitos aplicables y la
eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos que permitan la
entrega de bienes y servicios, apoyado en un talento humano
competente y la adecuada gestion del riesgo, bajo un esquema
de mejora continua.

Fuente: FORPONET — SISTEMA DE GESTION INTEGRAL — MANUAL DE CALIDAD

POLITICAS ORGANIZACIONALES:

1. Gestidn del 2. Transparencia e 3. Optimizacion
Talento Humano Integridad en el Administrativa vy
y Desarrollo Y Actuar B Financiera

Humano Integral

4. Desarrollo 5. Comunicacion
Organizacional Oportuna y
Confiable

Fuente: FORPONET - SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - CARPETA DOCUMENTOS SGC
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5.1.2.

SISTEMAS DE INFORMACION:

lLa Suite Visidon Empresarial es la herramienta tecnologia con la cual cuenta la
Entidad para hacer el seguimiento y control de la gestion institucional, el cual
se adoptd a través de la Resolucién interna 865 del 01 de octubre de 2013.

Adicionalmente se cuenta con el aplicative LINIX, el cual soporia el registro y
contrcl de las operaciones financieras como complemento al aplicativo
financiero SIIF.

ALINEACION CON LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD

Para elaborar el programa de auditorias de la Oficina de Control Interno se
analizé el mapa estratégico de la Entidad, el cual se encuentra alineado con el
Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 “Todos por un nueve pais”, el
propésito superior del Grupo Social y Empresarial del Ministerio de Defensa —
GSED.

La Oficina de Control Interno no es ajena a los propésitos de la Entidad,
contribuyendo al cumplimienio del objetivo estratégico Pl1. “Consolidar el
Enfoque integral de gestién en la Entidad”, lo cual se realiza a través del
proceso Control Interno cuyo objetivo es ‘Realizar las actividades de
evaluacion independiente, asesoria y sequimiento a la gestion de fa entidad,
con el fin de detectar oportunamente incumplimienfos y oportunidades de
mejora, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos de fa entidad,
dentro del marco normativo aplicable”

ALINEACION ESTRATEGICA

Contribuir al desarrollo de la paz en Colombia a través de
la produccion de bienes-y servicios gque apoyen a las

Fuerzas- Militares y - Policia Nacional ‘a garantizar la
defensa nacional y la seguridad.

El. Fondo Rotatorio de la Policia al afio 2018, se |[§%
| posicionard con los mas altos estandares de calidad,
integridad y confianza, a través de la Confeccién de

3.038.200 productos, Creacién de 2 nuevos productos o i3
servicios, el aumento en 'un 4% de la participacion de los [R3
| créditos. fuera de Bogota-y el incremento a 4 clientes [§3
institucionales, para responder a las necesidades y =
expectativas de sus clientes
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Fuente: FORPONET — SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - CARPETA DOCUMENTOS SGC

MAPA ESTRATEGICO

Perspectiva Cliente

ACL. Fortalecer In ges'tfdn.del'_.td'fénta; AC2;-ﬁfianzarIﬁ'cu!tb}a org_mfiz,dcioﬁa! de
humano. - . « ilaentided,

Fuente: FORPONET — SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - CARPETA DOCUMENTOS SGC — MAPAS
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5.1.3. DETERMINACION DEL UNIVERSO DE AUDITORIA

El Universo de Auditoria se obtiene a través de una recopilacion de
informacion de caracter estratégico y operativo de los procesos, programas,
proyectos, areas o funciones, o cualquier otra subdivisién establecida en una
entidad y se constituye en una llsta de fodas las posibles auditorias que
pueden realizarse.?

La fuente principal para la determinaciéon del universo de auditoria del FORPO
para la vigencia 2018, fue el mapa de procesos vigente y los correspondientes
procedimientos que se encontraron publicados en la FORPONET; lo cual
arroj6 un resultado de quince (15) procesos y setenta y nueve (79)
procedimientos.

MAPA DE PROCESOS

3.1 ADMiNISTRACIﬁN FINANCIERA -~ 3.3 GESTION DOCUMENTAL

- ..3.2 TELEMATICA ©T s 3.5 ADMINISTRACION LOGISTICA

3.3, ASESORIALEGAL

Fuente: FORPONET ~ S]STEMA DE GEST!ON INTEGRAL - CARPETA DOCUMENTOS SGC - MAPAS

2 Departamento Administrative de la Funcién Pablica, (2015), Guia de Auditoria para Entidades Piblicas Versitn
2. Octubre de 20135,
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52. FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Para la formulacion del programa anual de auditorias se analizaron fos criterios que se
detallan en el siguiente grafico® ;

Conformacion del programa anual de auditorias

Mamo lnfemac!onal Para la Practica
. Profes!anal de la Audltoda Intema

'v’ 2010 A1 EI pla.n de baba]o de a
" ctividad- de audltorla Interna debe estar
basado en” una ‘evaluscién de rlosgos

%  “documeiitads, reallzads - sl menos
 Hallazyos y ] domiicen o anualmente: En este- proceso deben
Cporusidedes Cincl  fanerse.en cuenta los comentarios de Ja
' ;f_.,a!tn dlrecclén yde! Conssjo

Significativos
e el Anual de

Auditoria
Intema

: .:, if ?’vf 2020 Gomunlcacion yAprobac!on

. EEI Auditor debe oomunfcar fos planes y
. SN rcqucrimientos  de recursos de e
 Flan e Rulacan - § AN actividad de Audiforia Interna, Incluyendo
' oY - los camblos: provisionales significativos,
-&-la.alta dlreccin y al Consejo pare la
adecuada revision y aprobaclén y
;comunicar ¢l impacto - do cualquier
-Hmitaclén de racursos.

Fuente: FORPONET — SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - CARPETA DOCUMENTOS SGC - MAPAS

Partiendo del universo de auditoria como se indicé en el numeral 5.1 del presente
documento, relacionado con la metodologia para la realizacion del plan de accion, se
procedié a establecer el nivel de riesgo inherente por cada proceso. Posteriormente
se realizé una matriz de calificacion para los procedimientos de la Entidad, en la cual

* En el presente documento se debe entender que el 11A utiliza la palabra Plan en lugar de Programa anual de
auditoria interna al cual hace referencia la Guia de Auditoria para Entidades Piblicas Versién 2. Octubre de 2015
del DAFP
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se incorporaron los siguientes criterios: i) Requerimientos de ley para auditoria
interna ii) Auditorias realizadas por la OCOIN en las vigencias 2014, 2015, 2016 y
2017 iii) Hallazgos recurrentes de las auditorias de CGR, OCOIN, Auditorias Internas
de calidad realizadas en las vigencias 2014, 2015, 2016 y 2017 iv) Matriz de Riesgos
v) Quejas y Reclamos vi) Los resultados del informe de la contraloria y vii) Los
resultados de las auditorias de calidad. En consecuencia se obfuvo la pricrizacion de
procedimientos auditables ordenados por puntaje obtenido de mayor a menor.

Con los resultados obtenidos y partiendo del hecho que la Oficina de Control Intermo
no cuenta con el Recurso Humano suficiente para dar cubrimiento al 100% del
universo de auditoria, se efectuod el analisis de los resultados, para poder establecer
los procedimientos y temas que seran objeto de auditoria, atendiendo a las
siguientes situaciones:

o Procedimientos gerenciales o misionales y criticos para la Entidad en la
consecucion de los resultados establecidos en la MEGA y los objetivos
estratégicos de la Entidad.

¢ Procedimientos de apoyo financieros que no se hubiesen auditado en la
vigencia 2017.

e Procedimientos y/o temas requeridos por el Director (a) General y
Subdirectores.

s Procedimientos y/o temas requeridos por Entidades Externas.

¢ Procedimientos sin auditar en las tres altimas vigencias.
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6. ACTIVIDADES
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FONDO ROTATCRIC DE LA POLICIA - QFICINA DE CONTROL INTE'RNO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES PLANDE ACCION 2048
INDICADCOR DE LAMETA
EJECUTADO
WADO ENE{FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO|SEP |GCT|NOV | BIC
Elaborar boletines bimestrales con iemas relacionades con
1 Control Interna, - sisternas integrados y mejoramiento 4 1 Jefe Oficina de Conirol Interno
contirue. Registro: Boletin
Efaborar boletines bimesirzles con femas relacionades con ) ]
. | o Con. Pob. Hamiflon Sleve
2 Central Inlerno,  sistemas integrados y mejoramiento 1 1 Virguez Rarmi
continuo. Registro: Boletin 1guEZ Ramirez
Eiaborar bolelines bimestrales ¢on temas relacionados ton "
" ¢ L Adm. Emp. Carcl Liiana
c 3 Cantrol Interno,  sisternas integrados y mejoramienio 1 1 Reira Disz
Q continuo. Registro: Boletin
g
4]
§ Elzborar bolelines bimestrales con temas relacionades con Abogada ENia Constarza
a4 Conirol Interno, - sisternas itegrades y mejoraniento 1 1 o
o . e Garcia Orega
o cantinuo. Registro: Boletin
F
p = . . .
Elaberar bo'etines bimesirales con femas relacionados con A
a
3|5 Contral Inlerno, - sistemas integrados y mejoramiento 1 1 Adm Ema. Angéica Miryzn
g . e Rojas Forerc
< continuo. Registro: Boletin
W
Elaborar boletines bimestrales con femas relacionados con Ik, Luz Myriari Salazar
[ Control Interno, - sislemas integrados y mejoramiento 1 1 Ma;nr' " 4
continue. Regislro: Boletin M
Charlas sobre el fomento 2 la culfura del conirol vigencia 2018,
Registro. Acla de sensibilizacion, para los Procescs:
* Direccionamiento Esiratégico .
7 * Diretcionamiento del Sistema de geslion Integral 1 ! efe Oficina de Control Intema
* Mercadeo y Comunicaciones
* Direccicnamiento del Talento Humano
Charlas sobre el fomento a la cultura del conlrol vigencia 2018,
Registro. Acta de sensibilizacion, para los Procesos:
8 * Control Elico Discipknario 1 1 Abogada Elvia Conslanza
* Contractual Garcia Criega
* [ndustrial
" Gréditos
Charlas sobre el fomento 2 la cultura def control vigencia 2018.
Regislro. Acta de sensibifizacion, para los Proceses: N
L] * Administragion Finarciera 1 1 LT L_uz Mydam Salazar
* Telemlica Anrique
* Aseseria Legal
Charlas sobre el fomento a la cultura del conlrol vigencia 2018.
Repistro. Acta de sensibilizacidn, para los Procesos: L
10 * Gestian Documental 1 1 M{“' Emp. Angelica Miryan
* Admiistracion Logistica Rojes Forera
* Mejora conlinua e innovacion
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y Protectores de pantallas con temas alusivos al fomento da} 4 : ; i i Con, Piib. Hamition Sieve
Control. Registra: informe publizidad en profactores de pantalla, Virgusz Ramirez
Conocer la percepeidn da 1os funcionarios a cerca dafas .
12 | |actividades realizadas sobre el fomento de la cultura del control. | 2 1 i S,ﬂn' Pug.aHa.m\ﬂon Steie
Registro: encuesta ¢ informe de resultados 1guez Ramirez
3 Verificar cumplimiento actividades cronograma fomento a la 4 ; ! 1 ! Addn. Sist, Sandra Azucena
cuffura del control. Registro: Informe evaluacion trimestral Blanco Granados
" Capacitacion de los audores de sistemas integrados en el 1 { Adr. Sist. Sandra Azucena
Sistema de Informecién ERP Blance Granadas
Establecer procadimientos para garantizar la adquisicion de
software legal en la entidad, respaldade por documentos de Adm. Sist. Sandra Azucena
53 I M ' . : 1 1
licenciamiento o fransferencia de propiedad y y Verificar su Blance Granados
cumpfmianio
TOTAL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION Rojozyaj i1 132]3]2
Ho. ACTIVIDADES ;igg” ENE{FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO(SEP {OCT [NOV | DIC P?SN:(;?:S{E?E
e Apropiar al.mler-or del equipo fie {rabajo el nueva modele del 1 1 Jefe Ofcina de Contcl nfemo
3 MEC!. Registro: Acta de reunidn
£ |y chralr &I MECI alinlerior de toda la entidad. Registro da ’ ! efe Offcina de Corlrolllerao
b asistencia
¢ Creary sensitifizar enire los mimbros del equipo de Control
Yy Intemo y ks audilores del sistema de desion integral los Int. Luz Myriam Salazar
30|18 o L i . ’ 1 1 )
PR principios de auditoria y ef codigo de efica del auditor del Manrique
'g i FORPO. Registre CVadign de élica del audilor
2 19 Reglamentar el estatuto de auditorias en ke entidad. Registro: ’ 1 Abogada Elvia Constanza
§ Resolugion aprobada. (Garefa Ortega
5 Seguimiento y contral a Iz implementacidn y & los avances da las .
»
W30 |actividades consignadas en el Plan Anlicornupciany de Afencion | 3 | 1 i i lhtnﬂa.nLluzlLﬁynam Selazt
al Citdadano. Registro. Informe "
TOTAL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO Toirfaf o ofojtfofo]o
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PROGRA FUNCIONARIO
No. C
ACTIVIDADES WADO ENE| FEB [MAR| ABR [MAY | JUN | JUL [AGO|SEP :OGT|NOV| DIG RESPONSABLE
Medir la efactividad del MIPG y reportarlo a traves del FURAG
que sirve como base para que el presidente se lo presente al Adm. Emp. Carol Liliana
22 L N 1 1 —
congreso alinicio de cada legiskalura Reina Diaz
verificar mensualmente el cumplimianto restriccion en &1 gaslo,
coma de fas damas de resiriceion de gasto que conlindan
wvigenles; preparar y enviar al represenlante legal de Iz entidad u i, Luz Myriam Sal
2 organismo respectivo, un informe de austeridad, frimestral, que 12 i1 11|11 1]|1]1 ; - LAz Mfriam salazar
determine el grada de cumplimiento de estas disposiciones y las anrigee
acciones que se deben tomar al respecto.
igilar que fa atencion se preste a los ciudadanos de acuerdo -
24 confas normas legales vigentes y rendird a Ja administracion de 2 1 1 :d"' i_'"p' Angglica Miryan
(a entidad un informe semestral sobre el pacicutar. 0jas Forer
Remilir las evaluaciones de geslion de cada una de las
dependencias con el fin de que sean tomadas como criterio para .
& [a evaluacion de los empleados y hacer el seguimiento para ! f Equipo de Gontral Interno
verificar su estricto cumplimiente
26 Infarme de Contrel Interne Contable. Registro: Inferme 1 1 Con. Pib. Hi{mlﬂun Steve
Virguez Ramirez
o7 Informe mensual de avance al plan de mejoramiento CGR - DIR 12 cbstatalalalbalatlalalalq Adm. Emp. Angélica Miryan
GRAL FORPO. Registro: Informe . Rojas Forero
. Adm. Sisl. Sandra Anxcena
28 Informe de Derechos de Autor Software. Registra: Inferme 1 i Blanco Granados
P Seguimiento a los conlratos pubiicados en la plataforma del 3 1 1 1 Int. Luz Myriam Salazar
SECOP. Regisiro: informe Manrique
a0 Seguimiento y evaluzcion al Sistema de Informacién y Gestion 9 4 1 Abogada Elvia Constanza
de! Empleo Plblico “SIGEP", Registro. Informe Garcia Oriega
” Seguimiento a las Funciones diel Comité de Conciliaciones. 1 1 Aboegada Ehia Constanza
Registro: informe Garcia Orlega
Informe mensual de seguimiento de los planes de mejoramiento kg
32| |delas Autorias reafizadas por la Oficina de Comtrltntern | 12 | 1 [ 1 [ 1|t b1 [ 1[4 ||t [1 1]t ;ﬁf‘a"s i’:r‘:m"‘“ge"“ Miryan
{Regisirades enfa Suite Vision Empresarial} Registro: Informe !
33 Seguimiento Implementacidn Esirategia Gobieme en linea, 1 1 Adm. Sist. Sandra Azucena
Registro. Informe Blanco Granados
Realizar arqueos a Tesoreria y Gajas menores. Registro: Con. Pib. Hamitton Steve
34 N 4 i 1 1 1 .
informe Virguez Ramirez
a5 Seguimiento y control al plan de aceidn especifico de la Oficina 3 1 1 1 :;n;}t;] Ea%a\::gzi?i;;na ¥
de Conlrol Interno, plan de accion institucional. Regisiro. Informe Reina Didz
Presentar informe a la Jefatura de las carpetas y foliciacidn del -
% archivo de fa Oficing, incluidas las auditorias. Registro. lnforme 2 f 1 fun Luz Dary Vargas Pefa
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7

8

39

40

#

42

43

44

45

46

47

48

Auditerias de Gestidn

Proceso De Seleccion Abreviada Para La Adquisicion De Bieres
y Senicios Para La Defensa y Sequridad Nacional, No. 006 De .
2017, Cuyo Obielo Es La Adquisicion, Instatacidn, 1|1 ng‘:s EF';'r”e r‘:"ge"ca Hiryan
Implementacién, Licenciamiento De Un Sistema Biométrico d
Facial, Palmar y Dactilar Para La Pelicia Nacional
Verificar ef cumplimiento de la ufizacion del * sisterna dnico de
gestion e informacion iigiosa del estado” para el seguimiento de
las actividades, procesos y procedimientos inherentes a la
actividad judicial y exlrajudicial del Estado...a traves de los
|pracedirientos establecidos por la Direccién de Gestin de
Informacién de la Agencia y enviarlos semestralmente & la 1 { Abogada Etvia Conslanza
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estada Garcia Ostega
Sistera Unico De Geslion £ Informacion De La Actividad
Litigiosa Del Estado -"Ekogui" Sequndo Semestre De 2047,
Procedimientos:
P-3.3-02 V3 Demandas
P-3.3-03 V5 Conciliaciones Prejudiciales Y Judiciales
Planeacion: Jefe Oficina de
Conlrol latemo - Adm. Emp.
Preparacion Auditoria Interna Del Sistema De Gestion Infegral 5 |4 Carol Lfiana Reina Diaz
Calidad, Ambiental, Seguridad Y Salud &n E| Trabaja) Ejecucion: Auditores inlemes de
los Sistemas de Geslidn
Infegral
Adm. Emp. Caral Lilizna
Reina Diaz
| Abogada Ehia Constanza
Auditoria nterma Del Sistema De Gestion Integeat ( Calidad, 1 { (A;:rrzlaégnega ica Mivan
Antiental, Seguridad Y Salud En I Trabaio) . Emp. Angaica Miry
Rojas Forero
Ejecucion: Auditores intemes de
los Sistemas de Geslidn
Integral
£-1.4-04 VB Salud Ocupacional 1 1 M.m Emp. Angéica Miyan
Rojas Forero
P-1-1-01 V8 Formuacion, Elaboracion, Contrel Y Seguimiente A 1 1 Adm. Emp. Carol Lilizna
Los Proyectos Reinz Diaz
P2:2-01 V12 Confeccion De Preneias 1 1 Gon. Pib. Hanifon Steve
Virguez Ramirez
P-3.3-04 V8 Bebidos Procesos 1 1 Abogada Eivia Constanza
P-2.1-04 \i3 Coniratacion Directa Garcia Orlega
P-3.1-02 V7 Recaudo De Recursos 1 f Gon. P Hermiton Seve
Virguez Ramirez
Adm. Emp. Angélica Miryan
P-3-5-05 V8 Mantenimiento Preveniivo Y Comective 1 1 Rejas Forere - Int. Luz Myriam
Salazar Manrique
P-1.1-04 VB Administracion De! Riesgo 1 1 an En!p. Caral Lifzna
Reina Digz
Plzneacién; Jefe Oficina de
Control Interno - Adm. Emp.
Preparacion Auditoria Sequimiento Al Sistema De Gestion 45 5 Carol Lilana Reina Diaz
Integral {Calidad, Ambiental, Sequridad Y Salud En & Trabajo) Ejecucion: Auditores inlernos de
los Sistemas de Gestion
Integral
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Adm. Emp. Carol Liiana
Reina Diaz
Abogada Ela Conslanza
- - ! . Garcia Orega
Auditoria Interna de seguimiento de! Sislema De Gestion Integra -
81 |( Calita, Ambiental, Sequrcad Y Safud En El Trabajo) 1 ! gdf“ Emp. Angelicz Miryan
ojas Forera
Ejecucion; Awditores inlernos de|
los Sisteras de Geslion
Integral
Verificar el cumpfimiento de Ja wilizacitn del * sistera dnico de
gestian e informacion litigiosa del estade” para el seguimiento de
las aclividadas, procesos y precedimientos inherentes a la
actividad judicial y extrajudicial del Estado...a traves de los
procedimientos establecidos por la Direccion de Gestion de
50 Infermacidn de la Agencia y enviarlos semesiraimente a la ’ 1 Abagada Ehia Constanza
Agencia r'Jacinnai de Defensa Jurldica del Estado Garcia Orlega
Sistema Urico De Gestion E Informacidn De La Actividad
Litigiosa Del Estade -"Ekogui” Primer Semestre De 2018,
Procedimientos:
P-3.3-02 V3 Demandas
P-3.3-03 V6 Conciliaciones Prejudiciales Y Judiciales
PR . Con. Pub. Hamillon Steve
51 P-3.1-07 V6 Liquidacien, Prasentacion ¥ Pago De Impuestos 1 1 Virguez Ramirez
52 P-3-4-01 V8 Adminisirar Archivo De Geslion Central E Histerico 1 5 Adm. Emp. Caral Lillana
P-3-4-02 V12 Correspondencia Intema Y Extema Reina Diaz
P-1.4-01 V7 Nomira Adm. Emp, Angélica Mi
53 1 |P-1-4-10 V3 Afifacion Liquidacion De Sequridad Sociel Y 1 5 o "a‘ Fof’e'm"ge e Miryan
Parafissakes il
P-2.1-07 V7 Desaduanamiento De Mercancias - Int. Luz Myriam Salazar
54 P-2.1-09 V10 Deposilo De Mercancias En Tramite De 1 Manrique - Abogada Elia
Dasaduanamiento Constanza Garcia Orlega
P-1-1-06 V/7 Anteproyecto De Presupuesio
55 P-3-1-09 V& Expedicion Cerfificados De Disponibilidad 1 1 Adm. Emp. Carol Lliana
Presupuestal Reina Diaz
P-3-1-10 V6 Registro De Compromisos
5 | |P-1.5-02 V7 Procedinento Ordinario Discigfnari 1 1 Abogada Elia Constanza
- rocec ! Pinane Gartia Ortega
- Can. Piib. Hamitton Steve
57 P-3.1-01 V5 Andlisis Da Costos 1 1 Virguez Raniirez
k Int. Luz Myriam Salazar
£8 Plan De Seguridad Vial 1 Manrique - Adm. Emp. Carot
Liiana Reina Diaz
| | " ) Adm. Sist. Sandra Azucena
39 Adminisirar el mddulo de Contro! Inferno er el ERP 12 111 ]1 LI T I T 1 Blaneo Granados
80 Infarme dé seguimienlo a compromisos de Ja audiencia de i int. Luz Myriam Salazar
rendicion de cuentas Manrique
Evaluar si los procesos de goblamo da Tl de la enfidad apoyan
{as estrategias y los objetivos de la Entidad, proporcienands
informacion scbre la eficiencia, efectividad e integridad da los Adm. Sist. Sandra Azucena
61 . ., N 1 1
contrales lecnaldgicos y, segin sea aproplade, recomerdar Blanco Granados
mejoras a las actividades de control especificas- (Cumplimiento
Decrele 1499 de 2017)
Evaluar periddicamente kas praclicas de confiabiidag & integridad
de la |.nformam.on de !a_ enlidad y re:r,omenda. Segun sea Adm. Sist. Sandra Azucena
62 aprapiado, mejoras ¢ implementacién de ruevos controles y 1 1 Slanco Granados
salvaguardas. (Cumplimiento Decrelo 1499 de 2017 )
Continuar con las actividades de implementacién de los
requisitos de 'as normas NTC IS0 14001 y NTC 150 18001 en el .
63 proceso de Contro! Inlemo, de acuerdo fos lineamientos y 1 1 S;im Sgi. Sa;dra Azucena
capacitaciones de la Oficina de Planeacin de la Enfidad 4760 Lranados
TOTAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO 184 (56| 9 [ o |8 ([10[6 |83]%9 10
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PROGR FUNCIONARIO
No. ACTNIDADES AMADD ENE[FEB |MAR]ABR[MAY [ JUN | JUL |AGC]SEP |OCT |NOV | DIC RESPONSABLE
84 Liderar i comité institucional de Coordinacién de Centrot Inlemo 4 1 1 1 1 Jefe Oficina de Contral Infeme
85 Elaborar el plan anual de auditorias 1 1 Jede Oficina de Contzol Infeme
55 Presentar el informe ejecutivo anual de control intermo 1 1 Jefe Oficina de Contrel Internc
67 Realizar Informe de Gestidn de la Qficina de Control Inleme. 2 1 1 Adm, Sist. Sandra Aaucena
Regisiro. Informe Blanco Granados
68 Realizar informe de Autoevaluacion del Control de la Oficina de 4 5 1 1 1 Adm. Emp. Caral Liiana
Coniral Intemno. Registro: informe Reina Diaz
0
8
«3‘ 69 Realizar presentacion de Rewision por la Direccidn ce la Oficina 2 " 1 Adm. Emp. Carol Lilana
g de Conlrol Interno.Registra: Ayudas presentacion Reina Diaz
7]
g Realizar [as Actas de reunion de fa Oficina de Cantrol Infemo en
@l las cuales se emitan los Ineamientos del Director y de la Oficina. | 11 111 iy 1 101|143} 11 |AwxlwDaryVargas Peia
g ' Registra: acla
3  Asistir a fos Comités en los cuales es integrante la Oficina de
Control Intemo durante ! vigencia, y emitir comunicaciones o
74 alerlas tempranas sobre temas que no sonobjelode auditoriay [ 12 | 1 [ 1 |1 |1 [T ] 1|11 [ 11} 1| 1 |JefeOlichadesConlrel Intermo
que requieren fralamlento por la Entidad (Cuando ocurra).
registro: acta
Parficipar en las reuniones y comités a los que sea ¢itado como ’
72| |Parde Planeaciény par imegrat y realizar las actividadesque | 11 1 1] 1| 1| 1 EEEERERERERE ﬁ:&?ﬁi Carol Liana
56 requigran. Registro. Acta
3 Realizar lzs Aclas de camilé de coordinacion de Conlro! Inferno 4 1 1 1 1 |Auwx Lz Dary Viargas Pefia
TOTAL LIDERAZGOQ ESTRATEGICO 52 |45 [4ta]3|5[5]4l4[4|[5]5
PROGR FUNCIONARIO
Ne. ACTIVIDADES AMADO ENE|FEB |MAR[ABR |MAY| JUN | JUE [AGO | SEP |QCT|NOV( DIC RESPONSABLE
,E. Informe pormenonizade de Contro! Interna (cada 4 meses). Adm, Emp. Carel Liiana
E 74 A 3 1 1 1 .
8 Registro ; tnforme Reina Diaz
3
8 Reporle semestral Avance &l plan de mejoramiento CGR - Adm, E sica Mi
g | 75| [SIRECH Reistro: Oficlo de recibido enel SIREC]y enver copia | 2 | 1 1 Coins For Aogélca Miryen
;E por carreo al GSED y conre! inferno MDN 0jas Forero
w
g
E | 7 Rendicion cuenta anual consalidada CGR - SIRECI. Registro: 4 1 Adm. Emp. Angélica Miryan
": Qficic de recibido en el SIRECI Rojas Forero
a
[+]
5 Atender los requerimientos y coordinar con las dependencias de
) la Entidad la visita de la Auwditoria Gubernamental que realiza Ja :
2 7| |contraoria, requerimientos y Elaboracion de los Planes de B Jefe Ofcina de Contol lntemmo
2 Mejoramiento. Registro. oficio remisorio
TOTAL RELACION CON ENTES DE CONTROL 12 (2122111 (2(0]0|0|1]0

ACTIVIDADES IMPREVISTAS

[ [T I J [ ]

[

TOTAL DE ACTMIDADES POR ROL

| 2r7 [sa[20[18[ 1616 [ 1661 15[ 12 [16[15] 53]
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7. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO (INDICADORES)

La elaboracion del presente plan de accion se efectud con la participacion de los
funcionarios y contratistas de la Oficina de Control Interno; su seguimiento, medicidn
y evaluacién se realizara trimestralmente.

8. RECURSOS

8.1. RECURSO HUMANO

8.2.

Control Interno del FORPO para la vigencia 2018.

A continuacién se presenta la planta de personal asignado a la Oficina de

" ‘Nombre".~ . L Prafesign | U Carge 0 . | Modalidad de Vineulacion
Jeferson Erazo Escobar Contador Piblico Jsefe Oficina de Control Intemo Libre nombramiento y remotion
Elvia Constanza Garcia Ortega  |Abogada Auditora Planta
Carol Liliana Reina Diaz Administradora de Empresas Auditora - Par de Planeacidn Planta
Hamilton Steve Virguez Ramirez |Contader Pdblico Auditor Supemumerario
Luz Myriam Salazar Manrique  |Psicologa Auditora Némina de Policia
nngélica Miryan Rojas Forero  |Administradora de Empresas Auditora Planta
Luz Dary Vargas Peiia Secretarla Planta
Sandra Azucens Blanco Granados| Administradora de Sistemas Prafesional Oflcina de Control Interno  |Prastacidn de Servicios

Fuente: Elaboracion propia OCOIN

Cabe mencionar que para el normal desarrollo del Plan de accién de la
Oficina es necesario contar permanentemente con el niumerc de auditores
mencionado anteriormente.

Para el desarrollo de las auditorias del Sistema de Gestién Iintegral se
contara con el apoyo del equipo auditor formado por el ICONTEC en
Sistemas Integrados de Gestidon

RECURSO FINANCIERO

Los costos para la ejecucién del plan de accién de ia Oficina de Control
Interno, se encuentran representados en el valor de la noémina y prestaciones
sociales de los funcionarios de planta y supernumerario, asi como el valor
del contrato por prestacién de servicios personales.

Con el fin de mejorar las competencias técnicas de los auditores y fortalecer
los conocimientos en los temas que seran objeto de auditoria se requiere su
participacion en jornadas de capacitacion, las cuales pueden llegar a tener
un costo para la Entidad, enconfrandose contempladas en el plan de
necesidades de capacitaciéon de la Oficina de Control Interno.
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9. RESPONSABILIDAD

La Oficina de Control Interno es la responsable del cumplimiento de este Plan de
Accién Especifico, en cabeza del Jefe de Control Interno y del personal adscrito a la
Oficina.

La elaboracién del presente plan de accion se efectué con la participacion de los
funcionarios y contratistas de la Oficina de Control Interno; su seguimiento, medicién
y evaluacion se realizara trimestralmente.

La Vigencia del presente Plan es a partir de la fecha de expedicidon y hasta el 31 de
diciembre del afio 2018,

10. ANEXOS
Anexo 1. Programa anual de auditorias 2018
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