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Introduccion.

La Oficina de Control Interno del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional realizé el
seguimiento a la entrega de elementos de bioseguridad, provenientes de la Direccion
Administrativa y Financiera (DIRAF), al personal uniformado que se encuentra
laborando en la entidad.

1. Objetivo.

Verificar que se realiz6 la entrega total de los elementos de bioseguridad, que con
motivo de la pandemia, la Direccién Administrativa y Financiera (DIRAF) destin6 para el
personal uniformado en comision del Fondo Rotatorio de la Policia.

2. Alcance.

Elementos entregados al personal uniformado en comisién, enviados de la Direccidn
Administrativa y Financiera (DIRAF) durante el mes de diciembre de 2020 y el mes de
enero de 2021.

3. Criterios.

o “Planilla de entrega de fecha 11/12/2020 donde se entrega (1.150 tapabocas y 04 litros
de gel antiséptico por cada funcionario)

o “Planilla de entrega de fecha 28/12/2020 donde se entrega (04 frascos de alcohol x 750
cc)

4. Metodologia.

Para el desarrollo del presente seguimiento se realizé una reunion virtual el dia 08 de
junio de 2021, mediante la plataforma teams, con el Mayor Edward Mauricio Davila
Sanchez, Coordinador del Grupo Talento Humano, y se solicité el documento soporte
de registro de entrega de los elementos.

Se solicitd mediante correo electronico de fecha 09 de junio de 2021, a la Direccidn
Administrativa y Financiera (DIRAF), allegar a la Oficina de Control Interno los
documentos relacionados con la entrega de los elementos de proteccidn personal

Se realiz6 un muestreo aleatorio del personal uniformado y se envié mediante correo
electronico el dia 25 de julio un formato tipo encuesta para ser diligenciado por los
uniformados resultantes de la muestra.
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5. Resultados del seguimiento.

En respuesta de los documentos solicitados la Direccion Administrativa y Financiera
(DIRAF) allegé a la Oficina de Control Interno, mediante correo electronico el dia 21 de
junio de 2021, los siguientes documentos:

e “Planilla de entrega de fecha 11/12/2020 donde se entrega (1.150 tapabocas y 04 litros
de gel antiséptico por cada funcionario), recibido por la sefiora Lida Alexandra Romero”.

e “Planilla de entrega de fecha 28/12/2020 donde se entrega (04 frascos de alcohol x 750
cc), recibido por la sefiora Sandra Rocio Miranda Penagos”.

Por parte de la Direccidén Administrativa y Financiera (DIRAF) no se evidencié oficio o
carta de instrucciones ni actas relacionadas con la entrega de los elementos de
proteccién personal; por lo tanto, las planillas allegadas constituyen la Unica fuente para
realizar el seguimiento.

El Grupo Talento Humano del Fondo Rotatorio de la Policia allegd, mediante correo
electrénico el dia 08 de junio de 2021, el siguiente documento:

e Planilla registro de entrega de elementos de proteccion personal — EPP SGSST.

No se evidenciaron oficios, actas ni notificaciones relacionadas con la entrega de los
elementos, tampoco un documento delegando la responsabilidad a funcionarios del
Fondo Rotatorio de la Policia, por ende; el unico documento allegado fuente de
verificacion es la planilla de registro allegada.

5.1 Verificacion Planilla DIRAF 11 de diciembre de 2020 vs Planilla FORPO.

La Direccion Administrativa y Financiera (DIRAF) allegd a la Oficina de Control interno
del FORPO la planilla de entrega de bienes de consumo al personal, de fecha 11 de
diciembre de 2020, en donde se relaciona el nombre de cada uno de los 41
uniformados en comision laborando en la entidad, el tipo de servicio prevencién COVID
-19, el numero de cédula de cada uno de los uniformados y la firma de la funcionaria
Lida Alexandra Romero del grupo talento humano, quien recibié los siguientes
elementos:

e 1150 tapabocas y 04 litros de gel antiséptico por uniformado.

A continuacién, se evidencia un fragmento de la planilla allegada.
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El Grupo Talento Humano del Fondo Rotatorio de la policia allegé a la Oficina de
Control interno la planilla registro de entrega de elementos de proteccion personal,
formato de la Policia Nacional, en donde se relaciona el nombre de los 41 uniformados
en comisién laborando en la entidad, el numero de identificacién, el tipo EPP, la entidad
que provee, las observaciones y la firma de cada uno de los uniformados quienes
recibieron los siguientes elementos:

e 1150 tapabocas y 04 litros de gel antiséptico por uniformado.

A continuacién, se evidencia un fragmento de la planilla allegada.
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Al cotejar la informacion contenida en los soportes anteriores, se observa que en la
planilla de entrega de la DIRAF a FORPO se encuentra frente al nombre de los
uniformados la firma de la funcionaria del Grupo Talento Humano LIDA ALEXANDRA
ROMERO, que la planilla de entrega por parte del FORPO a cada uno de los
uniformados tiene fecha del 14 de enero de 2020, que se repiten las firmas de recibido
de los uniformados en la planilla y que no se allegaron actas u oficios relacionados con
la entrega de dichos elementos.
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Mediante correo electronico del dia 25 de junio de 2021, el Grupo Talento Humano
manifiesta lo siguiente:

“La planilla se encuentra firmada por la sefiora LIDA ALEXANDRA ROMERO, toda vez que fue
la encargada de recepcionar los elementos para proceder a la entrega interna de estos a los
uniformados relacionados.

La fecha que aparece diligenciada en la planilla es la fecha de creacion del formato proveniente
de la Policia Nacional, no la fecha de entrega de los elementos.

Algunas de las firmas se encuentran repetidas, atendiendo a que en unas dependencias de la
entidad laboran varios uniformados y los mismos autorizaron a sus comparneros a retirar los
elementos y hacerles entrega; es el ejemplo del Grupo Telematica donde se repite la misma
firma en el Mayor Ricardo Perifian, el Capitan Wilson Garcia, el Teniente Ismael Bolivar y el
Subintendente Cristian Lopez.

No se realiz6 el documento en mencion, basto con el diligenciamiento de los formularios
entregados por la Policia Nacional”.

5.2 Verificacion Planilla DIRAF 28 de diciembre de 2020 vs soporte FORPO.

La Direccion Administrativa y Financiera (DIRAF) allegé a la Oficina de Control interno
del FORPO la planilla de entrega de bienes de consumo al personal, de fecha 28 de
diciembre de 2020, en donde se relaciona el nombre de cada uno de los 41
uniformados en comision laborando en la entidad, el tipo de servicio prevencion COVID
-19, el numero de cédula de cada uno de los uniformados y la firma de la funcionaria
SANDRA ROCIO MIRANDA PENAGOS del grupo talento humano, quien recibié los
siguientes elementos:

e 04 Frascos de alcohol x 750 CC por uniformado.

A continuacién, se evidencia un fragmento de la planilla allegada.
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Se observa que en la planilla de entrega de la DIRAF a FORPO se encuentra frente al
nombre de los uniformados, la_firma de la funcionaria del Grupo Talento Humano
SANDRA ROCIO MIRANDA PENAGOS.

El Grupo Talento Humano del Fondo Rotatorio de la policia no allegé a la Oficina de
Control interno la planilla registro de entrega o soporte firmado por cada uno de los
uniformados ni actas u oficios relacionados con la entrega al entregar dichos elementos
de proteccién personal.

Mediante correo electronico del dia 25 de junio de 2021, el Grupo Talento Humano
manifiesta lo siguiente:

“La planilla se encuentra firmada por la sefiora SANDRA ROCIO MIRANDA PENAGOS, toda
vez que fue la encargada de recepcionar los elementos para proceder a la entrega interna de
estos a los uniformados relacionados.

No se cuenta con el soporte de entrega a cada uniformado, solo con la firma en el formulario
entregado por la Policia Nacional.

No se realiz6 el documento en mencion, basto con el diligenciamiento de los formularios
entregados por la Policia Nacional’.

5.3 Muestreo Aleatorio.

La Oficina de Control interno, con el fin de conocer si los uniformados recibieron la
totalidad de los elementos destinados por la Direccion Administrativa y Financiera
(DIRAF), realizd un formato tipo encuesta y fue enviado mediante correo electronico,
luego de obtener el tamano de la muestra al aplicar un muestreo aleatorio simple.

‘\ @) Revision Entrega de tapabocas
EONDO R T a0 DE LA POLIGA Personal uniformado Forpo
NOMBRES Y APELLIDOS
ALEXANDER ISMAEL BEOLIVAR OSORIO
GRADO TENIENTE

DEPENDENCIA

DIRAF - TELEMATICA FORPO

éRecibid por parte del Fondo Rotatorio de s1 NO OBSERVACIONES
la Policia 1.150 tapabocas enviados desde
la DIRAF? X
- A, I OBSERVACIONES
En qué fecha los recibio? I SEGUNDO SEMESTRE 2020
¢ Recibio por parte del Fondo Rotatorio de | S1 | NO | OBSERVACIONES
la Policia 04 litros de Gel Antiséptico
enviados desde la DIRAF? | x | |
&En que fecha los recibio? I OBSERVACIONES
| SEGUNDO SEMESTRE 2020
éRecibio por parte del Fondo Rotatorio de Sl NO OBSERVACIONES

la Policia 4 frascos de Alcohol X 750 cc
enviados desde la DIRAF?

OBSERVACIONES

., - T
&En qué fecha los recibio? SECUNDO SEMESTRE 2020

OBSERVACIONES

[
I
i . Y] [no
&Firmaé usted a satisfaccion la planilla? < I I
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Los resultados obtenidos al analizar las respuestas efectuadas por los uniformados son
los siguientes:

e El 100% manifestd haber recibido los 1.150 tapabocas.
e EI 100% manifestd haber recibido 04 litros de Gel Antiséptico.
e EI 100% manifestd haber recibido 4 frascos de Alcohol x 750 CC.

Respecto a las fechas de entrega, en la siguiente grafica se reflejan los porcentajes de
respuestas:

33%

6. Conclusiones

El Grupo Talento Humano del Fondo Rotatorio de la Policia recibidé y entregd a los
uniformados los elementos de bioseguridad que con motivo de la pandemia destiné la
Direccion Administrativa Financiera.

El Grupo Talento Humano, no recibi6é ni elabord actas o documentos adicionales a la
planilla para la entrega de los 1.150 tapabocas y 04 litros de Gel antiséptico con el fin
de soportar la trazabilidad de recepcién, designacion de funciones y entrega de dichos
elementos.

El Grupo Talento Humano, no elabor6 una planilla de entrega para que los uniformados
que laboran en comisién, firmaran a satisfaccién recibir los 4 frascos de Alcohol x 750
cC.

7. Recomendaciones.

Se recomienda realizar actas de entrega de elementos provenientes de otras entidades
con destino al personal uniformado, realizar oficios 0 documentos que soporten la
trazabilidad de recepcién, delegaciéon o responsabilidad de entrega, asi como elaborar
planillas por cada entrega a efectuar en donde se plasme la firma de recibido a
satisfaccion.

“SERVICIO CON PROBIDAD”
F-1.1-28V1




