MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

7 . -
DIRECTIVA TRANSITORIA No?Z 5. DE2017 D' 01 /3
-~y

Fecha: (7' Frr 2017

Para: Sefiores Subdirectores, Jefes de Oficina, Coordinadores de Grupo y demas
Funcionarios de la Entidad

De: Direccion General

Asunto: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y FOMENTO DE LA CULTURA DE
CONTROL EN EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA VIGENCIA 2017.

A. FINALIDAD

Evaluar en forma permanente la efectividad del Sistema de Control Interno, la eficiencia,
eficacia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes y programas, los
resultados de la gestion, detectar desviaciones, establecer tendencias y generar
recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento del Sistema de Gestion
Integral del Fondo Rotatoric de la Policia Nacional; asi mismo fomentar la cultura del
control al interior de la Entidad.

B. REFERENCIAS

1.

Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 “La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendré un Control Interno que se ejercera en Ilos términos que
sefiale la Ley” y 269 “Obligatoriedad de disefiar y aplicar métodos y procesos de
Control Interno”.

Ley 42 del 26 de enero de 1993 “Sobre la organizacién del sistema de control fiscal
financiero y los organismos que lo ejercen’”.

Ley 87 de 1993: “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el gfercicio de las alribuciones
previstas en los numerales 15 'y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones”, capitulo 6°. '

Ley 872 del 30 de diciembre de 2003 “Por el cual se crea el Sistema de Gestion de

la Calidad en la rama ejecutiva del sector ptiblico y en las entidades prestadoras di"
servicios”. B
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6. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de los actos de corrupcion y
efectividad del control en la gestién publica”.

7. Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999 “Por el cual se dictan normas sobre el
Sistema Nacional de Control Interno de Ia Entidades y Organismos de Ia
Administracion Puablica del Orden nacional y Territorial y se dictan otras
disposiciones”.

8. Decreto 1537 del 06 de julio de 2001”Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan e
sistema de control interno de las entidades y organismos del estado”

9. Decreto 1599 de 2005 “Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano MECI 1000:2005".

10.Decreto 2125 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Rotatorio de
la Policia y se dictan otras disposiciones”.

11.Decreto 4485 del 18 de noviembre de 2009 “Por medio de la cual se adopta la
actualizacién de la Norma Técnica de Calidad en Ia Gestion Puablica”. '

12.Decreto 943 de 21 de mayo de 2014” Por el cual se actuéliza el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI).

13.Acuerdo 012 del 02 de septiembre de 2013 “Por el cual se establecen los Estatutos
del Fondo Rotatorio de la Policia”

14.Resolucion 00690 de 2008 “Por la cual se adopta la norma NTCGP 1000 para el
Sistema de Gestion de Calidad del Fondo Rotatorio de la Policia”.

15.Resolucién 00523 de 2008 “Por la cual se Reorganizan los Grupos Internos de
Trabajo del Fondo Rotatorio de ta Policia y se establecen sus funciones”

16.Resolucion 696 de 2008 “Por la cual se modifica Ia Resolucion 00523 del 28 de julio
de 2008.

C. VIGENCIA
A partir de la fecha de expedicion y hasta el 31 de diciembre del afio 2017.

. INFORMACION

La Oficina de Control Interno como evaluador independiente en el Fondo Rotatorio de la
Policia y en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Entidad, ha
establecido un programa de audijtorias a ejecutarse durante la vigencia 2017, con el fin de
evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno y coadyuvar a [a
mejora continua de los procesos.’
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La entidad ha asumido el reto de continuar con el mantenimiento y mejora de los procesos
en procura de lograr nuevamente la certificacion de calidad, por lo cual la Oficina de
Control Interno en cumplimiento al requisito obligatorio de auditoria interna y en
coordinacién con el Representante de la Direccién, programé la auditoria interna de
calidad bajo la norma NTCGP 1000:2009 e ISO 9001:2015, con el fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos establecidos e implementados en todas las Dependencias
de los procesos certificados, dando asi continuidad a la certificacion.

La programacién de las auditorias internas de gestién, se realizé anuaimente de manera
conjunta con todos los funcionarios de la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta
como referente los lineamientos establecidos en el Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna, determinados por el lIA! y la Guia de Auditoria para
Entidades Publicas Version 2.0 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Atendiendo a o mencionado anteriormente, durante la planificacion de las auditorias a
realizar en el 2017, se tuvo en cuenta los siguientes criterios:

1. Determinacion del universo de auditoria, para lo cual se establecit la totalidad de
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion de la Entidad, junto con
sus correspondientes procedimientos.

2. Nivel de riesgo inherente de los procesos.

3. Requerimientos de la Directora General, Subdirectores y miembros del Comite de
Coordinacién de Control Interno.

4. La normatividad interna y externa que establece compromisos para las Oficinas de
Control Interno.

5. Andlisis de rotacién de las auditorias, durante las tres (3) ultimas vigencias (2014,
2015y 2016).

6. Analisis de los resultados de las auditorias realizadas por: la Contraloria General de
la Republica, Auditorias Internas de Gestion y Auditorias Internas de Calidad,
realizadas en las tres (3) ultimas vigencias (2014, 2015 y 2016).

Los aspectos a tener en cuenta como referencia para el desarrollo de las auditorias se
basan en los Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna y
la Norma la 1ISO 1901.

También sera de importancia el empleo de herramientas tecnologicas, sistema de
informacion financiera LINIX, Suit Visién Empresarial, Implementacién de un desarrollo,
instalacién, puesta en funcionamiento, mantenimiento, soporte y gestion de cambio de un
sistema de informacion integral para el Fondo Rotatorio de la Policia en Bogota D.C.
(ERP) y demas aplicativos institucionales. .;e

! Institute of Internal Auditors por sus siglas en Inglés.
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El fomento de [a cultura del control es fundamental en las entidades para que se logren los
objetivos institucionales, se proteja el patrimonio publico, se preste un excelente servicio,

se satisfaga a los ciudadanos y se propenda por el crecimiento personal del servidor
‘publico. |

Cada servidor publico es responsable de aplicar la autogestion, el autocontrol y la
autoevaluacion, con miras a contribuir al mejoramiento de sus actividades diarias.

Por lo anteriormente expuesto, la Direccién General del Fondo 'Rotatorio de la Policia ha
dispuesto bajo la ejecucion de la Oficina de Control Interno el “‘Programa Anual de
Auditorias y Fomento de la Cuitura de Control en el Fondo Rotatorio de la Policia vigencia

2017", el cual se realizara en las fechas y a los proceso seleccionados, como se establece
en el Anexo N° 1 de la presente Directiva. '

ILEJECUCION
A.MISION GENERAL
Corresponde a la Direccién General del Fondo Rotatorio de la Policia, impartir érdenes,
instrucciones y asignar responsabilidades para garantizar el objetivo propuesto en la
presente Directiva.
B.MISIONES PARTICULARES
1. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Supervisa el cumplimiento de la presente Directiva.
2. SUBDIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, COORDINADORES DE GRUPO
2.1 Disponen que las Dependencias y personal bajo su cargo cumplan con la atencion
del Programa de Auditorfas y Fomento de la Cultura de Control en el Fondo Rotatorio

de la Policia vigencia 2017, establecido.

2.2 Facilitan las instalaciones con los medios logisticos y técnicos requeridos por los
funcionarios de la Oficina de Contro! Interno que permita el desarrollo de la auditoria.

2.3 Asisten a la reunion de apertura y cierre de las auditorias, junto con los Jefes de las
Coordinaciones auditadas.

2.4 Coordinan los desplazamientos necesarios a las Dependencias y/o Procesos a
auditar fuera de la Sede Administrativa para el desarrollo de la presente Directiva,
dando aplicacién a los mapas de riesgo y planes de mitigacion que se encuentren para
tal fin.

2.5 Suministran la informacién requerida para la verificadién de los procesos y/o
procedimientos que ordena la auditoria seguin la programacion establecida.
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3.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

3.1 Lidera y responde por el desarrollo de cada una de las auditorias programadas en la
presente Directiva.

3.2 Desarrolla el Anexo 1 de la presente Directiva, comprometiendo a los funcionarios
que hayan sido formados como auditores de calidad, previa coordinacién con cada una
de las Dependencias a las cuales pertenecen estos funcionarios.

3.3Presenta un informe ante la Direccién General del Fondo Rotatorio de la Policia,

para su conocimiento y remision a la Dependencia auditada y/o responsables de
proceso auditado, para que se elabore el correspondiente pian de mejoramiento.

HILINSTRUCCIONES DE COORDINACION

A.

Las acciones correctivas que lleven a subsanar las causas de los hallazgos,
deberan ser iniciadas de manera inmediata por parte de las Dependencias y/o
responsables de los procesos auditados.

En ningln caso los Jefes de las dependencias y/o responsables de proceso,
podran ordenar la realizacién de auditorias internas que no estén relacionadas en
el presente programa, estas seran ordenadas directamente por la Direccidn
General.

. Como resultado de las auditorias que realice la Oficina de Control Interno se

formulara un plan de mejoramiento para subsanar las acciones gue generaron las
falencias, teniendo en cuenta los plazos establecidos en el procedimiento de planes
de mejoramiento.

.De cada auditoria en la que se establezcan hallazgos, el responsable de la

dependencia y/o proceso auditado, deberd efectuar coordinaciones con otros
responsables de proceso, para ,que .se generen acciones correctivas y/o
preventivas, que estén directamente relacionadas con la eliminacion de la causa
raiz de los hallazgos efectuados, incluidos en el plan de mejoramiento que se
presente, con referencia al enfoque basado en procesos.

Para la elaboracién y presentacion del plan de mejoramiento y avances del mismo,
se tendra en cuenta el procedimiento P4.2 V11 Planes de mejoramiento y el
formato F4.2 V11 Plan de Mejoramiento.

La reunidon de apertura o instalacion y la reunién de cierre, seran presididas por el
auditor asignado a la auditoria y contara con la participacién de ios responsables
del proceso y coordinadores de las dependencias involucradas en el mismo.

El objetivo y alcance de la auditoria representa una oportunidad para el auditado de
fortalecer la gestion y resolver la problematica que pudiese tener el proceso, de fal
forma que la auditoria sea catalizadora y orientador< de la mejora continua, a partir
no solamente de las no conformidades o hallazgos, sino también de las
observaciones y recomendaciones que resulien de esta actividad, por tal razén el
auditor responsable deberad propender porque en las reuniones de cierre de la
auditoria se cuente con la asistencia de los Subdirectores, Coordinadores de Grupg«
a Cargo y ejecutores de los mismos en la dependencia. ‘%
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H. En la reunién de cierre se daran a conocer los resultados de la auditoria por parte
del equipo auditor y se permitira que se presenten los argumentos del auditado.

I. Los responsables de los procesos y/o dependencias garantizaran la asistencia del
personal a las actividades que se realicen en desarrollo del programa de fomento
de la cultura del control.

J. Las dependencias podran sugerir la realizacion de otras actividades si lo creen
conveniente, relacionadas con el fomento de la cultura del control.

V.PROGRAMA ANUAL FOMENTO A LA CULTURA DEL CONTROL

La Direccion General del Fondo Rotatorio de la Policia, a través de la Oficina de Control
Interno soportada en el rol de fomento de la cultura del control y en aras de contribuir al
fortalecimiento institucional, ha establecido un programa anual de fomento de la cultura del
control a desarrollarse durante la vigencia de 2017, con el fin de coadyuvar con la eficacia,
eficiencia y efectividad de los sistemas y contribuir a la mejora continua de los procesos.

1.1 Cronograma Anual Fomento de la Cultura del Control
|
Se encuentra establecido en el Anexo 2 de la presente Directiva.

COSTOS:

Los costos para atender las auditorias programadas seran sufragados de acuerdo al
presupuesto de la Entidad. 1

Yoléndé llcotit} 4’ i
Coronel YOLANDA C ES MARTINEZ

Directora General Fondo Rotatorio de la Pclicia

Proyecto: Contador PublicheEerson Erazo Escobar

Jefe Oficina de Control Interne

“SERVICIO CON PROBIDAD
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ANEXO No. 1 A LA DIRECTIVA TRANSITORIA N(}.‘n g 01 ! DELﬁ 6 FEB %.G?RAMA ANUAL
DE AUDITORIAS Y FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL EN EL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA

FONDO ROTATORIC DE LA POLICIA - OFICINA DE CONTROL INTERNO

@ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA ARO 2017

de pl idn v of idn | INDICADOR DE LA META £é'.5§“ne
No. AuDFFORIn Fecha e'r:;“"a \nforms |FROBR|ENFE [MAAB[ Ma] JuT uTAG]sE]oC [WO[ DL[TOTA] o \yven AUDITOR
Infcio 92 aMaDo| E(BIR[R|YiINIL|olr [T Vv]|e| L | nm
Adm. Emp. Angélica
1 2.2 PROCESO MOUSTRIGL FACON  Registra: bfarme 01 Fab 17 mar 4 1 0 o Miryan Rojas Farero -
de auditorfa Int. Luz Miryam Salazar
Manrigue -
5 |P-81-05 ViZ TRAMITE DE CUENTAS - RESERVA 01 Feb 10 mar p 1 o a% Con. Plb. Hamilton
PRESUPUESTAL Reglsiro: knforme de auditoria Steve Vitguaz Raminz
, |S'STEMADE NFORMACKINLIMGIOSA DEL ESTADO- | 1Fed 28 fols ] . 0 0% c’:,b‘;g:‘: g:::h
EKOGUI, Registro: informo de auditaria Orena
P-1.1-01 V7 ASESCRIA EN ELABORACIONY Adm. Emo. Carl
4 |SEGUMENTS A LOS PROYECTOS OE NVERSION, &1-mar 31-mar 1 1 a 0% Llliena; Re?n:\a Blaz
/ Regisir: nforme de auditorla
4 P-2-1-13 V12 ENAJENACION DE BIENES DEL ESTADO. Adm. Emp. Angélica
5 Registro: informe de auditoda 1-abr 30-abr 1 ! 0 o% Miryan Rojas Forers
P-3.1-07 V4 LIQUIDACION DE MPUESTOS, Registro: Con. Pib, Hamitton
§ | iniomme de aucitoria 01-abr 20-abr 1 * ¢ 9% Stewe Viuez Ramikez
P-2.1-02 V4 SELECCION ABREVIADA (FASE Abogada Ehia
7 |PRECONTRACTUAL-CONTRAGTUAL YEJECUCKIN). 01-may 31-may 1 1 o 0% Censtanza Garcia
Registro: hfanme de auditoria Ortega
REVISION A LOS ESTADOS FINANCERQS - CUENTAS Con, Piib, Hamiton
8 BANCARIAS_ Reqlstro: kiorme de audlioria 01-may 31-may ! * o U% | steve vimuez Ramirez
o |SISTEMADE NFORMACION LMGIOSA DELESTADO- | 4, o . . o | om chbogada Eha
EKOGUL Ragistro: Informe da auditeria E ortena
Planeacidn: Jefe Oficina
e Control Interne - Adm,
AUDITOR!A INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE Emp. Carol Lliana Reina
10 WA CALDAD. Reglst: kforme de awditera Gi-jun SO-jul ! ! o 0% Diaz.

Elecucidn: Auditares
intemos de Calldad

P-3,4-01 V7 ARCHIVO DCCUMENTACION. Registro: Adm. Emp. Angélica
" \forme de auditoria 01-2g06-17 31.ago-i? 1 1 a 0%

Minyan Rolas Fomem
P-3.1-08 V& CERRE CONTABLE - P-3.1-12V3

R Con. Pdb. Hamiton
12 :zri«::rlémclONES BANCARIAS, Registro: informe de 01-ago-17 31-ago-17 1 1 0 0% Steve Virguez Ramirez

P-3.5-01 VB RECEPCION Y ENTREGA DE ELEMENTOS
CONTRATADGS NTERADMMNISTRATIVOS - P-3.5-03 V2
RECEPCION, CONTROL YENTREGA DE PRENDAS A
NVEL NACICNAL. Registro: informe de audiioria

P.2.1.01 V4 SELECCION DE MINMA CUANTIA Y
ADCUSIGION ENﬁGRANDES SUPERFICES - P-2.1-04 Abogada Ehia
V3 CONTRATACKON DRECTA - P-2.1-05 V1 REALZAR
CONCURSO DE MERITOS (FASE PRECONTRACTUAL-|  91-5°P 30-sep 1 ! o o% Canstanza Garca
CONTRACTUAL YEJECUCKIND. Repistro: Informe de ega
auditoria
— - P-3.1.02 V8 RECAUDG OE RECURSOS - P3.108 V8
PLAN ANUAL DE CAJA (PAC) YMODFICACKN - P-3.1-
08 V7 NGRESOS PRESUPUESTALES - P-3.1-00 V5
EXPEDICKN CERTFICADOS DE DISPONBLIDAD
PRESUPUESTAL - P-3.1-10 V5 REGISTRO DE
COMPROMISOS - P-3.1-11 V4 MODFIGAGISN AL
PRESUPUESTO- POLIMCAS DE OPERACION SWF.
Registro: hiomme de auditera
P-1.4-11 V6 LQUDAGKN, TRASLADO O PAGO DE -
16 |CESANTIAS YPRESTACIONES SOGIALES, Registro: | 01-sep 30-50p 1 1 0 g% | hom.Emp.Angéiica
i ryan Rojas Forero
nforme de avditoria

P-2.1-41 V5 SERVICIO POSTVENTA DE
CONSTRUCCION DE OBRA - P+2.5+12 V5 SEGUMENTO| Con Pib. Hamillon
17 |A EJECUCIKON DE PROYECTO DE CBRA GNL- P-2.1- | 0t-ocl F-oct 1 1 [} 0% | srove Virgies Remie
14 V1 ESTRUCTURACIKSN DE PROYECTOS DE DSRA teve Vinguez Ramirez
CIVL. Registro: Informe de awdilora

Adm.Emp. Carol

3 Lifana Reina Diaz

01-ago-17 3-age-17 1 1 0 0%

Adm. Emp. Carol
vlsep- | 30-sep i LN o 0% Lilara Relna Diaz

Planeaciéy: Jefe Oficina
de Control Interna - Adnt,
AUDTTORIA SEGUMENTO AL SISTEMA DE GESTION Emp. Carol Lillana Relra

DE LA CALIDAD. Reglstro: lnforme de auditoriz G-oct F-oct 1 1 0 0% Diaz.

Ejecucidn: Auditares
Internos de Calidad

18

F-1.4-01 V7 NOMMA - P-1.4-10 V7 AFLIACION Adm. Emp. Angélica
12 [LQUDACKN DE SEGURDAD SOCWAL Y 01l I-ac 1 1 0 % Miryan Rojas Forero -
PARAFISCALES. Registro: informe de auditoria Int. Luz Miryam Salazar
Manrigue -
£.21-03 VA LENACIONPUBLEEA [FASE Abogada Ehda
20 |PRECONTRACTUAL-CONTRACTUAL YEJECUCION). 01-nov 30-nov 1 1 o a% Constanza Garcla
Reglstro: informe de audltora Ortega
TOTAL AUDITORIAS 20 |0 3313012 ]06]2]a|3[a][1][o[® %
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ANEXO NO 2 A LA DIRECTIVA TRANSITORIA No. ﬂ ! 0]

3

- el
DELT)

6 _FEB P?RQLYQAMA ANUAL

DE AUDITORIAS Y FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL EN EL FONDO ROTATORIO DE LA

POLICIA '
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - OFICINA DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA FOMENTO A LA CULTURA DEL CONTROL ARG 2017
No. ACTIVIDAD PROGRAM EBRE ARZ(ABRIIJMAYOJUNICJULIO GOSTEPTIEMB CTUBFDV]EMBF‘CIEMBR RESPONSABLES
N ADO T .
L1 Jefe Oficina de Control Intemo
Abogada Ehia Constanza
GarclaOtega | |
Elaborar boletines bimesirales con Int. Luz Miryam Safazar
ternas relacionados con Conlmo! Manngue
1 Intemo, sistemas integrados y -] Adm. Emp. Carol Liliana
mejoramiento continuo,Registro: Reina Diaz
Boletin Adm. Emp. Angélica Miryan
Rojas Forero
Con. Pdb. Hamilton Steve
Virguez Ramirez
Charlas sobre elfomento a 1a cultura l
o [del control @ los 15 procesos de la 4 || Jefe Oficina de Control ntemo -
entidad durante la vigencia 20186. Equipo OCOIN
Regislro. Acta de sensibilizacién ||
Prolectores de pantallas con temas l
a3 alusivos al fomento del Control. 4 H int. Luz Miryam Salazar
Registro:informe publicidad en [ | Manrique -
protectores de pantala.
4 Cenocer [a percepcidn de los 2 H Caon. Pdb. Hamilton Steve
funcionarios a serca de las \irguez Ramirez
Verificar cumplimiento actividades
5 ¢renograma fomento a la cuttura del 4 Adm, Emp. Carol Liliana
control, Registro: Informe evaluacién | | ] Reina Diaz
trimestral [T ] .
TOTAL DE ACTIVIDADES 20 1 2 2 0 4 1 1 2 2 3 2

Contador Pulblico JEFERSON ERAZOQ ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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Jefatura OCOIN

L

De: Jefatura QCQOIN
Enviado el: Jjueves, 09 de febrero de 2017 10:40 a.m.
Para: Jefatura OFPLA; Jefatura LOGAR,; Jefatura TAHUM: Jefatura GEDOC; Jefatura ALGEN;

Jefatura ADCON; Jefatura MEYCO; Jefatura QJURT; Jefatura TELEM: Jefatura SUBAF;
Jefatura SUBOP; Jefatura FACON; Jefatura FACON; Jefatura COVIN; Jefatura CONST:
Jefatura TESOR; Jefatura TESOR; Jefatura OCOEX; Jefatura CONCO; Jefatura CRECA;
Jefatura CODIN

CC: Jeferson Erazo Escobar

Asunto: Envio Directiva Transitoria

Datos adjuntos: diectiva_2017_02_09_10_18_57_252.pdf

Seguimiento: Destinatario Entrega
Jefatura OFPLA Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura LOGAR Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura TAHUM Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura GEDOC Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura ALGEN Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura ADCON Entregado; 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura MEYCO Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura OJURI Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura TELEM Entregado: 09/02/2017 10:40 a.rm.
Jefatura SUBAF Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura SUBCP Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura FACON Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m,
Jefatura FACON
Jefatura: COVIN Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura CONST Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m,
Jefatura TESOR Entregado; 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura TESOR
Jefatura OCOEX Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jefatura CONCO Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.

. Jefatura CRECA . Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.

Jefatura CODIN Entregado: 09/02/2017 10:40 a.m.
Jeferson Erazo Escobar Entregade: 09/02/2017 10:40 a.m.

Sefiores

SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINAS ASESORAS Y COORDINADORES DE GRUPO
Fondo Rotatorio de la Policia

Buenos dias



En atencidn a que el 31 de enero se realizd la reunidn Comité de Coordinacién Control Interno v se aprobd el programa
de Auditorias para la Vigencia 2017, de manera atenta me permito anexar la Directiva Transitoria No. 0001 del 6 de
febrero de 2017 para conocimiento de las auditoria a realizar de los diferentes procesos en la presente vigencia

Atentamente;

JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Contador Publico

Jefe Oficina de Control Interno

Teléfono: 2207161 - 2200460 Exts: 7207
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