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RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 00153 del 03-04-2019"

El Director General del Fondo Rotatorio de la Policia en uso de sus facuitades legales y
estatutarias, en especial las conferidas mediante el Decreto No. 1610 del 02/10/2023 y
Acta de Posesion No. 0189-23 del 06/10/2023 y

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Rotatorio de la Policia es un Establecimiento Plblico del Orden Nacional,
adscrito al Ministerlo de Defensa, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, perteneciente al sector descentralizado por servicios, de conformidad
con lo dispuesto en el literal ¢), numeral 2 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998, creado
mediante Decreto 2353 de 1971, modificado por el Decreto 2067 de 1984, el cual cuenta
con independencia administrativa de la Policia Nacional, cuya misién primordial consiste
en "Apoyar logisticamente con efectividad el funcionamiento y desarrollo de la Policia

" Nacional, Sector Defensa y Entidades del Estado, con productos, obras publicas y

servicios de alta calidad a través de actividades industriales, comerciales y administracién
de recursos”,

Que el decreto 2125 de 2008 "Por el cual se modifica la estructura del Fondo Rotatotio
de la Policia y se dictan otras disposiciones.” establece:

"ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL. Son funcrones de
Ia Direccién General las siguientes:

(..) 2. Formular con la colaboracion de los subdirectores y asesores, las .
estrategias para el desarrolflo de los planes y programas de la Entidad.

3. Crear y conformar érganos de asesoria y coordinacién, asi como los grupos
internos de trabajo que considere necesarios para el desarrollo de las funciones
de la Entidad y asignarles funciones mediante resolucién.”

Que el acuerdo No. 012 del 02-09-2013 "Por el cual se establecen los estatutos del
Fondo Rotatorio de la Policia” replica las anteriores funciones en cabeza del Dlrector
General de la Entidad.

Que mediante la Resolucmn No. 00153 del 03-04-2019, se conformd el Comité Directivo
de Gestién Humana, Etica y Cultura Organizacional, regulaciéon interna que por su
relevancia debe ser obJeto de actualizacién por parte de esta Direccién.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo séptimo de la resolucién No. 00153 del 03-04-2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO SEPTIMO. Composicion del Comité Directivo de Gestién
Humana, Etica y Cultura Organizacional. FEstara integrado por: el(la)
Director(a) General, Subdirector(a) Operativofa), Subdirector{a)
Administrativo(a) y Financiero(a), Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Jefe Oficina
Asesora Juridica o el(la) funcionario(a) delegado(a) por las referidas
dependencias para tal atribucién, quienes tendrdn voz y voto para la toma de
decisiones, también participaran con voz pero sin voto el(la) Jefe de la Oficina de
Controf Interno y elfla) Coordinador(a) def Grupo Talento Humeano, siendo este
ultimo el secretario(a) técnico del Comité.”

Articulo 2°. Modificar el pardgrafo cuarto del articulo octavo de la resolucién No.
00153 del 03-04-2019, el cual quedara asi:

Etica y Cultura Organizacional se reunird dentro de los siete (7) primeros dias
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“Por la cual se modifica la Resolucién No. 00153 del 03-04-2019"

habiles def mes calendario, para la toma de decisiones sobre los asuntos de su
competencia. El secretario del comité tendra la responsabilidad de convocar a las
reuniones previa planeacion, elaborara las respectivas actas y desarrollara las
demads actividades a que haya lugar.” ‘

Articulo 3°, Publicar el presente acto administrativo en la intranet de la Entidad,
haciéndose saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

Articulo 4°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Articulo 5°. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora
Juridica para su archivo y copia al Grupo Talente Humano - Oficina Asesora de
Planeacidn, con el fin de registrar el ajuste correspondiente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

Coronel ALEXANDER SANCHEZ ACOSTA
Director General Fondo Eotatorio de la Policia

Elaboré: Abogado Andrés Felipe Mendoza Cruz - Grupo Talente Hurnano,

Revisd: Mayor Adriana Parrado Cardenas - Subdirectora Administrativa y Financiera (E) - Coordinadora Grupo Talento MP’
Humano

Vo He.: Capitdn José Alfredo Rodriguez Durdn - Jefe Oficina Asesora Juridica {E)
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“Por el cual se dictan disposiciones para la asignacién de prima técnica en el Fondo
Rotatorio de la Policia”

El Director General del Fondo Rotatorio de la Palicia en uso de sus facultades
legales y estatutarias, en especial las conferidas mediante el Decreto No. 1610 del
02/10/2023 y Acta de Posesion No. 0189-23 del 06/10/2023 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1661 y el Decreto 2164 de 1991, y sus modificatorios
1336 de 2003, 2177 de 2006 y 1164 de 2012, se establecié el régimen de prima
técnica para los servidores pulblicos del Estado, definiéndola como “..un
reconocimiento econdmico para atraer o mantener en el servicio del Estado a
empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos
cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos
especializados o la realizacién de labores de direccién o de especial responsabilidad,
de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, serd un
reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en este
Decreto...”

Que el Decreto Ley 1661 de 1991, sefiala:

” Articulo 5°.- Competencia para asignar Prima Técnica. Serd competente
para asignar la Prima Técnica el jefe del organismo respectivo...

..Articulo 9°.- Otorgamiento de Prima Técnica en las entidades
descentralizadas. Dentro de los limites consagrados en el presente Decreto,
las entidades y organismos descentralizados de la Rama Ejecutiva, mediante
resolucién o acuerdo de sus juntas, consejos directivos o consejos

superiores, tomardn las medidas pertinentes para aplicar el régimen

de Prima Técnica, de acuerdo con sus necesidades especificas y la
politica de personal que adopten... (Negrilla y subraya propia}”

Que a su vez, el Decreto 2164 de 1991, modificado por el Decreto 2177 de
2006, establecié como criterios para la asignacién de la prima técnica; los
siguientes:

"Articulo 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener
derecho a prima técnica, ademds de ocupar un cargo en uno de los niveles
seflalados en el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los
Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho def
Subdirector de Departamento Administrativo, serd tenido en cuenta uno de
los sigulentes criterios:

a) Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
aftamente calificada;

b) Evaluacién del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de
formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, se
requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos
para ef cargo que desempefie.

Se entendera como titulo universitario de especializacién, todo aquel que se
haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un
(1) afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras,
debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con las normas que
regulan la materia.

El titulo de estudios de formacion avanzada no podré compensarse por@,»‘(o
experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.
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“Por el cual se dictan disposiciones para la asignacion de prima técnica en el Fondo
Rotatorio de la Policia”

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno dé los criterios de titulo de
estudios de formaciéon avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluard segun el sistema que
adopte cada entidad...”

Que el Decreto 2164 de 1991, con relacidn a la ponderacion, procedimiento y cuantia
de la prima técnica, establece:

“Articulo 89.- Ponderacion de los factores. La ponderacion de fos factores
gue determine el porcentaje asignable al empleado, por concepto de prima
técnica; serd_estahblecida mediante resolucion, por el Jefe del organismo, o
por acuerdo o resolucién de las Juntas o de los Consejos Directivos o
Superiores, en las entidades descentralizadas, segtn el caso.

Para los efectos del otorgamiento de la prima técnica por formacién
avanzada y experiencia se entenderd como titulo universitario de
especializacion todo aquel gue se haya obtenido cormo resuitado de estudios
de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracién, en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocido u
homologado de acuerdo con las normas legales gue regulan la materia.

Para el otorgamiento de la prima técnica por evaluacién del desempefio, fos
Jefes de los organismos v, en las entidades descentralizadas, las Juntas, o
fos Consejos Directivos o Superiores, estableceran el monto de la prima con
base en los puntajes obtenidos en la calificacion de servicios, salvo lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 5 del presente Decreto, para los
empleados que ocupen cargos de los niveles directivo, asesor y ejecutivo.

Articulo 9°,- Del procedimiento para la asignacién de la prima técnica. Ef
empleado que ocupe, en propiedad, un empleo susceptible de asignacion de
prima técnica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del presente
Decreto, presentard, por escrito, al Jefe de Personal o a quien haga sus
veces, fa solicitud de asignacién de prima técnica, acompafiada de los
documentos que legalmente acrediten el cumplimiento de [os requisitos
exigidos.

Una vez reunida la documentacion, el Jefe de Personal o quien haga sus
veces, verificaré dentro de un término méaximo de dos (2) meses, si el
solicitante acredita los requisitos para la asignacion de la prima técnica.

Si el empleado lienare los requisitos, el Jefe del organismo proferird la
" resolucién de asignacion, debidamente motivada.

Paragrafo. - En todo caso, la prima técnica sélo podra otorgarse previa la
expedicién del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

Articulo 10.- Cuantia. La prima técnica se otorgara como un porcentaje de
la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del cual es titular
el beneficiario, porcentaje que no podra ser superior al cincuenta por ciento
(50%) del valor de la misma.

Ef valor de la prima técnica se reajustara en la misma proporcién en que
varie fa asignacion béasica mensual del empleado, teniendo en cuenta los
reajustes salariales que se decreten.”

Que el Decreto 1164 de 2012 modificé el Decreto 2164 de 1991, y establecio:

*..Articulo 5°. De la prima técnica por evaluacion del desempeiio. Por
este criterio tendran derecho a prima técnica los empleados que @"%
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"Por el cual se dictan disposiciones para la asignacién de prima técnica en el Fondo
Rotatorio de la Policia”

desempefien, en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los Despachos de
los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de
Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento
Administrativo, Superintendente, Director de Establecimiento Publico,
Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o
sus equivalenles en los diferentes érganos y Ramas del Poder Piblico, y que
obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%),
como minimo, del total de la Ultima evaluacién del desempefio,
correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del
cargo en propiedad.

Una vez otorgada la prima técnica, el servidor deberd ser evaluado
anualmente. Seréd causal de pérdida de la misma obtener una calificacion
definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacion y conservacién de la prima técnica por este criterio, cada
entidad debera adoptar un sistema especial de calificacién, diferente a los
Acuerdos de Gestion, en ef cual se establecerén los criterios de desempeno,
las escalas y los periodos minimos a evaluar.

La prima técnica podréd revisarse en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud
del interesado, previa evaluacién de los criterios con base en los cuales fue
otorgada. Los efectos fiscales se surtirdn a partir de la fecha de expedicién
del correspondiente acto administrativo.

Paragrafo: A los servidores que desempefien cargos diferentes a los
seflalados en el presente articulo, a quienes se les asigné la prima técnica
por evaluacién del desempefio con anterioridad a la entrada en vigencia del
Decreto 1336 de 2003, continuaran percibiéndola hasta su retiro del
organismo o hasta que se cumplan las condiciones para su pérdida."

Que en aplicacién de la normatividad descrita, es procedente para esta Direccién
establecer los criterios para la asignacion de la Prima Técnica a los funcionarios
pablicos del Fondo Rotatorio de la Policia, que ostenten empleos de nivel directivo,
asesor y/o jefe de oficina que acrediten los requisitos para tal asignacién.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Ambito de aplicacién. Las primas técnicas del Fondo Rotatorio de la
Policia por evaluacién de desempefio y por formacion avanzada y experiencia
altamente calificada, se podrén reconocer a empleados publicos de la planta de
personal que desempefien en propiedad cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina y
los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho de la Direccién General,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1336 de 2003.

Paragrafo 1. El reconocimiento de prima técnica, en todo caso estard supeditado a
la existencia de certificado de disponibilidad presupuestal previo y en todo caso,
podra revocarse cuando el certificado correspondiente, se encuentre agotado.

Paragrafo 2. En todo caso los empleados piblicos de la planta de personal que
desempefien en propiedad cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina y los de Asesor
que tengan asignada prima técnica automatica, podran optar por la prima técnica por
evaluacién de desempefio o por la prima técnica por formacién avanzada y
experiencia altamente calificada, reguiadas en el presente acto administrativo.

Articulo 2, Criterios minimos para la asignacién de la prima técnica. La prima
técnica podra otorgarse por el cumplimiento de uno de los siguientes requisitos:
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a) Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada;
b) Por evaluacién del desempefio.

Paragrafo 1. Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios
de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, se
requiere que el servidor acredite, ademas, de los requisitos minimos para el cargo
que desempefie en propiedad, lo siguiente:

i) Titulo de formacién avanzada relacionada con las funciones del cargo, obtenido
como resultado de estudios de postgrado no inferior a un (1) afo académico de
duracion, en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u
homalogadas de acuerdo con las normas que regulan la materia, y

ii) Cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, la cual se entiende como
obtenida posterior a la obtencion de un titulo de formacién avanzada no inferior
a un (1) afo académico de duracion, en universidades nacionales o extranjeras,
debidamente reconocidas, en areas relacionadas con las funciones propias del
cargo que hayan capacitado al servidor para la ejecucién de tareas o la aplicacién
de conocimientos especializados para realizar un trabajo complejo excelente. El
area encargada evaluara los soportes de la historia laboral o los que el empleado
allegue.

Paragrafo 2. El titulo de estudios de formacidon avanzada adicional no podra
compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Articulo 3. Competencia para asignar la prima técnica. Sera competente para
asignar la prima técnica, el Director General def Fondo Rotatorio de la Policia, con la
expedicion de resolucion de asignacién, debidamente motivada.

Articulo 4. Cuantia. La prima técnica se otorgard en los porcentajes que se
dispongan en las normas especiales, segln trate de su asignacion por titulo de
estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada
o evaluacién de desempefio. En todo caso no superara el 50% de la asignacién basica
mensual del empleo del titular, porcentaje que sera determinado mediante resolucién
motivada por la Direccidn General, salvo norma que disponga lo contrario, en cuyo
caso se atenderan estrictamente los criterios alli establecidos.

Paragrafo 1. La prima técnica serd reajustada en la misma proporcidn en que varie
la asignacion basica mensual, teniendo en cuenta los reajustes salariales que se
decreten por el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. La prima técnica podra ser modificada, previa evaluacidon de los
criterios con base en los cuales fue otorgada, bien sea evaluacién de desempefio o
formacidén avanzada y experiencia altamente calificada, y/o cuando el funcionario
cambie de empleo. La revisién podra efectuarse de oficio o a solicitud del interesado.
Los efectos fiscales surtiran a partir de la fecha de expedicién del correspondiente
acto administrativo de revisién o modificacién.

Paragrafo 3. La prima técnica s6lo podra otorgarse previa la expedicién del
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal,

Paragrafo 4. En ninglin caso, podra un servidor disfrutar simultdneamente de prima
técnica por evaluacién del desempefic y de prima técnica por formaciéon avanzada y
experiencia altamente calificada.

Paragrafo 5. De conformidad con el articulo 7 del decreto 1661 de 1991, la prima
técnica solo constituira factor salarial cuando sea otorgada por formacién avanzada@}p
y experiencia altamente calificada. .
Péginadde?
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"Por el cual se dictan disposiciones para la asignacion de prima técnica en el Fondo
Rotatorio de la Policia”

Articulo 5. Perdida del derecho a la prima técnica por criterio de formacién
avanzada y experiencia altamente calificada y por evaluacién de
desempefio. El disfrute de la prima técnica se perderd cuando se presente
cualquiera de las siguientes causales:

1. Por retiro del empleado Pablico de la entidad.

2. Por la imposicién de sancidn disciplinaria de suspensién del ejercicio de las
funciones, caso en el cual el empleado solo podra solicitarla transcurridos dos (2)
afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la
cual se impuso la sancién, siempre y cuando el empleo continle siendo
susceptible de asignacion de prima técnica.

3. La prima técnica otorgada por el criterio de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada se perdera si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha
del otorgamiento el empleado no presenta los titulos otorgados en el exterior
debidamente convalidado.

4. Cuando haya sido otorgada por evaluacién de desempefio, se perdera por obtener
el empleado calificacion definitiva inferior al noventa por ciento (90%) o porque
hubiere cesado los motivos por los cuales se asigné.

Paragrafo 1. La pérdida del disfrute de la prima técnica operard en forma
automaética, una vez se encuentre en firme el acto de retiro de servicio, de imposicién
de sancidn o la respectiva calificacion.

Igualmente habra perdida del disfrute de la prima técnica en forma automaética, para
el caso de aquella otorgada por el criterioc de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, cuando vencido el término de los dos (2) afios siguientes a la
fecha de su otorgamiento, los titulos de formacién académica obtenidos en el exterior
con base en los cuales se ha otorgado la prima no hayan sido convalidados.

Paragrafo 2. La pérdida de la prima técnica por cesacién de los motivos que
originaron su otorgamiento sera declarada por la Direccion del Fondo Rotatorio de la
Policia, mediante resolucién motivada, contra la cual no procede recurso alguno.

Articulo 6. Factores de ponderacién para asignacién de veinte por ciento
(20%) adicional de Ia prima técnica por formacién avanzada y experiencia
altamente calificada. De conformidad con el articulo 5 del Decreto 905 de 2023, la
prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada podra
fncrementarse hasta en un veinte por ciento (20%), siempre y cuando cumplan los
siguientes requisitos:

T|tulo de maestrla en areas directamente re!acmnadas
con sus funciones,

Nueve por ciento (9%)

Publlcacmnes en revistas espema izadas internaciones
reconoclda circulacion o libros, en &reas

Paragrafo 1. Los factores previamente discriminados se modificaran de conformidad

- con la norma que adicione, sustituya o modifique el Decreto 905 de 2023,

Paragrafo 2. Los porcentajes anteriores, son acumulables hasta un total méximo de
20%, por concepto de incremento a la prima técnica por formacién avanzada y
experiencia altamente calificada.
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i *Por el cual se dictan disposiciones para la asignacion de prima técnica en el Fondo
Rotatorio de la Policia”

Articulo 7. Requisitos para la obtencion de la prima técnica por evaluacion
del desempeiio. Para acceder por primera vez a la prima técnica por criterio de
evaluacién, el servidor publico debera obtener un porcentaje correspondiente a
minimo el noventa por ciento (90%) del total de la evaluacién de desempefio o el
sistema de calificacién determinado para el nivel del empleo, correspondiente a un
periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del cargo.

Paragrafo 1. Una vez otorgada la prima técnica, el servidor debera ser evaluado
anualmente. Sera causal de pérdida de esta obtener una calificacidén definitiva inferior
al noventa por ciento (90%).

Paragrafo 2. La cuantia de la prima técnica por evaluacién del desempefio no podra
ser superior al 50% de la asignacion basica mensual.

Paragrafo 3. La prima técnica por evaluacién del desempefio no constituye factor
salarial para ningun efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°
Decreto 1661 de 1991.

Articulo 8. Factores de ponderacion para asignar prima técnica por
evaluacién del desempeiio. La de prima técnica por este criterio corresponde hasta
un cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual y para su asignacion
se tendra en cuenta la siguiente ponderacion:

'DE90 A 91,9
DE92A939
‘DE.94'A'95,9:
DE 96 A 97,9
DE9BA100

Paragrafo 1. Los empleados que ademas de cumplir con lo establecido en el articulo
10 de la presente resolucién y obtengan una calificacion en la evaluacion del
desempefio o el sistema de calificacion determinado para el nivel del empleo, con un
porcentaje igual o superior al noventa (90%) del total de la Ultima evaluacion del
desempefio laboral, en las calificaciones parciales semestrales de conformidad al
Sistema Propio de Calificacion del Desempefio Laboral aplicable al Fondo Rotatorio
de la Policia, podran solicitar et reconocimiento de la prima técnica. Una vez otorgada
la prima técnica, el empleado plblico deberd ser evaluado anualmente.

Paragrafo 2. Se podra evaluar extraordinariamente el desempefio del servidor cuyo
empleo sea susceptible de percibir la prima técnica, cuando asi lo determine el jefe
inmediato y el superior jerarquico, de conformidad al Sistema Propio de Calificacién
del Desempefio Laboral aplicable al Fondo Rotatorio de la Policia.

Articulo 9. Procedimiento para la asignacion de la prima técnica. El empleado
que cumpla con los requisitos de los articulos 2° y 60 de esta resolucion, podra
solicitar el reconocimiento de la prima técnica por escrito dirigido a la Direccidon
General, donde se analizara la situacion del solicitante para verificar si acredita los
requisitos y se debera expedir la respectiva resolucion motivada, por la cual niegue
o apruebe el reconocimiente de la prima técnica. Unicamente se podra reconocer el
pago de la prima técnica si la entidad cuenta con presupuesto, previa expedicién del
certificado de disponibilidad presupuestal.

Articulo 10. Termino para decidir sobre la acreditacion de los requisitos. El
encargado del Grupo de Talento Humano, tendra un término de treinta (30) dias
habiles para estudiar los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos
para recibir la prima técnica. Una vez efectuado el estudio pertinente, el encargado
del Grupo de Talento Humano presentara su recomendacién junto con el proyecto de

. resolucién de asignacion correspondiente al Director General si del estudio resultare
que el solicitante acredité correctamente los requisitos para su asignacién, 0(9,5%
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notificacidn informando el resultado del estudio cuando no se acreditd el
cumplimiento de los requisitos.

Articulo 11. Remitase el original de la presente Resolucién a la Oficina Asesora
Juridica para su archivo y copia al Grupo de Talento Humano para su aplicacién en
las solicitudes que le sean elevadas.

Articulo 12. Publicar. La presente Resolucién mediante los medios disponibles en
el Fondo Rotatorio de la Policia, advirtiéndose que contra la misma no procede
recurso alguno.

Articulo 13. Vigencia. La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 7 4 ENF 20z

Coronel ALEXAND SANCHEZ ACOSTA
Director General Fondo Rdtatorio de la Policia

Elabord: Abogado Andrés Felipe Mendoza Cruz - Grupo Talento Humangfe

Revisé: Mayor Adriana Parrado Cardenas — Subdirectora Administrativa y Financiera (E) - Coordinadora(’p\/
Grupo Talento Humano -

Revisd; Mayor Leydi Yohana Perdomo Chala - Subdirectora Operativa (E)

Revisé: Mayor Jhon Alexander Rincén Ducuara - Jefe Oficina Asesora de Plaheacion (E) aﬁ

Revisd: Abogada Diana Carolina Lopez Sarmiento - Oficina Asesora Juridica

Vo. Bo.: Capitdn José Alfredo Rodriguez Durén ~ Jefe Oficina Asesora Juridica
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