WW FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA

L0 HACEMOS POSIBLE

RESOLUCION NUMERO. - = 00640 o4

POR LA CUAL SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES
EVALUADORAS PARA EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS
EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

El Director General del Fondo Rotatorio de la Policia en uso de sus facultades legales y estatutarias, y
en especial la conferida mediante el Decreto Nro. 814 del 26 de julio de 2021y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de |a Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
Ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Proceso de Seleccién No. 634 de
2018 — Sector Defensa, convoco a concurso abierto de méritos, para proveer los empleos en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo en el Fondo Rotatorio de la
Policia.

Que el articulo 38 de la Ley 809 de 2004 establece:

..€l-desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y
cahf:cado con base en parametros previamente establecidos, que permilan fundamentar un
juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas

; msﬁtumonalea ‘

Que en atencion a lo anterior se debe dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de
2004, gue establece:

" ARTICULO 40. Instrumentos de evaluacién. De acuerdo con los criterios establecidos en

| esta ley y en las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las entidades

desarrollarian sus sistemas de evaluacién del desempefio y los presentarén para
aprobacmn de esta Comision.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de evaluacion acorde
con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye
. falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

'La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollaré un sistema de evaluacién del desempefio
como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios
sistemas...” (Negrilla propia)
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Que la Ley 1033 de 2006 establece la Carrera Administrativa Especial para los empleados publicos no
uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Palicia
Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa. RN

s
Que el Decreto Ley No. 091 de 2007, “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal” establece en su
articulo 15 que en el -Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa es el encargado de regu ;J.E%_
evaluacién del desempeﬁo de los empleados ptiblicos civiles y no uniformados al servicio del
Defensa.

Que los articufoé 28y 31 ibldem disponen las regulaciones pertinentes a la evaluacion y calificacién del
desempefio del personal en periodo de prueba y carrera administrativa perteneciente al Sistema
Especial ¢ de Carrera del Sector Defensa.

Que med[ante Acuerdo No. 20191000000026 de 2019, la CNSC definié los lineamientos para | _'
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desarrollar los Sistemas Propios de Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados plblicos de
carrera y en periodo de prueba. Asi también, se dispuso que la CNSC podra ejercer 'acciones de
vigilancia y control para garantizar la correcta aplicacion de las normas de carrera administrativa y los
respectivos procedimientos de los Sistemas Propios de EDL. GPRIOnG a6 o

Que el Ministerio de Defensa Nacional, presentd una propuesta para aprobacion de la CNSC del
Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos civiles y no
uniformados del Sector Defensa, con derechos de carrera administrativa y en periodo de prueba, con
base en los lineamientos establecidos en el Acuerdo No. 20191000000026 de 2019.

Que la Secretaria de Sesiones de la Sala Plena de Comisionados, mediante Memorandé Interno No.
2022R1000926 del 12 de mayo de 2022, informé que “(...) en Sesién de Comision del 12 de mayo de
2022, seglin consta en el Acta No. 041, los sefiores Comisionados deciden por unanimidad aprobar el
Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados plblicos de’carrera
administrativa y en periodo de prueba, civiles y no uniformados del Sector Defensa (...)"

Que mediante Resolucién No. 4783 del 17 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
aprobo el sistema propio de evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos civiles y no
uniformados con derechos de carrera administrativa y en periodo de prueba de las Entidades del Sector
Defensa. S ERlar aEent

Que el articulo 2° ibidem establece;

“...El nominador del Ministerio de Defensa y el de cada una de las entidades descén{raﬁzadas
adscritas a este, debera adoptar el Sistema Propio de Evaluacién aprobado, ‘mediante
Acto Administrativo, el cual debera ser remitido a esta Comisién Nacional...” (Negrilla

propia)

Que mediante Resolucién No. 3749 del 24 de mayo de 2022, el Ministerio de Defensa Nacional
establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos civiles
y no uniformados del Sector Defensa, con derechos de carrera administrativa y en periodo de prueba,
y establece las condiciones que regiran el mismo.

Que el paragrafo del articulo 5° de |a citada resolucién dispone:
“...ARTICULO 5. CAMPO DE APLICACION. (...)

PARAGRAFO. Las Entidades Desceniralizadas Adscritas al Ministerio de Defensa
Nacional que tienen empleos publicos de personal civil y no uniformado, de carrera
administrativa y en periodo de prueba podran adoptar mediante acto administrativo el
sistema propio de evaluacién de desempefio que se establece en la presente resolucion,
de conformidad con lo definido en el articulo 2° de la Resolucién No. 4783 del 17 de mayo de
2022 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil..." (Negrilla propia)

Que a la fecha de expedicién de la Resolucién No. 3748 de 2022, el Fondo Rotatorio de Ia Policia
contaba con noventa y ocho (98) personas nombradas en periodo de prueba como resultado de la
firmeza de las listas de elegibles conformadas dentro de la convocatoria No. 634 —Sector Defensa —
Fondo Rotatorio de la Policia.

Que los anteriores nombramientos se realizaron dentro de los términos legales previstos en el Acuerdo
No. 20181000002736 del 19 de Julio de 2018 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 50° del
Decreto Ley No. 1792 del 2000, por el cual se establece la Carrera Administrativa Especial del Sector
Defensa. 1

Que mediante la Resolucién No. 0423 del 07 de junio de 2022, se adopta el sistema propio de
valuacion del desempefio laboral para el personal con derechos de carrera administrativa y en periodo

e prueba del Fondo Rotatorio de la Policia, en cumplimiento y aplicacién de lo dispuesto en normativa
precitada. :

Que el articulo 8° de la Resolucian No. 3749 de 24 de mayo de 2022, dispone:

“... ARTICULO 8. OBLIGACION DE EVALUAR. Tendrén la obligacién de evaluar el jefe
inmediato y la comisién evaluadora seqtn corresponda. (...) ‘

b. La Comisién Evaluadora, se conforma cuando el evaluador sea un empleado ptblico

Pdgina 2 de 4
F-3-3-01V3




RESOLUCION NUMERO — = 0 0 6 4 O DE ? 5 SEP zm

“POR LA CUAL SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES EVALUADORAS PARA
EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA'Y
EN PERIODO DE PRUEBA DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA"

de carrera, en periodo de prueba o en provisionalidad estaré integrada por el jefe inmediato
del evaluado, vy un servidor pablico de libre nhombramiento v remocién. o de carrera militar o
policial. Los jefes inmediatos que ostenten un grado inferior al del evaluado, no tendran
competencia para evaluarlo, caso en el cual, el superior jerdrquico de aquel tendréd la
responsabilidad de hacerlo.

PARAGRAFO 1. Los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo podrén actuar como
evaluadores conformando Comisién Evaluadora, siempre v cuando su empleo sea de igual o
superior nivel jerdrquico v grado que los evaluados; en caso contrario, podrén aportar, como
terceros, evidencias para soportar la evaluacién y esta deberé ser realizada por el superior
jerdrquico que desempefie un empleo de libre nombramiento y remocién.” (Negrilla y subraya
propias)

Que resulta imperativo impartir las instrucciones para la conformacién de las comisiones evaluadoras
para el proceso de evaluacion del desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa y en
periodo de prueba del Fondo Rotatorio de la Policia, con el fin de evitar dilaciones y tramites
administrativos engorrosos al momento de evaluar el desempefio del personal.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Cuando el responsable de evaluar se encuentre vinculado en carrera administrativa,
periodo de prueba o provisionalidad, se creara una comision evaluadora que estara conformada por
este junto a un funcionario de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO. Los responsables de evaluar que ostenten un grado inferior al del evaluado, no tendran
competencia para evaluarlo, caso en el cual, el superior jerarquico de aquel tendra la responsabilidad
de hacerlo.

ARTICULO 2°, Para la conformacion de las comisiones evaluadoras se realizara un oficio suscrito por
el Coordinador del Grupo Talento Humano y el mismo deberéd ser comunicado a los evaluadores y
evaluados a quienes va dirigido.

PARAGRAFO. En el oficio de conformacién de las comisiones evaluadoras se debera indicar, por lo
menos la siguiente informacion:

= Nombres, apellidos e identificacién de los evaluadores que la integran.

= Cargos en la planta de personal de los evaluadares indicando la resolucién de nombramiento
y acta de posesion.

e - Para el caso de los coordinadores de grupo se debera indicar el acto administrativo mediante
el cual se le asignan o encargan dichas funciones y la fecha de inicio de estas.

= Discriminacion del personal que evaluaran indicando, emplec (denominacion, codigo y grado
salarial), identificacion, nombres y apellidos.

ARTICULO 2°, Seran funciones de la Comisién Evaluadora, de conformidad con el literal e. del articulo
7° de la Resolucién No. 3749 del 24 de mayo de 2022, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional,
las siguientes:

*  Realizar la Evaluacién del Desempefio Laboral dentro de los plazos y casos establecidos en |a
Resolucion No. 3748 del 24 de mayo de 2022, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional.

»  Concertar los compromiscs objeto de la evaluacién, de acuerdo con los lineamientos e
instrumentos establecidos en la Resolucién No. 3749 del 24 de mayo de 2022, expedida por el
Ministerio de Defensa Nacional.

¥ Realizar el seguimiento al desempefio laboral de los empleados a su cargo en los términos vy
condiciones establecidos en la Resolucion No. 3749 del 24 de mayo de 2022, expedida por el
Ministerio de Defensa Nacional, asi como formular las recomendaciones y acciones preventivas

o correctivas que se estimen necesarias, mediante planes de mejoramiento que se requie#%&

para propiciar un desempefio sobresaliente, aplicando las herramientas que permitan consiatar
el seguimiento.

# Retroalimentar al evaluado, durante el proceso de seguimiento.

¥ Actuar como Unicos responsables de la custodia del Portafolio de Evidencias que sean
aportadas por los evaluados durante el periodo correspondiente.
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* Realizar las evaluaciones parciales eventuales, y las definitivas de conformidad éon las
condiciones y lineamientos establecidos en la Resolucién No. 3749 del 24 de mayo de 2022,
expedida por el Ministerio de Defensa Nacional.

¥ Evaluar y calificar el desempefio por el periodo correspondiente, previa verificacion del
cumplimiento de los compromisos laborales y los comportamentales, de acuerdo-'con las
evidencias definidas, y los resultados del seguimiento efectuado, debiendo notificar la
evaluacién y/o calificacién al funcionario, y una vez en firme, debera remitirla al Grupo Talento
Humano. .

Comunicar al empleado sujeto de evaluacién el resultado de las evaluaciones parciales, y
notificar en los términos y plazos contenidos en la Resolucién No. 3749 del 24 de mayo de
2022, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, el resultado de las calificaciones
definitivas obtenidas.

*.l‘

» Mantenerse actualizado en las normas, procedimientos e instrumentos relativos al Sistema
Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral del Sector Defensa.

» Realizar el ajuste de los compromisos laborales concertados o fijados para el respectivo
periodo, con ocasion de las causales establecidas en la Resolucién No. 3749 del 24 de mayo
de 2022, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional.

» Declararse impedido ante el jefe de la entidad o su equivalente, nominador o su delegado, para
efectuar la Evaluacion del Desempefio Laboral, de conformidad con las causales establecidas
en la normatividad vigente sabre la materia.

> Resolver los recursos de reposicion que se presentan contra la evaluacién definitiva en los
terminos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. En los casos en los que actue la Comisién Evaluadora, el recurso de reposicién
sera resuelto por esta y el de apelacién, por la Comisién de Personal.

*> Solicitar ante el nominador o quien haga sus veces en |a entidad, la expedicién de la orden de
la evaluacién extraordinaria de los empleados de carrera cuyo desempefio deficiente se
encuentre debidamente soportado.

ARTICULO 3°. Ordenar al Grupo Talento Humano, que implemente la conformacién de las comisiones
evaluadoras contenidas en el presente acto administrativo denfro del Procedimiento de
Administracién de la Evaluacién del Desempefio Laboral.

ARTICULO 4°. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica para
su archivo y copia al Grupo Talento Humano — Proceso Seleccion, Incorporacién y Reubicacion del
Talento Humano, con el fin que se proceda a ejecutar las acciones correspondientes

ARTICULO 5°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los, lﬂ 5 SEP 2“22
/,’;;;:/E—’%%“’MWRE};

Director General Fondo Rotatorio de la Policia®

\‘\—__

Elaboré. Abog. Brayan Valdelamar Alvarade — FORPO — TAHUM Ky .
FS. Javier Alberto Enciso Dominguez — FORPO TAHUM ,9(
Revisd. Mayor Paula Andrea Villarreal Ocafia - FORPO - TAHUN — SUBAF (E) ¥°
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