FONDO ROTATORIC DE LA POLICIA

RESOLUCION NUMERO 00555 ped

“Por la cual se crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Fondo Rotatorio de la Policia, se determinan sus
funciones y se derogan las Resoluciones 00492 del 30 de julio de 2009 y Resolucién 00366 del 29 de agosto de 2023".

LA DIRECTORA GENERAL DVEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas por la Ley 498 de 1998, Decreto 2125 de
2008 y en especial las conferidas mediante el Decreto No. 0971 del 02/08/2024 y Acta de Posesidén No. 0163-24 del

06/08/2024 y
CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica determinan el marco legal sobre |a obligatoriedad de disefiar y
aplicar métodos y procedimientos de control interno por parte de las entidades y organismos del sector pdblico, en
relacion con fa funcién administrativa y el desarrollo de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 354 de la Constitucién Politica le asignd al Contador General de la Nacién la facultad de llevar la
contabilidad de la Nacién y consolidarla con la de sus entidades adscritas y vinculadas, asi como determinar las normas
contables que deben regir en el pais.

Que segun |a Ley 87 de 1993 se establecieron normas para el ejercicio del control interno de las entidades del Estado,
con la finalidad de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la direccién y en atencién a las metas u objetivos previstos,

Que la Ley 298 de 1996 en su artlculo 3 determina las funciones del Contador General de la Nacién y le permite
establecer politicas de control interno.

Que, en concordancia la Ley 489 de 1998, en su capitulo VI establece el Sistema Nacional de Control Interno

Que la Contaduria General de la Nacidn emitié la Resolucién nimero 743 de 2013, modificada por la Resolucién No
598 de 2014, la Resolucion No 414 de 2014 y la Resolucién No 533 de 2015, mediante las cuales se incorpord el
Régimen de Contabilidad Ptiblica en el marco normativo dispuesto en el Decreto No. 2784 de 2012 y la estructura del
marco normativo para entidades de gobierno, conformada por: el Marco Conceptual para Preparacién y Presentacién
de Informacién Financiera, las Normas de Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacion de los Hechos
Econémicos; los procedimientos contables,; las gufas de aplicacidn; el Catdlogo General de Cuentas y la Doctrina
Contable Piblica.

Qué, con la entrada en vigencia de la Resolucién No. 193 de 2016, “por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabifidad Publica, el Procedimiento para la Evaluacién del Control Interno Contable”,
expedida por la Contaduria General de la Nacidn, se hace necesario definir ios lineamientos generales para que las
entidades adelanten las gestiones administrativas necesarias que conduzcan a garantizar la depuracién permanente y
sostenible de un sistema contable relevante y gue represente fielmente la realidad de los hechos econdémicos.

Adicionalmente, en el numeral 3.2.2 del anexo de |a Resolucidén No. 193 de 2016 sefiala: “Herramientas de mejora
continua y sostenibilidad de la calidad de la informacién financiera: (..), “Dada la caracteristica recursiva de los
sistemas organizacionales y la interrelacidn necesaria entre los diferentes procesos que desarrollan las entidad, éstas
deberdn contar con herramientas tendientes a la mejora continua y la sostenibilidad de fa informacion financiera de
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manera que se genere informacion con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel. Estas
herramientas pueden ser de diversa indole como la creacién del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
o la implementacidn de herramientas sustentadas en politicas, procedimientos, directrices, instructives, lineamientos
o reglas de negocio que propendan garantizar de manera permanente la depuracién y mejora de la calidad de la
informacién financiera (...).)gualmente, en el numeral 3.2.15 de la Resolucion No 193 de 2016 indica que: “Depuracion
contable permanente y sostenible: {...), “Las entidades cuya informacidn no refleje su realidad econdmica deberdn
adelantar los gestiones administrativas para depurar las cifras y demds datos contenidos en los estados financieros, de
forma que cumplan las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel. Asimismo, las entidades
adelantardn las acciones pertinentes para depurar la informacién financiera e implementar los controles que sean
necesarios a fin de mejorar la calidad de la informacidn {(...)".

RESUELVE:

ARTICULO 1. Naturaleza. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable es un 6rgano asesor encargado de proporcionar
orientacion técnica en la formulacién de politicas, directrices, estrategias y procedimientos con el fin de garantizar la
adecuada preparacién y revelacién de informacion contable y la sostenibilidad de la informacidn financiera para la
mejora continua de los procesos administrativos y contables, de acuerdo con el Marco Normativo para Entidades de
Gobierno, en el Marco del Régimen de Contabilidad Piblica que expida la Contadurfa General de la Nacidn.

ARTICULO 2. Integrantes Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
del Fondo Rotatorio de la Policia estard integrado por los servidores publicos que ocupen los siguientes cargos, quienes
tendrdn voz y voto en las deliberaciones del Comité, asi:

Director General o su delegado, quién lo presidira.
Subdirector Administrativo y Financiero
Subdirector Operativo

lefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Vs wh e

Paragrafo 1. Los miembros del Comité ejerceran sus funciones con voz y voto en las deliberaciones y decisiones que
adopte este, las decisiones se tomardn por mayoria simple y en su participacion tiene cardcter obligatorio e
indelegable.

Paragrafo 2. El jefe de la Oficina de Control Interno del Fondo Rotatorio de la Policia o su delegado asistird en calidad
de invitado permanente con voz, pero sin voto y el Coordinador Grupo de Contabilidad actuard como Secretario
Técnico del Comité con voz pero sin voto en la toma de decisiones.

Paragrafo 3. Los Coordinadores de los grupos de trabajo de Talento Humano, Gestién Documental de Atencion al
Ciudadano, Logfstica, Almacén General, Presupuesto, Central de Cuentas, Tesorerfa, Crédito y Cartera, Convenios y
Contratos, Fabrica de Confecciones, Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, Infraestructura, Comercio
Exterior, asi como los Jefes de Contrel Disciplinario y Juzgamiento asistiran al Comité en calidad de invitados con
derecho de voz pero sin derecho a voto.

Paragrafo 4. £l Comité podra invitar a miembros adicionales de cualquier grupo de trabajo del Fondo Rotatorio de |a
Policia, asi como otros funcionarios encargados de la gestién de los mddulos que integran al Sistema de informacion
Contable y los registros derivados de este; para la participacién de los funcionarios mencionados o de algun particular
el responsable del invitado se debe solicitar con carécter previo, la auterizacién al Secretario Tecnico del Comité.

ARTICULO 3. Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. La Secretaria Técnica del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable la ejercerd el Coordinador del Grupo de Contabilidad y Costos, guien no podra
delegar esta funcién.
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ARTICULO 4. Responsabilidades de los grupos internos de trabajo generadores de informacién financiera. Cada
grupo de trabajo del Fondo Rotatorio de la Policia serd responsable de la gestidn de sus operaciones, deberan de
manera continua revisar y analizar la veracidad de la informacién, bienes, derechos y obligaciones a su cargo, en este
sentido, realizarén las conciliaciones entre las diferentes fuentes de informacidn, en caso de evidenciar o haber
incertidumbre sobre alguna situacidén que amerite andlisis y recomendaciones por parte del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, le correspondera remitir al Secretario Técnico del Comité los estudios técnicos, ficha técnica
y demds soportes requeridos para la presentacién de casos ante el comité. ademas, los grupos de trabajo deberdn
cumplir con las politicas y controles que se implementen al interior de la entidad en materia contable, asi como
garantizar que la informacion reportada cumpla con las caracteristicas de relevancia y representacion fiel, dando
gjecucion de la normativa contable vigente y asegurar la correcta preparacidn de los estados financieros.

Paragrafo. La conformacidn del expediente y la compilacidn de soportes necesarios para estudio de casos del Comité
sera responsabilidad del grupo de trabajo que evidencie hechos econdmicos objeto de depuracién y corresponderd al
Grupo de Contabilidad y Costos revisar la veracidad de los soportes, asi como validar las cifras, a fin de establecer el
registro correspondiente que se derive de la depuracién de los hechos econémicos.

ARTICULO 5. Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
cumplird las siguientes funciones:

1. Contribuir al fortalecimiento de los procesos administrativos y contables del Fondo Rotario de la Policia en
cumplimiento con el Marco Normativo de las Entidades de Gobierno y la normatividad vigente.

2. Asesoraral competente en la implementacidn de politicas, directrices, estrategias y procedimientos contables, con
el fin de garantizar |a preparacion y presentacidon de informacién contable de acuerdo con el Marco Normativo
para las Entidades de Gobierno en el marco del Régimen de Contabilidad Pdblica que expida la Contaduria General
de la Nacién.

3. Recomendar al competente la depuracion de los saldos contables reflejados. en la informacién contable y
financiera del Fondo Rotatorio de la Policia, sin perjuicio de las responsabilidades y autonomia inherente al
ejercicio profesional del Contador Pudblico.

4. Revisar, analizar y recomendar la depuraciéon de saldos contables no identificados, con base en los informes que
presentan los grupos de trabajo competentes sobre la gestion administrativa realizada y los soportes
documentales correspondientes.

5. Asesorar al competente en |a determinacidn de las politicas y montos objeto de depuracién, asi como en los
procedimientos relacionados con la sostenibilidad del sistema contable debe cumptlir la entidad, de tal manera que
se garantice la sostenibilidad y permanencia de un sistema contable que proporcione informacién razonable,
oportuna y conforme a los principios contables aplicables.

6. Recomendar al competente la procedencia del retiro de los saldos a favor de la entidad cuando previa evaluacion
objetiva y documentada de la relacidn costo-beneficio se llegue a concluir que su cobro ocasionaria un detrimento
o pérdida para la entidad.

7. Estudiar y evaluar los informes que presentan las dreas competentes sobre el proceso de sostenibilidad contable
y recomendar a estas las acciones pertinentes para agilizar y gestionar el flujo de informacién como insumo del
proceso contable.

8. Recomendar al competente la depuracidn de los valores contables a que haya lugar proponiendo su ajuste o
incorporacion en los estados financieros de la entidad, conforme a o establecido a la normativa contable aplicable.

9. Coordinar, planificar y apoyar al competente en relacién con la ejecucién de politicas, normas y procedimientos
relativos al estado de los bienes que se encuentren en la informacién contable o financiera como perdidos,
inservibles o no utilizables, colaborando al funcionario o instancia competente para autorizar las bajas contables,
a fin de garantizar el cumplimiento de los trdmites correspondientes.

10. Analizar y evaluar el estado de la cartera de la entidad y recomendar las acciones que se deban tomar para gestion
contable, administrativa y financiera.

11. Estudiar y evaluar la informacidn contable del Fondo Rotatario de la Policia de acuerdo con las normas legales
vigentes y proponer [as acciones de mejora que se consideren necesarias para optimizar el proceso contable.

12. Las demads que le sean asignadas segun la naturaleza de sus funciones.

Paragrafo. En todo caso, se deberdn realizar las acciones administrativas necesarias para evitar que la informacidn
financiera revele situaciones tales como:
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Bienes y Derechos

a) Valores que afecten la situacién financiera y no representen derechos o bienes para |a entidad;

b} Derechos que no es posible hacer efectivos mediante la jurisdiccién coactiva;

¢} Derechos respecto de los cuales no es posible ejercer cobro, por cuanto opera alguna causal relacionada con su
extincion;

d) Derechos e ingresos reconocidos, sobre los cuales no existe probabilidad de flujo hacia |a entidad;

e) Valores respecto de los cuales no haya sido legalmente posible su imputacién a alguna persona por la pérdida
de los bienes o derechos que representan;

Obligaciones

f) Obligaciones reconocidas sobre las cuales no existe la probabilidad de salida de recursos, que incorporan
beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio;

) Obligaciones reconocidas que han sido condonadas o sobre las cuales ya no existe derecho exigible de cobro;

Obligaciones que juridicamente se han extinguido, o sobre las cuales la Ley ha establecido su cruce o

eliminacion.

- M
—

ARTICULO 6. Situaciones o casos gue se presentaran al Comité. Ante el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se
presentaran para andlisis y respectivas recomendacionies las situaciones o casos que incidan sobre los bienes, derechos
y obligaciones del Fondo Rotatorio de la Policia especificamente en los siguientes asuntos:

1. Hechos econdémicos no debidamente soportados: Cuando se identifiquen hechos econdmicos que no cuenten
con los debidos soportes documentales o técnicos requeridos para su validacion.

2. Reconocimiento de partidas globales: En los casos en los que se realice el reconocimiento de partidas globales
sin una debida desagregacién o justificacidon conforme a la normativa contable vigente.

3. interpretacién errénea de un hecho econdmico: En situaciones donde se evidencie una incorrecta
interpretacion de los hechos econdmicos registrados, que puedan comprometer la fiabilidad de la informacion
contable.

4. Omisién en el registro de un hecho econémico: Cuando se omita el registro de un hecho econémico gque deba
ser incluido en los estados financieros, conforme a las disposiciones contables aplicables.

5. Errores en calculos: En los casos en los que se detecten errores aritméticos o de cdlculo en la determinacidn de
valores contables o financieros. _

6. Baja en cuentas: Cuando se presente |la necesidad de realizar una baja en cuentas contables, conforme a las
procedimientos y criterios establecidos para tal fin.

7. Materialidad o relevancia de una partida: En aquellos casos en |os que se cuestione la materialidad o relevancia
de una partida contable que pueda afectar |a fiabilidad de los estados financieros.

8. ldentificacion de errores: En los casos donde se identifiguen errores sustanciales que afecten el resultado de
los estados financieros o la representatividad fiel de la informacion contable.

9. Otros casos que afecten significativamente los estados financieros: Aquellos casos que, de acuerdo con lo
establecido en el pardgrafo del articulo anterior, puedan afectar de manera representativa los estados
financieros de la entidad, comprometiendo su exactitud o integridad.

ARTICULQ 7. Funciones de la Secretaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, La Secretaria del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable tendrd las siguientes funciones: '

1. Convocar a los integrantes del Comité a las reuniones ordinarias y extraordinarias, indicando la hora, el dia y lugar
de la sesidn, con una antelacién no inferior a tres (3) dias habiles, esta citacidn se realizara por escrito.

2. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a su criterio o por instruccién del Presidente del Comité.

3. Programar la agenda de las reuniones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, incluyendo temas a tratar y
enviarla previamente a los miembros del Comité.

4, Coordinar con el grupo de trabajo correspondiente, 1a presentacion anticipada de los estudios técnicos, soportes
y ficha técnica debidamente diligenciada que han de sustentar las recomendaciones y decisiones adoptadas por el
Comité.
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5. Elaborar, suscribir, llevar registro y custodia de las actas correspondientes a las reuniones del Comité conforme a
lo establecido en la Ley 1714 de 2014.

6. Recibir los documentos que sean de su competencia y preparar las respuestas correspondientes con su analisis y
resolucién propias de su formacidn profesional.

7. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité y demds documentos relevantes, ya
sea en formato fisico o electrdnico.

8. Realizar seguimiento a las decisiones y compromisos adoptados por el Comité, asegurando el cumplimiento de los
plazos y acuerdos establecidos.

9. Preparar la informacién relevante del avance y seguimiento de los temas tratados por el Comité, asi como la
elaboracién del informe anual sobre la gestidén del Comité.

10. Desempefiar las demds que le sean asignadas conforme a la naturaleza de sus competencias y responsabilidades.

Paragrafo. E| Secretario Técnico del Comité invitard a los miembros permanentes, asi como a servidores publicos o
particulares que, a criterio del comité puedan aportar elementos de juicio relevantes sobre los temas a tratar, o que
sean necesarios para analizar los casos que hayan sido remitidos previamente para el estudio. Asimismo, podrd
convocar a los invitados cuando, en virtud del analisis de Jos estadas financieros se evidencien cifras que requieran ser
analizadas y depuradas por el Comité.

ARTICULO 8. Reuniones. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se reunird por lo menos cada tres {3) meses de
manera ordinaria y extracrdinariamente las veces que se considere necesario a solicitud del Presidente o el Secretario
Técnico del Comité y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Las actas que se suscriban de cada reunion deberdn tener como soporte las justificaciones, conceptos,
documentos, requerimientos, actos administrativos y cualquier otro que hubiese usado para fundamentar las
deliberaciones del Comité.

ARTICULO 9. Qudrum. Las reuniones y adopcién de decisiones y recomendaciones del Comité requeriran la presencia
y voto de sus cinco (5) integrantes principales y el invitado o los invitados si los hubiere, y sus decisiones seran tomadas
por mayoria simple.

ARTICULO 10. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes del Comité considera que se
encuentra incurso en alguna de las causales impedimento y recusacion previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de
2011, deberd informarlo a los demdas miembros del Comité con una anticipacion de tres (3) dias habiles a la reunidn
del Comité y como maximo en el momento previo de |a deliberacién de los asuntos sometidos a su consideracion; los
demds integrantes del Comité decidiran sobre la procedencia o no del impedimento y ellos se dejard constancia en fa
respectiva acta.

Paragrafo 1. Si se admitiere |a causal de impedimento o recusacién y no existe qudrum de liberatorio para toma de
decisiones, el Presidente del Comité designard un integrante del competente ad hoc, perteneciente al grupo interno
de trabajo de quien se ha declarado impedido o recusado, para gue lo remplace.

Pardgrafo 2. Para el caso de la recusacion se surtird el mismo trémite del impedimento.

ARTfCULO 11. Actas de reuniones y gestiéon documental, De cada reunidn se levantard un acta que contendré la
relacién de guienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de
los integrantes. Las actas llevardan el nimero consecutivo por cada afio y serdn suscritas por el Presidente y el Secretario
Técnico del Comité, dentro de los cinco (5) dias hahiles siguientes a la celebracidn de la reunién,

las actuaciones administrativas y todo proceso de depuracidn o relevancia contable que se adelanten con motivo de
las decisiones adoptadas por el Comité requerirdn para formalizar los comprobantes contables los siguientes soportes:

1. Documentos de soportes idéneos, que evidencien las acciones tomadas en desarrollo de los estudios técnicos
adelantados.
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2. Ficha técnica debidamente diligenciada y firmada por los responsables de su elaboracidn, el Coordinador o lefe de
la Oficina Asesora Responsable de la Informacion, asi como la firma del Jefe Oficina Asesora Juridica y el

Coordinader del Grupo de Contabilidad.
3. Los demas soportes que a juicio del Secretario Técnico del Comité, se consideren pertinentes para justificar los

registros contables correspondientes.
4. Los estudios técnicos que soporten las recomendaciones y decisiones del Comité haran parte de la correspondiente

acta.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C.alos 7 gDIC 200

Coronel ANA MARIA UQUERN RODRI
Directora General Fondo Rotatofio de la Policia

Elabord: Contador Pdblico Jenny Andrea Diaz Jiménez — Personal al Servicio dg los Procesos Productives,
Revisd: Contador Piblico Yeinner Xiomara Pefia Torres - Coordinadora Grupo de Contabilidad y Costos"%

Vo.Bo.: Administrador Financiero Mario de Jesis Estrada Martinez — Subdirector Administrativo y Financiero g}
Vo.Bo.: Mayor Sandra Milenz Tora Villa — Jefe Oficina Asesora de Planeacion (@ :
Vo.Bo.: Capitdn José Alfredo Rodriguez Duran — Jefe Oficina Asesora luridica.
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