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NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Proceso:

PROGRAMA TRABAJO EN ALTURAS

Fecha
31/01/2021

1 Polltlca de gestidn y desempeiio
institucional (MIPG) :

Dimension del Talento Humano

2.0bjet|vo de los sistemas de
g estion:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos

laborales
Promover el autocuidado propic y a los demas mediante el reporte
actos y condiciones inseguras dentro del respectivo centro-de trabajo

de

3. Objetivo del proceso:

Direccionar y gestionar el Talento Humano mediante la aplicacié

seguimiento y control de efectivo de la Gestion Humana por

competencias, propendiendo por el fortalecimiento del bienestar,
calidad de vida y el buen desempefio laboral de los servidores publicg
efectuando una gestion preventiva de seguridad y salud en el trabajo.
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4. Objetivo del plan o programa:

Establecer los lineamientos para identificar, evaluar y controlar lps

riesgos asociados a los trabajos en alturas para asegurar y proteger
los trabajadores del Fondo Rotatorio de la Policia., proveedores
contratistas que tengan la posibilidad de caida a mas de 1,5 metros
trabajen en alturas, a través de controles preventivos y de proteccié
aplicando la legislacion nacional vigente.

o<

=]

5. Marco Legal:

Consultar matriz de requisitos legales del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo: hitps.//www.forpo.gov.co/es/sistem

de-gestion-integral/manual-de-procesos-y-procedimientos/1-4-procesg

1

direccionamiento-del-talento-humano/matriz-proceso-direccionamienta

D

del-talento-humano

6. Dependencia o cargo responsable:

Proceso del Direccionamiento del Talento Humano

7..Recu rsos:

Talento Humano — Tecnoldgico — Infraestructura — Financiero

($ 15.000.000,00)

8. Cronograma

No. Actividad Registro Fecha Fecha Responsable
inicio final

R!ealizar la divulgacion de las Coordinadora Talento

responsabmdades autoridad y . - Humano — Seguridad y
1 rendiciones de cuentas para Acta de divulgacion 81;8;@833 ggﬁi’gggg Salud en el Trabajo

trabajo en alturas

Solicitar a los procesos el listado Coordinadora Talento
2 de personal que debe realizar | Documento o} Humano — Seguridadi y

trabajo en alturas correo de solicitud 01/01/2022 | 30/07/2022 Salud en el Trabajo

Socializar con el personal que Coordinadora Talento

desarrolla trabajo en alturas el Humano — Seguridad|y
3

protocolo para realizar trabajo en dPantaII.az_o COMTEO | 41/01/2022 | 30/04/2022 | Salud en el Trabajo

alturas e socializacion

Reatzar examenes | 10 con s o
4 ocupacional ' : . -

Slesionales - para trabajo en | ootitud para trabajo | 01/10/2022 | 29/10/2022 | Salud en el Trabajo

g en alturas

Rjealizar capacitacion y Coordinadora Talento

reentrenamlento y rescate en o Humano — Seguridad}y
5 alturas a los servidores publicos Cert|f|§:tad9' de | 01710/2022 | 17/12/2022 Salud en el Trabajo_.,

qt lie aplique capacitacion %T—

Pagina 1

F-1-1-05V5




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | Proceso:
i 2y

Fecha

PROGRAMA TRABAJO EN ALTURAS 31/01/2021

Rl ’
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

S
Elaboro: ,ﬁ(\ Reviso: N e —————— |
{ ./ ) /4:7
Mayor Paula Andre V||Iarreal Ocaiia Mayo! ard Ma io/Davi 3 Coronel Didier Alberto Estrada Alvarez
Coordinadora Grupo Talento Humano Subd| dmin' -~ Director General Fondo Rotatorio de la thma/
B P

9. Documentos Anexos:

Los Formatos necesarios para el cumplimiento del presente programa, se podran encontrar en el siguiente link:
hitps://www.forpo.gov.co/es/sistema-de-gestion-integral/manual-de-procesos-y-procedimientos/1-4-proceso-
direccionamiento-del-talento-humano/formatos-proceso-direccionamiento-del-talento-humano

Asi como el Protocolo de trabajo en alturas https://www.forpo.gov.co/es/sistema-de-gestion-integral/manual-de-
procesos-y-procedimientos/1-4-proceso-direccionamiento-del-talento-humano/protocolos-proceso-direccionamiento-
del-talento-humano

Formato F-1-4-37 VS Matriz Elementos de Proteccion Personal
Formato F-1-4-45 \V4 Analisis de Trabajo Seguro

Formato F-1-4-51 V1 Permiso Trabajo en Alturas

Formato F-1-4-58 V1 Lista de chequeo Trabajos Rutinarios en Alturas
Protocolo PR-1-4-03 V1 Protocolo Trabajo en Alturas
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