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1. Politica de gestion y
desempeiio institucional
(MIPG) :

Planeacion Institucional -Talento Humano - Integridad

2.0bjetivo de los sistemas de
gestion:

Politica de Calidad.

Incrementar la capacidad para responder a los
requerimientos de la Policia Nacional, sector defensa y
entidades del Estado.

Politica Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad.

3. Objetivo del proceso:

‘una gestion preventiva de seguridad y salud en el trabajo.

Direccionar y gestionar el talento humano mediante la
aplicacion, seguimiento y control efectivo de la gestion
humano por competencias, propendiendo por el
fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida y el buen
desempeiio laboral de los servidores publicos, efectuando

4. Objetivo del plan o
programa:

Fortalecer el Talento Humano mediante la implementacion
de estrategias, que permitan el crecimiento y desarrolio
integral de las potencialidades individuales vy
organizacionales, en aras de contribuir al mejoramiento de
las competencias y calidad de vida.

5. Marco Legal:

Ver matriz de requisitos legales y otros requisitos

6. Dependencia o cargo
responsable:

Grupo Talento Humano

7. Recursos:

Talento Humano — Tecnoldgico — Financiero - Infraestructura

8. Cronograma

1. COMPONENTE DIAGNOSTICO

No. Actividad Registro Fecha Fecha Responsable
: inicio final
Crear y aplicar encuesta para
conocer propuestas y
1 | sugerencias de los servidores Coordinador
publicos para fortalecer la| encuesta 01/02/2022 | 25/04/2022 Grupo Talento
planeacién  estratégica del Humano =77
talento humano 'y rutas de
creacion de valor MIPG.
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2. COMPONENTE DE PLANEACION ESTRATEGICA

Consolidar las propuestas
recibidas por los servidores .

1 |publicos, con el fin de| informe 01/05/2022 | 30/06/2022 | Coordinador
determinar  prioridades de Grupo Talento
intervencién para la toma de Humano
decisiones.

3. COMPONENTE EJECUCION
Presentar en el comité de
gestion humana, las

1 | propuestas consolidadas por | Acta comité Coordinador
los servidores publicos, con el 01/07/2022 | 30/10/2022 Grupo Talento
fin de establecer compromisos Humano
para fortalecer planeacién de
talento humano.

4. COMPONENTE SEGUIMIENTO Y CONTROL
Realizar socializacion de temas’
de importancia entre ellos Coordinador

1 | (concurso de méritos, | Acta de 01/02/2022 | 30/06/2022 | Grypo Talento
normatividad de talento | socializacion | 01/07/2022 | 20/12/2022 | f,mano
humano, régimen interno y
beneficios de los funcionarios
para conocimiento).

Realizar actividades de | Informe y

2 |acuerdo al Programa pre-|registrode | 01/02/2022 | 20/12/2022 | Coordinador
pensionados — adaptacion al | asistencia Grupo Talento
cambio y retiro en la Entidad Humano
(MIPG)

5. COMPONENTE ANALISIS DE RESULTADOS
Realizar acta de verificacion de
informacion de algunos
servidores publicos, reflejando Coordinador

1 | el inicio de seleccion hasta su | Acta de | 01/02/2022 | 20/12/2022 Grupo Talento
retiro en el sistema de | verificacion Humano
informacion, con el fin de dar
cumplimiento a la
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conservacion integral de las
historias laborales.

Realizar seguimiento al
cumplimiento del Plan de
Capacitacion, Reinduccién vy
Entrenamiento, Plan Bienestar
y Estimulos (Incentivos), Plan
Vacantes y Previsién Empleos,

Plan Seguridad y Salud en el
Trabajo. /

Informes

01/02/2022
01/07/2022

30/06/2022

20/12/2022 | Coordinador

Grupo Talento
Humano

|

Nota. Dentro de los planes y programas del proceso de direccionamiento del talento Humano como
son; plan estratégico, plan anual de vacantes y prevision de empleos, plan para el cumplimiento
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, plan vacacional, plan de emergencias, programa
riesgo psicosocial, programa de vigilancia epidemiolégica, programa trabajo en alturas, programa
de inspecciones, y programa promocion y prevencion, se encuentran establecidas actividades que
se desarrollan con el fin de fortalecer el bienestar y el talento humano para los servidores publicos
de la entidad.
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Reviso6:

Mayor Paula Andrea Villarreal

Coordinadora Grupo Talento Humano
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