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1.

Politica de gestiéon y desempeiio

institucional (MIPG) :

Gestion Documental - Transparencia, acceso a la informacion publicaly
lucha contra la corrupcién - Fortalecimiento organizacional |y
simplificacion de procesos

. Objetivo de los sistemas de

Politica calidad.

e Incrementar la capacidad para responder a los requerimientos|

de la Policia Nacional, sector defensa y entidades del Estado.
Politica seqguridad y salud en el trabajo

e Promover el autocuidado propio y a los demas mediante g

reporte de actos y condiciones inseguras dentro del respectivo

centro de trabajo.

¢ Ejecutar actividades de promocion y prevencion de la salud que

contribuyan a.la reducciéon de accidentes y enfermedades

laborales. :

e Proteger la seguridad.y salud de todos los trabajadores,

gestion:
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad.
Politica Gestion Ambiental
e La mitigacion de los impactos ambientales asociados al manejo
de sustancias quimicas y la generacién de residuos peligrosos
y no peligrosos.
e La promocion del uso racional de los recursos naturales (aguaj—
energia) y el consumo de papel.
Gestionar, manejar y controlar la documentacion e informacion generada
y recibida, a través de la radicacion, distribucion, organizacion, custodia,
3./0Objetivo del proceso: almacenamiento, préstamo y disposicion final, con el fin de garantizar ja

8

proteccion como patrimonio histérico de la entidad, facilitando s

consulta y conservacion en cumplimiento a la normatividad legal vigente.
I

.|Objetivo del plan o programa:

Articular las operaciones archivisticas de la Entidad, a través de
cumplimiento a las directrices del Archivo General de la Nacién y a la
normativa legal vigente, para garantizar el acceso, conservacion
administracion de la informacién documentada.

.Marco Legal:

Consultar la matriz de requisitos legales y otros requisitos legales.

6. Dependencia o cargo responsable:

Grupo Gestién Documental

.Recursos:

Talento Humano - Tecnologico — Infraestructura — Financiefo
($100.000.000)

8. Cronograma

No. Actividad Registro Fecha inicio Fecha Responsable
final
Actualizar y socializar planes y
programas (pregrama Gestion | Acta de Coordinador
1/ | Documental, preservacion | socializacion 01/04/2022 3011/2022 Grupo Gestion
digital a largo plazo). Documental
Acta de
Aplicar las TRD para | eliminacion de | 01/02/2022 | 30/11/2022 Coordinador
2| | eliminacion de documentos. documentos de Grupo Gestion
acuerdo con las Documental
TRD.
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Sensibilizar a los funcionarios | Presentacion
3 |de la entidad sobre los | audiovisual y | 01/02/2022 30/06/2022 Coordinador
documentos electrénicos. registro de | 01/07/2022 30/11/2022 Grupo Gestiodn
asistencia Documental
Cronograma de
4 | Programar las transferencias | Transferencias 01/03/2022 30/03/2022 Coordinador
primarias a recibir por el Grupo Gestion
archivo central anualmente. Documental
5 | Realizar  seguimiento  al | Informe de | 01/04/2022 15/08/2022 Coordinador
cronograma de transferencias | seguimiento 16/08/2022 15/12/2022 Grupo Gestion
documentales. Documental
Elaboré: Revisé: Aprobo:

Capitan BRAYAN EDUAI TINEZ VARGAS
Coordinasor Grupobesﬂon ocumental

9. Documentos A%(gs: /

Matriz de Requisitos legales
hitps.//www.forpo.gov.co/es/sistema-de-gestion-integral/manual-de-procesos-y-procedimientos/3-4-proceso-gestion-
documental/matriz-proceso-gestion-documental

Coronel DIDIER ALBERTO E

STRADA ALVA
Director General

Tablas de Retencién Documental
https://www.forpo.gov.coles/transparencia-y-accese-a-la-informacion-publica/tablas-de-retencion-documental

Programa de Gestion Documental
hitps:/iwww.forpo.qov.coles/sistema-de-gestion- mteqral/manual de-procesos-y-procedimientos/3-4-proceso-gestion-
documental/5466-programa-de-gestion-documental-2022/file

Cronograma de transferencias documentales (anexo folio 1)
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