MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVO PROCESO:

Incrementar los bienes y servicios con allos eslandares de calidad.

salud en el trabajo y controlando los aspectos ambientales asociados.

MAPA DE RIESGOS DE GESTION PROCESO CONTRACTUAL

Dependencia: Grupo Adquisiciones y Contratos

Subscribir convenios ylo contralos interadministrativs, cuyo objeto se enmarca en la adquisicion de bienes y servicios (proyectos de obra cvih) y enajenacion de bienes en desuso. desarmollando su ejecucion a Iraveés de los procesos de contratacion a traves de sus diferentes

fas

Fecha levantamients:
2021-01-29

ARG / MES / DIA

de los clientes realizando una gestin preventiva de seguridad y
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comprometer a los
< supenisores en el
< proceso de
’ contratacien  fas
sin el 2
& obligaciones  que
tiene hasta tas
polizas de garantia

supervisores
asignados @ los
procesos
contratacion
conocimiento ¥
experticia requerida

Firmas:

Bienes y Servicios Entregados con Calidad Inadecuada

que los supervisores
realicen un proceso de
seguimienlc 2 los
contratos en las
vigencias de las polizas
de los productos ylo
senvicios con  una
calidad inadecuada.

APSD. ERIKA YULIANA LIMAS HERRENG
Funcionaria Grupo Adquisiciones y Contratos

Elaboro

Los supervisores no

jeculen as
responsabilidades

asignadas en la
adjudicacion  y el
termino de las polizas

de garantia Perdida de clientes
Alecta imagen
repulacional de la
entidad
Sanciones

Debilidad  en  las
especificaciones
técnicas

Extremo

PROPOSITO  DEL  CONTROL:  Los
supervisores externas e internas ejeculen las
actividades y responsabllidades asignadas
COMO: Sensibilizar a los supervisores en (a
importancia_en el cumplimiento de  sus
ili como P
(Termino de garantias)
PERIODICIDAD DE APLICACION: Semesteal
QUIEN EJECUTA: Coordinador  Grupo
Adauisiciones y Coniratos.
REGISTRO: Acta de reunién

PROPOSITO DEL CONTROL: Controlar fa
supenvision de las polizas de garantia

COMO: Realizar seguimiento a las polizas de
ios canlratos adjudicados. después de fa
liquidacion

PERIODICIDAD DE APLICACION: Trimestral
QUIEN EJECUTA: Coordinador  Grupo
Adquisiciones y Contratos.

REGISTRO: Malriz de seguimiento de polizas
de garantia

PROPOSITO DEL CONTROL: Detallar las
especificaciones técnicas de los esiudios
previos

COMO:; Revisar yfo solicitar al contratista en
las especificaciones 1écnicas. el uso del bien
o servicio al que e requiere.

PERIODICIDAD DE APLICACION: Trimestral
QUIEN EJECUTA: Coordinador Grupa
Adquisiciones y Contralos.

REGISTRO: Informe de revision

Deteclivo

Detectivo

Detectiva

0410172021 30/06/2021
01/07/2021 221212021
04/01/2021 31/0372021
05/04/2021 30/06/2021
01/07/2021 31/09/2021
01110/2021 22112i2021

04/01/2021 310312021
0510412021 30/06/2021
0110772021 31/06/2021
03/10/2021 22122021

Completa (10) o Incol

;Asignacion det responsable? Asignado 15
{18)

¢Segregacion  y  auloridad  del 45
rasoonsable? Adecuado (15)

; Periodicidad? Ooortuna (15}, 15
Propssito? Prevenir (15) o Detectar (10). 10
Como se realiza la actividsd de conlrol? (5
Canfiable (151 .

;Qué pasa con las observaciones o
desviaciones? Se investigan y resvelven 15
RO

(Evidencia  ejecucién  del  Conlrol?
.Comoleta (10} a tncomelela (5).

¢Asignacion de) responsable? Asignado ;5

10

+Segrega y  auoridad  del g
resoonsable? Adecuada (15).
¢ Periodicidad? Oportuna (15).

1

¢Propbsito? Prevenir (15) o Detectar (10). 10
£Como se realiza la actividad de control? 45
Confiable (15). _ R
¢Qué pasa con las observaciones o
desviaciones? Se investigan y resuelven 15
as.

¢Evidencia _ejecucion  del  Control?
Completa (10) o Incompleta (5).

"4 Segregacion "’a}gloﬁhad Tdel g

Adi

LiPeri aC X o

¢Proposito? Prevenir (15) o Delectar (10). 10

£Como se realiza la actividad de conrol? {5
Confiable (35 ___ . - .
¢Qué pasa con lasf dpservaciones o
desviaciones? Se investidan y resuelven 15
s . N

¢Evidencia _ejecuci

. 3 e
Capitan MARCOS AUGUSTO MORALES C S
‘Coordinador Grupo Adquisiciones y Conlra(
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Revisé

ad uno 15,

“ghsignacion dal responsable? Asignado 15
a e

del  Conlrol? 1
5). °

95

95

a5

Fuerte

Fuerte

Fuerte

Moderado

Moderado

Moderado

50

50

50

Moderada 2

Subdirector Operalivo
Reviso

Alto

Reducir

Salida Conforme
ADCON

Semestral

En a
autoevaluacion  y
fevision por I

direccion se
delermina la
necesidad de
modificar.
actualizar o
mantener en fas
mismas
condiciones fos
factores de

fiesgos. si fue
materiatizade en el

necesario ta
apertura de
investigaciones
disciplinarias.

Coordinador Grupo Adquisiciones y Contratas
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