MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA PCLICIA

OBJETIVO PROCESO:

DBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Afianzar 1a cultura organizacional de |z entidad.

MAPA DE RIESGOS DE GORRUPCION PROGESD CONTROL ETICO Y DISCIPLINARIO

Promover (a cuflura arganizacional en tos servidores publicos que hacen parte de la entidad.

Dependencla: GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
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