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ANO/MES / DIA

I OBJETIVOS ESTRATEGICOS: lAﬁanzar Ia cultura organizacional de a Entidad.

OBJETIVO PROCESO: ‘Asesorar juridicaments a la Alta Direcclan y apoyar a los procesos de la enlidad, asi como representar judicial y administrativamente al Director General, a través de la actualizacion nommativa, revision de documentos, elaboracion de conceplos en el aspecto juridico, proyeccion de faflos de segunda instancia disciplinania y reconocimiento de personeria jurldica para actuar ante l
{ - las instancias judiciales y no judiciales, con ¢l prapésito de ios intereses del Fondo Rotatorio de la Policla.
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