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[ OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

T
i

TModernizar y transformar fa entidad

Fortalecer la gestin integral de la Entidad.

‘Asesorar y dirigir a {a entidad en !a definicion de [i

ejecutar, realizar seguimiento y control a fos planes, programas y proyectos, con el fin de respander efectivamente el cumplimiento de la mision, vislén y los objetivos estratégicos.
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i linteresadas, previniendo Ia contaminacitn el medio ambiente y 1a materializacién de riesgos.
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