MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION PROCESO CREDITOS

Fecha levantamionto-

; 20200131
et S Depandencia: GRUPO CREDITOS ¥ CARTERA s oo
FONDO ROTATORIO DE LA POUICHA ARD T MES [ DA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Incrementar 16s benes y servicios con alles esiandares de catdad
OBJETIVO PROCESD: Dtorgar crédilos a los beneficiarios del programa hasla agolar s recwsos &n aras d Mriduir & baje &l de ks ¥ una adecuada canera dichos créditas.
ANALISIS ¥ ANALISIS ¥
CONTEXTO ESTRATEGICO IDENTIFICAGION DEL RIESGO "’::E‘;';'g’l"?:‘m‘:f- DISEAIO DE CONTROLES ANALISIS Y EVALUACION DE CONTROLES VALORACION DEL SEGUIMENTO Y REVISION
(Inherents) RIESGO FINAL (Residual)
DESCRIPCION cAL 10N = CALIFICACION
e T m—— | SOLIDEZ DEL COMJUNTO |
CORRUPCION  Z ANTERDE, % o " AL BEAG DEL CONTROL DELCONTROL  SOUDEZ DEL CONTROL DE CONTROLES DESPUES e g-gE . o
FACTOR EXTERNO FACTOR INTERNG | NOMBRE i 3 consecupncias & & Pt £ E T T T - n",:-,:a_o_-_“ T Egk g é DESCRIPCION
N DEBILIDAD) | DEL RiESGo  OMIsiAnsuso del ChUSAS 0 EFECTOS 3 2 B ACTIVIDAD D CONTROL [PREVENTVD = < & 2 caURcACION | 1oTAL | PROMEDIO PROMEDIO ;oun:z N8 o E'SE g S SEGUIMIENTO O | 2
{ sviackin de @ POTENCIALES 5 = o DETECTIVO) & | o CRITERIDS DE EVALUACION = DE LA | CALIFICACION CONTROL TOTAL @ < O ¥ EVALUAGION &
i lagestidndelo 5 FE [ O soLpez | SOLIDEZ INDIVIDUA. CONTROLE SONAINTO: < ] .§§ H &
piibcovel beneficio O 2 E B [ LS | H EJECUCION INDIVIDUAL DE g S § = It ﬁ
i privada) | ¥ . I B ] ! CONTROLES &
5 Asgnacitn del responsable? Asignade . e . - - - — 3
5335 PROPOSTO CHTROI 1 "‘sf; s e
20 o : DELC L: Determinar e cSepregacion  y  auloeidad  del
Presentacion  de g en SEE H :‘::h.ﬂ:n:: °D;‘;" d; :‘""“'9“'“'“ il cumpimienio ce lo reglamantadn para el resaonsania? Adecuana 1151 i
documentacian e Io3 réquisitas yo oED e | \ramite de crédilas disciplinario. panai alorgamasnla de crédios + Paristhodad? Ooaruno (151 15
allearsda £ 3 E 2 ] P < Omilir los contoles = COMO: Verficasitn alestona del Bano de cPropésie? Prevenir (15) o Delectar
i mauuenn- novedades 2233 de o5 & o meedimiants O fscal segin I3 8 i cemiids al 10% e bos allchubes de. 02012020 07RO fE W0 &
m' nums Al mconsistencias 4 8 @ 2 + 3 luncionsros & cargo, & siluacin que  se E A " e g 2 En s
e del :rwro iligndo S Rt i las 2 P el tramae v presents. 3 4 eréditas aprobadas, Catectivo «Cma s realiza la 24 de condral 5 o5 Fuarta Maderado 50 725 725 Moderada 2 4 = a MiA Sutasvakacion
para gue se emian E'..'.'.'....u A— FB ST it W 5 olorgamient & PERIODICIDAD  DE  APLICACION L T— Cnnr-anle [EE 2 ey by r I: a
los  coniroles el o e amae g T B R e T O credilos. B Semesiral oOut pasa con las observacionss o B . 8
procedimiento i s QUIEN EJECUTA  Coordinador Grugo desviaciunes? S investigan y resupiven 15 Jemecld e H
estanlecida. ““"’“- g 5 :mbxw“dfu 5 o Creditos y Canera 1181 . ol
& toitos ?
E 3% E RETSTRR: S dvynilicacin cEvidencia ojecuckin  oel  Comel? medificar, é
E Ceengaleta (10] o Incorglela (5 auuTIi;ar uo H
- - — = - - = + = 2 - = - - - - - -mantenet en las
g H E;‘Ass;gnaclm ol rasponsatie? Asgnade 4o mismas 2
FE B Averios suioms o s il
Maniputacion GEE g 5 Informacion en los que Investigaciones can PROPOSITO DEL CONTROL: Datarminar a Segregacion  y  sutdridad el g L g,
Requarimienics  4a NO8bKa o o £ 2823 tasdminiirs ia cariera alcance cumpimients de lo reglamentada para la responsable? Adecuada (15} 2 fcgon,. (Bl e o
Gt walores del crédito SEEEE o los  credias disciplinanc. penal anministracion de 1 cartera : mateikzado  an
clonlas can SRS po pate e lbs £ 5 ¢ g & olorgados, parpanede o Oemite los cantioles o facal segon COMO; werificaciin alentona a una muestra R i LPerodieking) Opanmatts). =~ | 19 2 ol pariodo, si es §
e e uscay funcionarios 3 cargo §§ § E s funcionanos 8 B cel  pracedimientc stuscAn mue e g de 05% del lolal de s obigaciones Propdsie? Prevenit (1) o Delediar 3 necesano w2
e BUSE oy admistacdn 2 % 8§ croo o o % pam 13 prosenie. 3 & I wgenles por crecdos oorgedas Dtactiva o). W a5 Fueste Madarado 50 725 725 Mogerada 2 5 § g A ipetua . de
Jue MO SN e caner yio el B3 B9 8 el E = SERODICIDAD DB APLICACION — £ InveatigaGiones
nambra % imatedor | oal B g R el I 5 Niinarin Ut OO0 15012021 4Coma se realiza la actvidad 02 cantral? o disciplinarias
i ? smema 235 £ § hacer modificacianes o patimonial - de la QUIEN EJECUTA  Caordinador Grugo EpnRsnie ity -
eAmbads; Z L2 ER sliminar la obligasisn enfidad U alos Croditas y Cartera 4Out pasa con ks obseracionss o
2285 % en berelicic de un chentes. REGISTRO: Acta de verificacién deswiationes? Se ivestigan y resushen 15
& ZEE " chante en paricuiar. s - -
- iEvdencia sjecucitn  del  Comral?
o, Comalsta {10} 0 incampleta (5}
Finmas.

ICA ALEXANDRA CARDI
Lneaanada Grupe Criditas y Cas

Eltors

Curnﬂll OLGA LUCIA HERNAN
ficing Asesora oo F
Vo Ba

Coardinadora G

P 1 da 1

Credilos y Canera
vish

OSE IGNACID VASQUEZ RAMIREZ
Directar Genaral

Aprabi

F1-2-08 W1



