._MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDOQ ROTATORIO DE LA POLICIA

Dapendencia: Oficina Asesora Juridica

I OBJETIVOS ESTRATEGICOS: |Aﬁanzar Ia cultura organizacional de (a Entidad.

| OBJETIVO PROCESO: Direccin y apoyar a los procesos de la entidad, asl como representar judiclal y administrativamente al Director General, a través de |a aciualizacion normaliva, revision de documentos, elaboracion de concepios en el aspecio Juridico, proyeccion de fallos de sepunda instancia discipiinana 'y reconocimiento de pe
- ¥ no judiciales, con el propésito de los intereses de| Fondo Rotatorio de Ia Pollcia.
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