DEL TALENTO HUMANO

Fecha levantamienta

2010-01-31

ARO I MES /1 DIA

I

por el fo

santo. bierestar y caiicad de vida laboral y & buen desempafio laboral da ios servidores pibdicos, realizando una J

TRAFICO DE INFLUENCIAS PARA LA SELECCION DE PERSOMAL
2 =
_ ESTRATEGICO

Falta dtica ce los)
funcionarics

al favorecimant

Trafeo ol Apertura
1, para

p da

Bmplea

REDUCIA EL RIESGO

|administrative ¥ acta ce

Regstro  acto
Fadministrative

Exista un resporsable asigrado a la 5
'ejecucitn dal contrel 7 (15)

LE] resporsable tens la sutoridaed y
de 15

om0t

|

|
|
|

CHCS2018 | 2808010

C1mTR01e | A0E2018

|
oo ] 1022018

on i ejecucén dei contrar? (18]

mitigacién del resgo o a delectar
materialzacién del resgo? (15) En Ia
autoevaiuacidn
se determira la
ilas actvicades que ss desarmoilan necesidad  Ce
BUSCAN pravenit o Cetectar madficar,
‘actualzar

rimestral
L]
fo
ANDREA VILLARREAL

g resgo. ejemplo Verfear, Validar E
Cotejar, Comparar, Revisar {7 [15) gd mismas
100 1 1 w NA condiciones los
g o {tactores de
riesgos, B
¢la fuents da informacién que se g H an
3 Ltiza en @ desarroto cel control s o & ® perioca. & 5
informacién confable que permits Inacesaria la
.'z mitigar of rlesga? (18] aperturs de B
irvestigaciores |5
3 chaarvaciones | Cesviaciores o - a
i i -

eecucidn del cortrol gue permita a
cusiquier tercera con a evidencia 15
iegar a la mama conciusién? {15) o

|
I
i5e Cela evdenca o rastro de la !
i
|

/‘hm 7 P L1 /-_\\I

A LASETTH ALRARDRA CORREDCR SuECa
Eiary 207 FLI 0N gl e Hamare
Faves

Capihe FALLA ANDREA VILLARLAL SCARK
g e

|
i
!

Comre S08 GRACO WASOUES RANWED
Chmons Canerw Foncs Sowes o 8 Fwes
.




