I MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

J

Dependencia: FABRICA DE CONFECCIONES

Fecha levantamiento:

2018 1

15

ARO / MES / DIA

Confeccionar prendas de vestir y bordados para uso privativo de la fuerza ptiblica y otros productos de confeccioén, destinados a la Policia Nacional, Fuerzas Militares y otras entidades del Estado colombiano, dentro del marco de 1a responsabilidad social, mediante la inclusion socio
laboral de grupos con caracteristicas especiales y la generacién de recursos que contribuyan a la sostenibilidad de la fabrica y del Fondo Rotatorio, realizando una gestién preventiva de seguridad y salud en el trabajo y controlando los aspectos ambientales asociados.

* Incrementar el nimero de productos confeccionados para la Policia Nacional y entidades del Estado, manteniendo los estandares de calidad.
* Certificar los productos de FORPO bajo normas internacionales
* Renovar la maquinaria de la fabrica de confecciones.

CONTEXTO ESTRATEGICO
{Condiciones econodmicas,
sociales, culturales, politicas,
bi | t 16gi Salud y
Seguridad en el Trabajo)

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DEL RIESGO
INICIAL (inherente)

VALORACGION DEL RIESGO (residual)

ACCIONES DE MITIGACION

SEGUIMIENTO Y
REVISION

Escasa demanda Se genera
del excesivo volumen
aprovechamiento 1 de material retal,
del retal debido a {cuyo manejo puede
{a composicion dej ser complejo e
las telas. inadecuado.

Debido al alto
volumen de
produccién se
genera una
cantidad
considerable
de retal y
otros
residuos
peligrosos.
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Por accién,
omision, uso de
poder, para
beneficio propio o
posiblemente de
un tercero, puede
presentarse una
situacion
incontrolable al
no contar con los
medios
adecuados para
evacuar el retal
industrial que
genera la Fabrica
de Confecciones.

Cumplimiento

i los puestos de trabajo

1. Contaminacion de
diversa indole
(legal 2).

2. Alto registro de
personal con
enfermedades
profesionales
(legal 3).

3. Exceso de calor en [

(legal 2)

N
o
Legal
8. zona de riesgo alta
Reducir el riesgo

Plan
ambiental

¢Existen manuales,
instructivos ol 5
procedimiento para el
manejo del control? (15}
¢Estd(n) definido(s) el
{los) responsable(s) de la 5
ejecucién y el
seguimiento?(5)
¢El control es
automdtico? {15)
§ ?
JEl control es manual? 10
(10) |
i
éita  frecuencia  de =
ejecucion del control y el 15
seguimiento es |
adecuada? (15)
: i
| ] '
iSe cuenta con
evidencia de ta 10 !
ejecucion y seguimiento ;
del control? (10)
<En el tiempo que lleva
la  herramienta  ha 320

resultado ser efectiva?
(30)

Preventivo

Imapacte

4. Zona de riesgo baja

1. Realizar un
diagnostico de las
causas
generadoras de
los distintos
residuos.
Registro: informe
diagndstico

2. Realizar
acciones
identificadas en
lel diagnostico.

Reducir el riesgo

1.01/01/2018

1.01/07/2018

30/03/2018

30/11/2018

Coordinador Grupo Fabrica de Confecciones

%

acumutacion
de residuos

Trimestral

Enla
autoevaluacion
se determina la

necesidad de
modificar,
actualizar o
mantener en las
mismas
condiciones los
factores de
riesgo, si fue
materializado en
el periodo, si es
necesaria la
aperiura de
investigaciones
disciplinarias.

Coordinador Grupo Fabrica de Confecciones
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

¢
i

Dependencia: FABRICA DE CONFECCIONES

Fecha levantamiento: ;

2018 1

15]
ANO/MES/DIA |

OBJETIVO PROCESO:

: Confeccionar prendas de vestir y bordados para use privativo de la fuerza pablica y otros productos de confeccién, destinados a la Policia Nacional, Fuerzas Militares y otras entidades del Estado colombiano, dentro del marco de la responsabilidad social, mediante la inclusién
| socio laboral de grupos con caracteristicas especiales y la generacién de recursos que contribuyan a la sostenibilidad de la fabrica y del Fondo Rotatorio, realizando una gestion preventiva de seguridad y salud en e trabajo y controlando los aspectos ambientales asociados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

.* Incrementar el nimero de productos confeccionados para la Policia Nacional y entidades del Estado, manteniendo los estandares de calidad.
.* Certificar los productos de FORPO bajo normas internacionales

ACTOS DE CORRUPCION

CONTEXTO ESTRATEGICO
(Condiciones econdémicas,
sociales, cuiturales, politicas,
ambientales, tecnolégicas, Salud y
Seguridad en el Trabajo)

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DEL RIESGO INICIAL (inherente)

VALORACION DEL RIESGO (residual)

ACCIONES DE MITIGACION

SEGUIMIENTO Y
REVISION

Mayor CARLOS ANTOI
Jefe ina Aseso

Briqadier General
Directora General
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