MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTAT O DE LA POLICIA

2018 1 15

Dependenci

: GRUPO PRESUPUESTO

ANO/MES7 DIA1

OBJETIVO PROCESO:

Recaudar, registrar y girar recursos oportunamente a proveedores, contratistas y demas terceros por concepto de obligaciones contraidas con el fondo; controlar el uso de los recursos presupuestales; controlar y analizar jos registros contables con el fin de proporcionar |

informacién oportuna y exacta que facilite |a toma de decisiones por parte de la Direccion.

|Garantizar los recursos necesarios para asegurar la sostenibilidad financiera de la entidad y la adecuada administracién de los recursos que permita el eficiente desarrollo de los procesos misionales.

CONTEXTO ESTRATEGICO
{Condiciones econémicas,
sociales, culturales, politicas,
ambientales, tecnoldgicas,
Salud y Seguridad en el
Trabajo)

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DEL RIESGO
INICIAL (inherente)

VALORACION DEL RIESGO (residual)

ACCIONES DE MITIGACION

No aplicar las
actividades del
procedimiento

Observaci "
ONeS | establecido

identificadas L

por entes de (exgedlcmn de

control cgmﬁcados de
disponibilidad
presupuestal
CDF)

Errores

de

operativos a la
hora de expedir
los certificados

disponibilidad
presupuestal
(COP) en el
manejo del
ingreso de
datos.

resupuestal por el rubro errado

objeto del gasto.

Expedir certificados de dispo

Se expiden
certificados de
| disponibilidad
-S| presupuestal por los
E rubros  que no
‘E|corresponden al

Financiero

1. Mala ejecucion del
presupuesto
(3-LEGAL)

2. Detrimento
pafrimonial
(LEGAL4)

3.observaciones por
parte de los entes de
control (LEGAL 3)

SEGUIMIENTO Y
REVISION

.
n
Financiero
4, Zona de riesgo alta

Reducir el riesgo

Expedir
certificados

¢Existen manuales
instructivos o

procedimiento 15
para el manejo del
control? (15)

éEstd(n)

definido(s) el {los)
responsable{s) de 5
la ejecucion y el
seguimiento?(5)

¢El control  es 0
automatico? (15}

¢El control  es 10
manual? (10)

éla frecuencia de
ejecucion del
control y ell 15
seguimiento es
adecuado? (15)

éSe cuenta con
evidencia de Ia
ejecucién yl 10
seguimiento  del
controf? {10}

¢En el tiempo que

lleva fa
herramienta hal 30
resultado ser,

efectiva? {30}

Preventivo

Impacto

2. Zona de riesgo baja

Reducir el riesgo

Revisar los
cdp expedidos
durante el
trimestre.
Registro: acta
de reunion de
los edp
expedidos.

01/01/2018
01/04/2018
01/07/2018
01/10/2018

28/03/2018
30/06/2018
29/09/2018
26/12/2018

Coordinador Grupo Presupuesto

Trimestral

En la
autoevaluacion

se determina la
necesidad  de

modificar,
actualizar [¢]
mantener en las
mismas
condiciones los
factores de

riesgos, si fue
materializado en
el periodo, si es
necesario la
apertura de
investigaciones
disciplinarias.

Coardinador Grupoe Presupuesto
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FIRMAS

(&
EISBOrS: JOHANNA ASTRID HENDEZ OSORIO

Funcionaria Grupo Presupuesto

Quien o Elaboro

7

Administrador de Empresas WILLIAM SANDOVAL BARRERO
Coordinador Grupo Presupuesto
Jefe Oficina/ Coordinador

Teniente Corpnel DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Subdirectos Administrativo y Financiero

Resp Iable del Proceso

Yolonde lcom ol

Brigadier GenerAl YOLANDA

CERES
Director General

/







