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ION DOCUN

y

‘| Fecha levantamiento:
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OBJETIVO PROCESO:

{Realizar las actividades de recepcion, distribucion, organizacion, conservacion, almacenamiento de transferencias documentales, préstamo, consulta y disposicion final de los documentos producidos y recibidos en la entidad, permitiendo el acceso a la informacion
| pertinentes, con el fin de satisfacer las necesidades de sus clientes en materia de gestion documental, realizando una gestion preventiva de seguridad y salud en el trabajo y controlando aspectos ambientales asociados.
i

[P14. Fortalecer la calidad de los productos y servicios

CONTEXTO ESTRATEGICO
(Condiciones econémicas,
sociales, cuiturales, politicas,
ambientales, tecnoldgicas, Saiud
y Seguridad en el Trabajo)

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DEL RIESGO
INICIAL (inherente)

VALORACION DEL RIESGO (residual)

ACCIONES DE MITIGACION

SEGUIMIENTO Y
REVISION

FACTOR
EXTERNO
(AMENAZA)}

Deterioro de la

documentacion
por factores
Cambios | s e
ambientales en el incendios que
entorno. d

afecten la
conservacion de
los documentos
de la entidad.

Inadecuada
organizacion del
archivo documental.

Deterioro de la documentacion

No se cuenta con
las condiciones
minimas para la

organizacion y
conservacion de

{os documentos y
con un medio de

transporte
permanente para
la atencién de los
requerimientos
realizados a la
dependencia.

1. Desorden y
demora en la
busqueda de los
documentos

2. Deficiencia en el
manejo del archivo.

Operativo

w
£
Credibilidad e iImagen

12. Zona de riesgo extrema

Reducir el riesgo

Verificacion
de los
archivos de
gestién

manuales

¢Existen
instructivos o
procedimiento para el
manejo del control? (15)

15

¢estfln} definido(s) el
{los) responsable(s) de
fa ejecucion y el
seguimiento?(5)

¢El .control es
automético? (15)

¢El control es manual?
(10)

By 85 Preventivo

éila  frecuencia de|

ejecucion del control y
el  seguimiento  es
adecuado? (15)

15

ése cuenta con
evidencia de la
ejecucién y seguimiento
del control? {10)

10

¢En el tiempo que lleva
fa  herramienta ha
resultado ser efectiva?
(30)

30

Impacto

6. Zona de riesgo moderado

Reducir el riesgo

Medir las
condiciones
archivisticas de
los archivos de
gestién. Registro:
Informe trimestral
de resultados de
la verificacion
realizada

01/01/2018
01/07/2018

30/06/2018
20/12/2018

Coordinador Grupo Gestién Documental

Numero de
dependencias
que aprobaron
1a revisién del

archivo de
gestion / Total

T de
dependencias
de la entidad

Semestral

Enla
autoevaluacion
se determina la

necesidad de
modificar,
actualizar o
mantener en las
mismas
condiciones los
factores de
riesgos, si fue
materializado en
el periodo, si es
necesario la
apertura de
investigaciones
disciplinarias.

7

Coordinador Grupo Gestion Documental
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FONDO ROTAOR DE LA POLICIA Dependencia: PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Realizar las actividades de recepcion, distribucion, organizacién, conservacion, almacenamiento de transferencias documentales, préstamo, consulta y disposicion final de los documentos producidos y recibidos en la entidad, permitiendo el acceso a la informacién
pertinentes, con el fin de satisfacer las necesidades de sus clientes en materia de gestion documental, realizando una gestion preventiva de seguridad y salud en el trabajo y controlando aspectos ambientales asociados.

P14, Fortalecer la calidad de los productos y servicios ‘
P11. Consolidar el enfogue integral de gestion. i

CONTEXTO ESTRATEGICO -
{Condiciones econdmicas, -
so'c.lales, culi;urales, IDENTIFICACION. DEL RIESGO ANALISIS I?EL RIESGO INICIAL
politicas, ambientales, {inherente)
tecnolégicas, Salud y
Seguridad en el Trabajo)

SEGUIMIENTO Y

VALORACION DEL RIESGO (residual) ACCIONES DE MITIGACION REVISION
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