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& ACTOS DE CORRUPCION

Bl
ADELANTAR EL PROCESD DE CONTRATACION OPORTUNAMENTE PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS, OBRAS, CONSULTORIA, Y ENAJENACION DE BIENES EN DESUSO, CON EL FIN DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES.

GARANTIZAR A LOS CLIENTES, BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS MISIONALES - INCREMENTAR LA CAPACIDAD PARA RESPONDER A LOS REQUERIMIENTOS OE LA POLICIA NACIONAL, SECTOR DEFENSA Y ENTIDADES DEL ESTADO

CONTEXTO ESTRATEQICO
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