FONDO ROTATORIO
DE LA POLICI
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POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN
UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DENTRO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

La Directora General de! Fondo Rotatorio de ia Policia en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial la conferida mediante el Decreto No. 2150 del 04/11/2022 y Acta de
Posesion No. 0870-22 del 09 /11/ 2022 y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica Colombiana establece en su articulo 125 que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Que, el Decreto 1083 de 2015 establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante
nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio def cargo.”

Que de conformidad con el Decreto No. 91 de 2007, “Por el cual se regula el Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”
establece:

“... ARTICULO 8° Empleos de libre nombramiento y remocién. Son empleos de
libre nombramiento y remocién los siguientes:”

1. Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la
adopcion de politicas o directrices, asi como los que tengan asignadas funciones de
asesorfa en materias directas 0 de apoyo a la seguridad y defensa, asi: Ministro,
Viceministro, Superintendente, Gerente, Presidente o Director General o Nacional de
entidad descentralizada adscrita 0 vinculada o de Unidad Administrativa Especial,
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, Superintendente Delegado,
Secretario General, Subgerente, Vicepresidente o Subdirector General, Nacional o
Administrativo de entidad descentralizada, adscrita o vinculada o de Unidad
Administrativa Especial, Director del Sector Defensa, Asesor de Defensa o Misional,
Jefe de Oficina del Sector Defensa, Obispo y Vicario Castrense, Subdirector o Auditor
del Sector Defensa, Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa.”(subraya propia).

Que, el articulo 13 ibidem establece:

“..ARTICULO 13°. De ia provision de los empleos de libre nombramiento y
remocion. La decision para la provisién de los empleos de libre nombramiento y
remocion de que trata el presente decreto corresponde a la respectiva autoridad
nominadora.”

Que asi mismo, el articulo 14 del citado decreto establece:;

ARTICULO 14°. Criterios para la provision de los empleos de libre
nombramiento y remocién. Para los empleos de libre nombramiento y remocion,
sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que los caracteriza, el cumplimiento
de los requisitos para el empleo, y los factores de seguridad, son los criterios que
prevaleceran para su provision...”

Que, el Acuerdo 012 de 2001 establece en su articulo 17:

“..ARTICULO 17. FUNCIONES DEL DIRECTOR El Director General del Fondo
Rotatorio de la Policia sera ef representante legal, celebrara en su nombre los aclos
y contratos necesarios para el cumplimiento del objefo y funciones de la entidad,
fendra su representacion judicial y extrajudicial y podré nombrar los apoderados
especiales que demande la mejor defensa d los intereses de la entidad; tendra
ademas de las funciones que le sefiales las leyes, el Decrefo 2130 de 1992 y demas
disposiciones que los sustituyan, modifiquen o adiciones, las siguientes:
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10. Nombrar el personal, efectuar traslados, ascensos y remociones y aplicar ef
régimen disciplinario, con arreglo a fas normas vigentes.

12. Distribuir el personal de la planta global, teniendo en cuenta la estructura, las
necesidades del servicio, los planes y programas frazados por la entidad.

Que mediante oficio GS-2022-011011-REG17 del 02 de septiembre de 2022, el sefior Coronel JOSE
RAFAEL MIRANDA ROJAS, Comandante Region de Policia No. 7 (E), presenté ante el Director
General del Fondo Rotatorio de la Policia a la sefiora Teniente Coronel ANA MARIA LUQUERNA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.697.467 de Bogota D.C., a partir del 05
de septiembre de 2022.

Que mediante Resolucion No. 7264 del 21 de noviembre de 2022, del Ministerio de Defensa Nacional
destina en comisién en la Administracién Pdblica = Fondo Rotatorio de la Policia, a la sefiora
Teniente Coronel ANA MARIA LUQUERNA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.697 467 de Bogota D.C., a partir de la misma fecha.

Que mediante informe de competencias nivel directivo realizado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, se remiten los resultados de la Prueba de Meritocracia practicada a la sefiora
Teniente Goronel ANA MARIA LUQUERNA RODRIGUEZ, para ocupar el emplec de Subdirector de
Entidad Descentralizada, Cédigo 1-2-1, Grado Salarial 19, teniendo como resuitado un puntaje de
74.8%, superando el 70% establecido para dicho perfil.

Que mediante Resolucion No. 00008 del 03 de enero de 2023, se encargod las funciones como
Subdirectora Operativa (E) del Fondo Rotatorio de la Policia, a la sefiora Teniente Coronel ANA
MARIA LUQUERNA RODRIGUEZ, a partir del cuatro (04) de enero de 2023.

Que la sefiora LIESEL JARIETH PRADA CASTRO, Coordinadora del Grupo Talento Humano (E),
mediante oficio de fecha 10 de febrero de 2023, certificd que la sefiora Teniente Coronel ANA MARIA
LUQUERNA RODRIGUEZ, cumple con los requisitos de estudios y experiencia para desempefiar
las funciones de la Subdireccion Operativa del Fondo Rotatorio de la Policia, en el cargo de libre
nombramiento y remocion Subdirector de Entidad Descentralizada Cédigo 1-2-1, Grado Salarial: 19.

Que se realizé la publicacion de la Hoja de Vida de la sefiora Teniente Coronel ANA MARIA
LUQUERNA RODRIGUEZ, en la pagina Web del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica y del Ministerio de Defensa Nacional, para conocimiento de la ciudadania.

Que existe la viabilidad presupuestal para dicho nombramiento dentro de |a planta de la Entidad, de
conformidad a la certificacion N° 01 del siete (7) de febrero de 2023.

Que fa remuneracion para el cargo Subdirector de Entidad Descentralizada Cédigo 1-2-1, Grado
Salarial: 19, sera el establecido en el Decreto No. 467 del 29 de marzo de 2022, o cualquiera que lo
modifique o sustituya.

Que una vez verificado el cumplimento de los requisitos determinados es viable realizar
nombramiento ordinario de la sefiora Teniente Coronel ANA MARIA LUQUERNA RODRIGUEZ,
para el cargo de libre nombramiento y remocién Subdirector de Entidad Descentralizada Codigo 1-
2-1, Grado Salarial: 19, en la Subdireccion Operativa del Fondo Rotatorio de |a Policia.

En mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. TERMINAR el encargo de las funciones como Subdirectora Operativa (E) del Fondo
Rotatorio de la Policia, a la sefiora Teniente Coronel ANA MARIA LUQUERNA RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.697.467, desde el dia doce (12} de febrero de 2023.

ARTICULO 2°. NOMBRAR con caracter ordinario a la sefiora Teniente Coronel ANA MARIA
LUQUERNA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.697.467 de Bogota D.C.,
en el empleo de libre nombramiento y remocién, Subdirector de Entidad Descentralizada Cédigo 1-
2-1, Grado Salarial: 19, para desempefarse como Subdirectora Operativa del Fondo Rotatorio de la
Paiicia, a partir del trece (13) de febrero de 2023.

ARTICULO 3°. La asignacién basica para el empleo a desemperiar serd la establecida en el Decreto
No. 467 del 29 de marzo de 2022, o cualquiera que lo modifique o sustituya, asi:
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GRADQ
EMPLEO coDIGD SALARIAL CANTIDAD SALARIO
Subdirector de Entidad Descentralizada 1-2-1 19 1 § 8.654,300

PARAGRAFO UNICO. La posesion se materializara mediante acto protocolario firmade por la
servidora publica y la Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia y asi mismo, el posesionado
debera recibir la Induccion Especifica del cargo en el formato correspondiente el cual entregara al
Grupo Talento Humano, para que obre como antecedente en su historia laboral.

ARTICULO 4°. Notificar del presente acto administrativo a la sefiora Teniente Coronel ANA MARIA
LUQUERNA RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no procede
recurso algﬂmo en sede administrativa.

ARTICULO|5°. Comunicar el presente acto administrativo a través del correo electrénico institucional
del Fondo Rotatorio de la Palicla, para los fines que sean pertinentes.

ARTICULO)6°. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica
para su archivo y copia al Grupo Talento Humano Proceso Némina, con el fin que se proceda a
registrar la novedad correspondiente.

ARTICULO 7°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P.D. Llesel Jarieth Prada Castro - FORPO — TAHUM (E bl
MY. Alfredo Guillermo Bertel Jaraba FORPO —|SUBAF ( ‘ i
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 7264 M  pe2ox
(21 NOV 2022

Por |3 cusl s desting en comision en 13 Administracidn Plblica a un personal
de la Policia Hational

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Eh ejercicio de la facultad legal que le confiere of articuio 42 numers! 2 ftersl D
del Decreto Ley 1791 de 2000, v

CONSIDERANDO:

fue de conformidad con fo establecido en o Decrsfio Ley 1791 de 2000, articulo 40 numersl 3, la comision es & aco
frofendo por sutoridad competente mediante of cuat se designa & un personal uniformada de la Polica Nacional a
dependencia policiad, milkar, oficial o privada para cumplir misicses especiales del servido,

{xue stendiendo fa solicitud del Director Genersd de iz Policia Radonal efectuada mediante oficis GS-2022- 250234 JDIRON -
DITAH ~ 43 - 10 del 03 de octubre de 2022, v iz certificadidn de! 1 de septiembre de 2072 suscrita aor la Jefe Area
Procedimientas de Personad de la Direcdidn de Talento Humano de la Polica Wadonsl, se destina 2n comisidn en ia
Admiristracion Pliiica af personal de is Poficia Nacipnal que se relarions en ol presente acio admilnistrativo,

RESUELVE

ARTICULO 1.  Destinar en comisién en la Administracion Pibiics — Fondlo Retatorie de la Policls Nadional, &t personal de la
Prficiz Nacional que se relacionz & continuadion, a partir de la comunicacion del presentes acty adrmimistrativa, ash

1. < LUQUERNA RODRIGUEZ ANA. MARIA 52697.467
a T PRADA BLANCO JENNIFER KATHERING 1.090.408.589
3 a8 AGHDELD VELEZ PALILA ANDREA 21.556.388
4. &L GALLEGO GRAJALES JUAN SEBASTIAN 4.439.137
5. gL PINEDA AVILA NATALIE ELTANA 1.055.650.663
6. PT. RODRIGUEZ RAMIREZ LYLIA CAMILA 121972 608

ARTICULO 2. Comunicar por imtesmedio de la Direccién de Talento Humang de i Polfis Nacionai of presants acto
dministrative,

ARTICULO 3.  ia presente Resolicidn rige a partir de la fechz de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CIRMPLASE.
Dadz en Bogotd D.C,, 2 los, *? 3 N@if 2322

El MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

3‘:” - {}\-{l‘ ;’{W‘? .
VAR VELASQUEZ GOMEZ

i,

#6.Bo ; COUADINADORA GRUPG NEGOCIOS SENERALE . Voo SECRETARIA GENW o ."i"
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MINISTERIO DE DEFENSA FONDO ROTATORIO
NACIONAL DE LA POLICIA

LD LT

Radicado N 20232600005633

Bogota, 03-02-2023

Sefior Mayor

ALFREDO GUILLERMO BERTEL JARABA
Subdirector Administrativo y Financiero (E)
Entidad

Asunto: Solicitud viabilidad presupuestal para nombramientos

Con toda atencién solicito al sefior Mayor, expedir la viabilidad presupuestal para el
nombramiento de los siguientes empleos, a partir del ocho (8) de febrero de 2021,
asi:

z GRADO _
EMPLEQ CODIGO SALARIAL CANTIDAD SALARIO
Subdirector de Entidad ) s .
Descentralizada 1-2-1 19 1 Subdireccién Operativa
: Oficina Asesora de
Jefe de Oficina Asesora del Sector Pianeacion
Defensa 2-1 24 2
Oficina Asesora Juridica

Atentamiente,

Revisd. P.D. Liesel Jareth Prada Castro - FRF'O TAHUM (3]
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| FON ﬁﬁ RO ?ﬁ?ﬁg}ﬁ Proc:;?l:INISTRACION FINANCIERA Codigo:
ﬂE ’ PQLEEE F-1-2-11V4

Formato: }
........... " CERTIFICACION Pagina 1de 1

CERTIFICACION 01 - 2023

EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO PRESUPUESTO DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

CERTIFICA:

Que existe la viabilidad presupuestal para los empleos de la Planta de Personal
del Fondo Rotatorio.de la Policiaa partir de la fecha en.el codigo y-grado salarial
que mas adelante e :relacm ] : .

N° EMPLEOS M GRADO RIO

Subdirect G tdad '
1 ubdirector General de Ent 121 19 $ 8.654.300,00
Descentralizada
Jefe de Oficina Asesora del Sector
2 21 24 $6.183.280,00
Defensa

Se expide en Bogota la presente certificacion a los siete (07) dias del mes de
febrero del afio dos mil veintitrés (2023), a solicitud del Grupo Talento Humano del
Fondo Rotatorio de la Policia, mediante oficio N° 20232600005633 del 03 de
febrero de 2023.

Econemista YES JOSE L NO PORTACIO
Coordinador Grupo Presupuesto (E)

Elaboro: Adm. Empresas Marlén Rodriguez Cruz — Grupo Presupuest:
Revisd: Econ. Yessir José Lozano Portacio — Coordinador Grupo Presu uesto(

Bt B
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Sede Administrativa: Cra. 66A No. 43-18 Conmutador 2200460
Complejo industrial: Cra 48 N° 48-08 Sur Conmutador 7400558 — 5640788
Sede Funza: Parque Industrial Sta Lucia km 3.3 via Funza Siberia - bodegas 14c, 16c y 16¢

WL TOIRe.gov.eo




