FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA

RESOLUC;ION novero 00039 o 33 FERAB

POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN
UN EMPLEQ DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DENTRO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

La Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial la conferida mediante el Decreto No. 2150 del 04/11/2022 y Acta de
Posesion No, 0870-22 del 09 /11/ 2022 y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidén Politica Colombiana establece en su articulo 125 que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que delermine la fey.

Que, el Decreto 1083 de 2015 establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serén provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.”

Que de conformidad con el Decreto No. 091 de 2007, “Por el cual se regula el Sisfema Especial de
Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en matetia de administracion de personal”
establece: '

“... ARTICULO 8° Emplebs de libre nombramiento y remocioén. Son empleos de
libre nombramiento y remocién los siguientes:”

1. Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la
adopcién de politicas o directrices, asi como los que tengan asignadas funciones de
asesorfa en materias directas o de apoyo a la seguridad y defensa, asi: Ministro,
Vicerninistro, Superintendente, Gerente, Presidente o Director General o Nacional de
entidad descentralizada adscrita o vinculada o de Unidad Administrativa Especial,
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, Superinfendente Delegado,
Secretario General, Subgerente, Vicepresidente o Subdirector General, Nacional o
Administrativo de entidad descentralizada, adscrita o vinculada o de Unidad
Administrativa Especial, Director del Sector Defensa, Asesor de Defensa o Misional,
Jefe de Oficina del Sector Defensa, Obispo y Vicario Castrense, Subdirector o Auditor
de! Secfor Defensa, Jefe de Oficina Asesora def Sector Defensa. "(stibraya propia).

Que, el articulo 13 ibfdem establece:

“..ARTICULO 13°. De la provisién de los empleos de fibre nombramiento y
remrocidn. La decision para la provision de los empleos de libre nombramiento y
remocion de que ltrata el presente decreto corresponde a la respectiva autoridad
nominadora.”

Que asi mismo, el articulo 14 del citado decreto estabiece:

ARTICULO 14°. Criterios para la provision de los empleos de libre
nombramiento y remocién. Para los empleos de libre nombramiento y remocién,
sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que los caracteriza, el cumplimiento
de los requisitos para el empleo, y los factores de seguridad, son los criterios que
prevaleceran para su provision...”

Que, ef Acuerdo 012 de 2001 establece en su articulo 17:

“.ARTICULO 17. FUNCIONES DEL DIRECTOR El Director General del Fondo
Rotatorio de la Policia sera el representante legal, celebraré en su nombre los actos
y coniratos necesarios para el cumplimiento del objeto y funciones de la entidad,
tendra su represenfacién judicial y extrajudicial y podra nombrar los apoderados
especiales que demande fa mejor defensa de los intereses de la entidad,”lendra
ademdas de las funciones que le sefiales las leyes, el Decreto 2130 de 1992 y demas
disposiciones que los sustituyan, modifiquen o adiciones, las siguientes:
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10. Nombrar el personal, efectuar trasiados, ascensos y remociones y aplicar el
régimen disciplinario, con arreglo a las normas vigentes.

12. Distribuir el personal de la planta global, teniendo en cuenta la estructura, las
necesidades del servicio, los planes y programas trazados por la entidad.

Que mediante Resolucién No. 00010 del 10 de enero de 2023, se encargo en el empleo de libre
nombramiento y remocién JEFE DE QFICINA DEL SECTOR DEFENSA, Codigo: 2-1, Grado
Salarial: 24 (Jefe de Oficina Asesora de Planeacion), a la sefiora LILIANA ANDREA BUSTAMANTE
RIANO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.057.545.003 de Soata (Boyaca), a partir del
diez (10) de enero del 2023.

Que mediante informe de competencias nivel directivo realizadoe por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, se remiten los resultados de la Prueba de Meritocracia practicada al sefior
JAVIER ANCIZAR HERNANDEZ HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania No. 86.076.998
.de Villavicencio, para ocupar el empleo Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa, Caodigo 2-1,
Grado Salarial 24, teniendo como resultado un puntaje de 57%, superando el 50% establecido para
dicho perfil.

Que la sefiora LIESEL JARIETH PRADA CASTRO, Coordinadora del Grupo Talento Humano (E),
mediante oficio de fecha 10 de febrero de 2023, certificé que el sefior JAVIER ANCIZAR
HERNANDEZ HINCAPIE, cumpie con los requisitos de estudios y experiencia para desempefiar las
funciones como Jefe de Cficina Asescra de Planeacion del Fondo Rotatorio de la Policia, en el cargo
de libre nombramiento y remecién Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa, Cadigo 2-1, Grado
Salarial: 24.

Que se realizé la publicacién de la Hoja de Vida del sefior JAVIER ANCIZAR HERNANDEZ
HINCAPIE, en la pagina Web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y
del Ministerio de Defensa Nacional, para conocimiento de la ciudadania.

Que existe la viabilidad presupuestal para dicho nombramiento dentro de la ptanta de la Entidad, de
conformidad a la certificacion N° 01 del siete (7) de febrero de 2023.

Que la remuneracion para el cargo Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa, Cédigo 2-1, Grado
Salarial: 24, sera el establecido en el Decreto No. 467 del 29 de marzo de 2022, o cualquiera que lo
modifique o sustituya.

Que una vez verificado el cumplimento de los requisitos determinados es viable realizar
nombramiento ordinario al sefior JAVIER ANCIZAR HERNANDEZ HINCAPIE, para el cargo de libre
nombramiento y remocién Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa, Cédigo 2-1, Grado Salarial:
24, en la Oficina Asesora de Planeacién del Fonde Rotatorio de la Policia.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. TERMINAR el encargo en el empleo de libre nombramiento y remocién JEFE DE
OFICINA DEL SECTOR DEFENSA, Cadigo: 2-1, Grado Salarial: 24 (Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion), a la sefiora LILIANA ANDREA BUSTAMANTE RIANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.057.545.003 de Soata (Boyacd), el dia doce (12) de febrero del 2023,

ARTICULO 2°. NOMBRAR con carécter ordinario al sefior JAVIER ANCIZAR HERNANDEZ
HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania No. 86.076.998 de Villavicencio, en el empleo de
libre nombramiento y remocion, Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa, Caédigo 2-1, Grado
Salarial: 24, para desempefarse como Jefe de Oficina Asesora de Planeacion del Fondo Rotatorio
de la Policia, a partir del tfrece (13) de febrero de 2023.

ARTICULO 3°. La asignacion basica para el empleo a desemperiar sera la establecida en el Decreto
No. 467 del 29 de marzo de 2022, o cualquiera que lo modifique o sustituya, asi:

GRADO
SALARIAL

Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 24 1 $6.183.280

EMPLEQ CODIGO CANTIDAD SALARIO

PARAGRAFO UNICO. La posesion se materializara mediante acto protocolario firmado por el
servidor pUblico y la Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia y asi mismo, el posesionado
deberd recibir la Induccion Especifica del cargo en el formato correspondiente el cual entregara al
Grupo Talento Humano, para que obre como antecedente en su historia laboral.
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ARTICULO 4°. Sera responsabilidad de |a sefiora LILIANA ANDREA BUSTAMANTE RIANO y el
sefior JAVIER ANCIZAR HERNANDEZ HINCAPIE, entregar y recibir respectivamente el cargo
mediante el formatoe de acta de entrega, el cual deberd ser remitido al Grupo Talento Humano para
que obre como antecedente dentro de sus historias laborales.

ARTICULO 5°. Notificar del presente acto administrativo al sefior JAVIER ANCIZAR HERNANDEZ
HINCAPIE, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno
en sede administrativa.

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo a través del correo electrénico institucional
del Fondo Rotatorio de la Policia, para los fines que sean pertinentes.

ARTICULO 7°. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica
para su archivo y copia al Grupo Talento Humano — Proceso Némina, con el fin que se proceda a
registrar la novedad correspondiente.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. 4‘-
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos E

Coronel SANDRA

_——"""" Directorh General F§

Revis6. Abog. Andrés Felipe Mendoza Cruz — FORPO — TAHUMeE |
P.D. Liesel Jarieth Prada Castro - FORPQ — TAHUM (E) ".,,. X
MY. Alfredo Guillermo Bertel Jaraba FORPO — SUBAF (EXZ
Vo.Bo. TE. Jennifer Katherine Prada Blanco-FORPO -OJURI (ERY i
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NACIOMAL

Bogota, 03-02-2023

Sefior Mayor

MINISTERIO DE DEFENSA

ALFREDO GUILLERMO BERTEL JARABA
Subdirector Administrativo y Financiero (E)

Entidad

Asunto: Solicitud viabilidad presupuestal para nombramientos

FONDO ROTATORIO

H

DELAP

OLICIA

LT

Radicado N 20232600005633

Con toda atencion solicito al sefior Mayor, expedir la viabilidad presupuestal para el
nombramiento de los siguientes empleos, a partir del ocho (8) de febrero de 2021,

asi.

Defensa

A GRADO
EMPLECQ CODIGO SALARIAL CANTIDAD SALARIO
Subdirector de Entidad o .
Descentralizada 1-2-1 19 1 Subdireccidn Operativa
Oficina Asesora de
Jefe de Oficina Asesora del Sector 2.1 24 2 Planeacion

Oficina Asesora Juridica

Atentaniente,

Revis6. P.D. Liesel Jareth Prada Castro - FORPO = TAHUM (E)

: Policia
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Paginatdel

CERTIFICACION 01 - 2023

EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO PRESUPUESTO DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

CERTIFICA:

Que existe la viabilidad presupuestal para los empleos de la Planta de Personal
del Fondo Rotatorio.de. do salarial
que mas adelante: :

N° EMPLEOS LARIO

1 Su dlrectorGener?I de Entidad 121 19 $ 8.654.300,00
Descentralizada

Jefe de Oficina Asesora del Sector
2 21 24 $ 6.183.280,00

Defensa

Se expide en Bogota la presente certificacion a los siete (07) dias del mes de
febrero del afio dos mil veintitrés (2023), a solicitud del Grupo Talentc Humano del
Fondo Rotatorio de la Policia, mediante oficic N° 20232600005633 del 03 de
febrero de 2023.

e ﬁSE L SM

Eco ista YES ZANO PORTACIO
Coordinador-Grupo Presupuesto (E)

Elaboré: Adm. Empresas Marlén Rodriguez Cruz — Grupo Presupuest
Reviso: Econ. Yessir José Lozano Portacio — Coordinador Grupo Presuguesto (E)
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