FONDO ROTATORIDO
DE LA POLICIA

resoLucionnovmero Q0 03 8 oe 13 FEB 45

POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN
UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DENTRO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

La Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial la conferida mediante el Decreto No. 2150 del 04/11/2022 y Acta de
Posesion No. 0870-22 del 09 11/ 2022 y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica Colombiana establece en su artfculo 125 que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, fos de libre
nombramiento y remocion, los de frabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Que, el Decreto 1083 de 2015 establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacanies
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefic del cargo.”

Que de conformidad con el Decreto No. 91 de 2007, “Por el cual se reguia el Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa y se-dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”
establece:

“... ARTICULO 8° Empleos de libre nombramiento Yy remocién. Son empleos de
libre nombramiento y remocion los siguientes:”

1. Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo efercicio implica la
adopcion de politicas o directrices, asi como los que fengan asignadas funciones de
asesoria en materias directas o de apoyo a la seguridad y defensa, asi: Ministro,
Viceministro, Superintendente, Gerente, Presidente o.Director General o Nacional de
entidad descentralizada adscrita o vinculada o de Unidad Administrativa Especial,
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, Superintendente Delegado,
Secretario General, Subgerente, Vicepresidente o Subdirector General, Nacional o
Administrativo de enfidad descentralizada, adscrita o vinculada o de Unidad
Administrativa Especial, Director del Sector Defensa, Asesor de Defensa o Misional,
Jefe de Oficina del Sector Defensa, Obispo y Vicario Castrense, Subdirector o Auditor
del Sector Defensa, Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa.’(subraya propia).

Que, el articulo 13 ibidem establece:

"...ARTICULO 13°. De Ia provisién de los empleos de libre nombramiento y
remocion. La decisibn para la provisién de los empleos de libre nombramiento y
remocion de que ltrata el presente decreto corresponde a la respectiva autoridad
nominadora.” :

Que asi mismo, el articule 14 del citado decreto establece:

ARTICULO 14°. Criterios para la provision de los empleos de libre
nombramiento y remocion. Para los empleos de libre nombramiento y remocion,
sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que los caracteriza, ef cumplimiento
de los requisitos para el empleo, y los factores de seguridad, son los criterios que
prevaleceran para su provision...”

Que, el Acuerdo 012 de 2001 establece en su articulo 17:

“...ARTICULO 17. FUNCIONES DEL DIRECTOR E! Director General del Fondo
Roftatorio de la Policia sera el representante legal, celebrara en su nombre los actos
y contratos necesarios para el cumplimiento del objeto y funciones de la entidad,
tendrd su representacion judicial y extrajudicial y podra nombrar los apoderados
especiales que demande la mejor defensa de los intereses de la enfidad; tendré
ademds de fas funciones que fe seflales las leyes, el Decreto 2130 de 1992 y demas
disposiciones que los sustituyan, modifiquen o adiciones, las siguientes:
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10. Nombrar el personal, efectuar traslados, ascensos y remaociones y aplicar el
régimen disciplinario, con arreglo a las normas vigentes.

12. Distribuir el personal de la planta global, teniendo en cuenta [la estructura, las
necesidades del servicio, los planes y programas frazados por la entidad.

Que mediante oficio GS-2022-034244-DIRAF — GUTAH - 29.25 del 13 de octubre de 2022, la sefiora
Mayor LEYDI ECHEVERRI RAMIREZ, Jefe Grupo Talento Humano DIRAF, presentd ante el
Subdirector Operativo del Fondo Rotatoric de la Policia a la sefiora Teniente JENNIFER
KATHERINE PRADA BLANCO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.408.689 de
Cucuta, a partir del 13 de actubre de 2022.

Que mediante Resolucién No. 7264 del 21 de noviembre de 2022, del Ministerio de Defensa Nacional
destina en comision en la Administracion Publica — Fondo Rotatorio de la Policla, a la sefiora
Teniente JENNIFER KATHERINE PRADA BLANCO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.408.689 de Cicuta, a partir de la misma fecha.

Que mediante informe de competencias nivel directivo realizado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, se remiten los resultados de la Prueba de Meritocracia practicada a la sefiora
Teniente JENNIFER KATHERINE PRADA BLANCO, para ocupar el empleo Jefe de Oficina Asesora
del Sector Defensa, Codigo 2-1, Grado Salarial 24, teniendo como resultado un puntaje de 61%,
superando el 50% establecido para dicho perfil.

Que mediante Resolucidn No. 00837 del 30 de diciembre de 2022, "Por la cual se modifica la
resolucion No. 00832 del 26 de diciembre de 2022 “Por la cual se terminan, asighan y encargan las
funciones como Subdirectores, Jefes de Oficina y Coordinadores de grupos de las distintas
dependencias del Fondo Rotatorio de fa Policia” se encargd en el empleo de libre nombramiento y
remocién JEFE DE OFICINA DEL SECTOR DEFENSA, Codigo: 2-1, Grado Salarial: 24 (Jefe de
Oficina Asesora Juridica), a la seficra Teniente JENNIFER KATHERINE PRADA BLANCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.408.689, a partir del veintisiete (27) de diciembre
de 2022,

Que la sefiora LIESEL JARIETH PRADA CASTRO, Coordinadora del Grupo Talento Humano (E),
mediante oficio de fecha 10 de febrero de 2023, certificd que la sefiora Teniente JENNIFER
KATHERINE PRADA BLANCO, cumple con los requisitos de estudios y experiencia para
desempeiiar las funciones como Jefe de Oficina Asesora Juridica del Fondo Rotatorio de |a Policla,
en el cargo de libre nombramiento y remocion Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa, Codigo
2-1, Grado Salarial: 24.

Que se realizo la publicacién de la Hoja de Vida de la sefiora Teniente JENNIFER KATHERINE
PRADA BLANCO, en la pagina Web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y del Ministerio de Defensa Nacional, para conocimiento de la ciudadania.

Que existe la viabilidad presupuestal para dicho nombramiento dentro de Ia planta de la Entidad, de
conformidad a la certificacion N° 01 del siete (7) de febrero de 2023.

Que la remuneracion para el cargo Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa, Codigo 2-1, Grado
Salarial: 24, sera el establecido en el Decreto No. 467 del 29 de marzo de 2022, o cualquiera que lo
modifique o sustituya.

Que una vez verificado el cumplimento de los requisitos determinados es viable realizar
nombramiento ordinario de la sefiora Teniente JENNIFER KATHERINE PRADA BLANCO, para el
cargo de libre nombramiento y remocion Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa, Cédigo 2-1,
Grado Salarial: 24., en la Oficina Asesora Jurldica del Fondo Rotatorio de la Policia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. TERMINAR el encargo en el empleo de libre nombramiento y remocién JEFE DE
OFICINA DEL SECTOR DEFENSA, Cdédigo: 2-1, Grado Salarial: 24 (Jefe de Oficina Asesora
Juridica), Teniente JENNIFER KATHERINE PRADA BLANCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.090.408.689 de Culcuta, el dia doce (12} de febrero del 2023.

ARTICULO 2°. NOMBRAR con caracter ordinario a la sefiora Teniente JENNIFER KATHERINE

PRADA BLANCO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.408.689 de Cucuta, en el empleo
de libre nombramiento y remocion, Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa, Codigo 2-1, Grado
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Salarial: 24, para desempefiarse como Jefe de Oficina Asesora Juridica del Fondo Rotatorio de la
Policia, a partir del trece (13) de febrero de 2023.

ARTICULO 3°. La asig.nacién basica para el empleo a desempefiar sera la establecida en el Decreto
No. 467 del 29 de marzo de 2022, o cualquiera que lo modifique o sustituya, asi:

A GRADO
EMPLEQ CODIGO SALARIAL CANTIDAD SALARIO
Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 21 24 1 $6.183.280

PARAGRAFO UNICO. La posesién se materializara mediante acto protocolario firmado por la
servidora publica y la Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia y asi mismo, el posesionado
debera recibir la Induccién Especlfica del cargo en el formato correspondiente el cual entregara al
Grupo Talento Humano, para que obre como antecedente en su historia laboral.

ARTICULO 4°. Notificar del presente acto administrativo a la sefiora Teniente JENNIFER
KATHERINE PRADA BLANCO, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no
procede recurso alguno en sede administrativa.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administrativo a través del correo electrénico institucional
del Fondo Rotatorio de la Policia, para los fines que sean pertinentes.

ARTICULO 7°. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica
para su archivo y copia al Grupo Talento Humano — Proceso Némina, con el fin que se proceda a
registrar la novedad correspondiente.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién. __*,-If

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES
ia

Directora\General Fondo Rotatorio lde la Pol

Elabord: PSPP. Miyarlandi Salamanca Moreno — RORPO — TA
Revis6. Abog. Andrés Felipe Mendoza Cruz — FORPO — TAHURES”

P.D. Liesel Jarieth Prada Castro - FORPO}- TAHUM (g .
Vo.Bo. MY. Alfredo Guillermo Bertel Jaraba FORPO — SUBAF (|
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G$-2022-034244-DIRAF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL R
POLICIA NACIONAL (é\? POUICHA TR R
DARECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA §
GRUPQ DFE TALENTO HUMANQ Ehrahan ;
Bl wlo Ho ?
7 & det s g
Nro. GS-2022- / DIRAF- GUTAH-29.25| " e [
) " R .

Bogota D.C . 13 de octubre de 2022

Seror coronel

HENRY MARTIN GONZALEZ CELIS

Subdirector Operative Fondo Rotatorio Policia Nacional
Carrera 58 26 -21 CAN

Bogota D C

Asunto. presentacion personal cumplimiento traslado.

Respetuosamente me permito presentar ante mi Coronel, a la sefiora ‘femenie Jemrfer
Katherine Prada Blanco, identificada con cédula de ciudadania No. 109@498689 quien
de acuerdo a lo ordenado por el Mando Institucional fue destinad 'aa faborar en esa
umidad, asi mismo. es preciso sefalar mi coronel, que la Direccién de Talento Humano
s& encuentra adelantando los tramites administrativos para aausaf la comision en |a
funcion piblica de la seforita oficial. ¢

Citada uniformada hara su presentacién el dia 13 ;da eciubre de 2022, a las 08:30
horas. ,

Atentamente,

S

Vi, o E <D ECHEVERRI RAMiﬁez
Talenio Humano Duraf

.: G

oGl
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO 7264 B  pezom
( 771NN 202 >

Por |2 cual se destina en comisidn &n s Administracidn Piblica a un personal
da |z Policia Nacionat

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercida de la facultad tegal que ke confiere e articulo 42 numeral 2 iiterat i}
del Decreta Ley 1791 de 2000, v

CONSIDERANDO:

Que de corformidad con lo establedido en & Decrato Ley 171 de 2008, articulo 40 numeral 3, la comision =5 e aety
groferdo por autoridad competente mediante el cual se designg a un personat uniformado de la Poficia. Nacionat a
dependenda palicial, militar, oficial o privada pars cumplir misiones especiales del servicio,

Que atendiendn ja solicitud det Director Generat de ks Folicta. Nacionat efectuada mediante oficic GS-2022- 550234 JDIPON -
DETAH ~ 43 - 10 def (3 de octubre de 2022, y f certfficacidn del 1 de septiembre de 2022 suserita nor i Jefe Area
Procedimientos de Personal de | Directidn de Talento Humano de a Policl Macional, s2 desting o comisidn en ia
Aaministracion Piblica 2l personal de ta Policia Nacional que s relacion en el presente acto administrativo.

RESUELYE

ARTICULO 1. Destirar en canyision en i3 Administracién Pibiics — Fonde Retatorio de la Policis Hacional, of personal de la
Polic Nacieral gue se relaciona 2 continuaditn, a partir de |z comunicacidn del presente actd administrativo, ask

1 TC LUQUERNA RODRIGUEZ AMA MARIA 52.897.487
2 TE. PRADA BLANCO JENNIFER KATHERINE 1.890.408.682
2. I, AGUDELD VELEZ PALILA ANDREA 21.556.388
£, b GALLEGO GRAJALES HIAN SEBASTIAN 4.439.137
5. &L PINEDA AVILA NATALIE ELTANA 1.055.650.663
&. BT RODRIGUEZ RAMIREZ LYLIA CAMILA 1.121.812 608

ARTICULD 2. Comunicar por intermedio de s Direccidn de Taiento Humano de i Poficia Nacioral &l presents acto
sdrinistrativo, '

ARTICULO 3. - ia presente Resohucion rige @ partir de ia facha de sy expedicidn,

COMUNTQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C., alos, ’?‘ t NOV 2@22'

£ MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

-t {:»—& laffw-? é‘

TVAH VELASQUEZ GOMEZ

-

ECTOR DE ASU

LB ; COGRDINADORA GRUPS NEGOCIDS mﬁm%gk - Vo850 GECRETARLA GENERAL g
Tewsc: ABDEADA GRUPG NEGOGDS Gexamr;&‘ wir B, s ' Nﬁ»ﬁ:ﬂ%% A K
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Denominsion

Denendenca

ragrado

{ iProfesicn

DERECHO

nstitucidn

Pasgrada

¢ iEspadiadzacion

DEREGHG ADMINISTRATIVO

stifucion

: iMaesyia

wstitueibn

Experiencia Laboral (Gitimo cargo o Actush

§ IPOLICIA NACICNAL

LEFE GRUPD REUBICATION LABORAL

Deperdendia {DIRECCION TALENTO HUMANO ! Iracha de ingreso 122616 ha de Refiro ACTHUAL
Tasnaas, L e v s aman s i ‘,...I
Decrsio Ho. 815 del 08 de mayo de 2618, articule 2.2.4.7 Compatencias Comunes a jos Servidores Pablices i
Trabajar con otros de forma integrada y armonica para la consecucion de metas institucionales comunes
s i
Cumple tess compromisos gue sdouieme con el equine PERFHL. CANDIBATD
Respsla |a diversidad de oriterios y opiniones de fos mismbros del acuipe
<
S e
::3— § Asime su responsacilidad como miembro de un equips de irabajo v se enfoca e contbulr con f commromiso via
% 2 [imolbvaciin de sus miembros
& i
F 2
E § [ iPumrificalas propiss acciones tenienda en cuenta su reperctsion en fa consecuion ds los objetivos grupsies 50% B5%
)
= rmeearenn
g H biece una comuricacidn dirscta con ios mismbiros del equipo que parmite compartic informacisn o ideas en
teordicicnes da respeio v cordisfidad
i H
integra a ks nusvos miemoroe v facilits su proceso de reconocimianto v apropiacion de ks actividades a cargo del
Eied
Versin 8 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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‘JENN!FER KATHERING PRADA BLANCG

]

y 0 OE ROVIEMBRE DE 2022
luacidn

i UCUTA - HORTE DE SANTANDER

Dirigh las decisiones y accionss 4 la satisfaccién do Ias necesidades ¢ intereses de lus usuarios finfernas y externos] v de los cludadanos, de conformidad con tas
| iresponsabilidades plblicas asignadas 3 la entidad

Compromiso con a Organizacién
" Conductas Asociadas

i3
]
o
E Yalors y atisnds Ias necesidades ¥ peticiones de ios usuarks v de ios cludadanns de forma aperiung PERFIL CARDIDATD
= "
¥ Reconece ke inlerdependencia enive su trabaje y of o2 olros
H & Estabiese mecanismos para coneeer las necesidades e inquintudes de ips usuarios y cludadanos
& s { {incorpera (8 fecesiGaces .-:ie usiarios ¥ dudadanos en los proyectos insthucionafes. teniendo en cuentz ja visién 50% §74,
8 2 secvicio & norin, mediano y largo plazo
& 1S

Aplica los conceplos de no estigmatizacién y no discriminacicn y geness espacios v ienguale Inchiyente.

Escucha aolivarnents e informa con veracided al usuario o dudstang

Alinear ef propic comportamdento 2 las necesidades, prisridades y metas erganizacionales.
omusve el cumplimisnic de [as metas de [z organizacion y respefa sus normas PERFIL CANDIBATO

i $hintepong las neceSiades de ls organizanion a sus propias necasidades

Agova a 'a organizacion gn siluaciones dificles

Demuasts sentide de perienendis en jodas sus actuaciones.

Car sits tareas

0%

%

Enfrentar con flexibilidad fas situaciones nuevas asumiendo un mareio posifive y consiructive de los cambios

Adaptacien al Cambio

Condisetas Asociadas

§ tAcepta v se adaptz fclimenie a las nuevas stuaciones

PERFIL

CANDIDATD

{ iResponde gl cambio con fexhilidad

cas. fonnas de

poya 2 fa antidad en nuavas decisiones ¥ coopers aclivamente en la imalementasidn de nuevas obj
shajo Y procedimianios

ORIGYS & Qrupe pars que se sdagten 8 s nusvas condiciones

3%

i

is5 Fungi ¥ cumplir los € orgarizacionales con eficacia, cafidad y oportunidad

¥

wr
o
=
=
=
2
4
]
=
=
(]
.1
=z
=
=
=
o

Conductas Asociadas

¢ SAsume b responsasibdad por sus resultatos.

PERFIL

 CANDIDATO

Trabaia can base en objefivos claramente establecidos v realistes

Disefay utiiza indicaderes pare medir ¥ camprobar Ios resultados oblenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

t iPiantes esirategias pars alcanzar 0 superar ios reseizdos esperagos

Se fiza meias y obtiens os resultacs insfilysionales esperados

Cumple con oporiunidad las Amciones de severdo oon (os estindares, shiefivos y Hlempos astablecitos por i enidad

{(estiona recursos para mejorar ia prodictividad y 'oma medidas necesanias para minimizar los fiesyos

foovia elementos para fs consesusits de msuliados samarcando sus produsios y o servicios d deizs normas e

i la entidad

de forma re

al grado de consecucitn gz Ios objetivos

8o

62%

Version 8
Fecha: 2022-08-30
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JENNIFER KATHERINE PRADS BEANCO
1080408 389 DE KCVIEMBRE DE 2022
33 ARoS (CUTA - NORTE DE SANTANDER
enificar, incorporar ¥ aplicar nueves Conecing sohre ves vigentes, tecnologias disponibles, meétodos y programas de trabajo, pars mantener
ctualizasa Ia efectividad de sus practicas labarales y su visidn del comtextn
g . . S
£ Mantiene sus compstencias achualizadas sn funcién de los cambios que exige Iz acminisiracion pGhica en Ja prestacion; ;
£ FHBA SuS DT # e #xige [ acminisacion s e PERFIL CANDIDATO
s de un dptime serviclo.
< &
= - S S S
w® =
E E Geslioha sus propias figrtes de informacion confieble yio perticipa Je espacios informatives v de capaniasisn
E Poa% £0%
§ Comparie sus saberes y habifidades con sus compaierss de kabaip, v aprende de sus rolegas ha o8 dferenciales,
que g permiiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inler-aprendizaie H
Decreto No. 815 del 98 de mayo de 2018, , articulo 22.4.8, 1, Competencias Nivel Asesor
Generar y desarrolier nusevas ideas, conseplos, métodes ¥ soluciones prisntados a mantener la competitividad de fa entidad v of uso eficierde de rocursos
-
i B Anoya la generacion de ruevas iMaas v corgepios pare of mejoramisnte de la entidad PERFIL CANDIDATS
P % g
é— § § T P PPV [ FP PR - NP
- Z Frevs sitvationss v aliernativas de solusidn que arienten a torne de desisiones de 1a aita dirgocidn
2 iid
E < ' -
= & Reconoee y haes vighles las cporluridades v las comparte con sus jefes para coniet ogra ce objelivos y melas 0% 540,
G & iinstiucionales " *
&
43
Adelants astudios ¢ investigaciones y los documenta, para conribuic & fa dindmice
Conocar 2 interpratay ta organizacién, su funclonamients v sus refagiones cen &f entamae
g . PR
8 5¢ infonma pannananiemante sobrs poiflicas gubermamentales, problemas v demandas dal entomo PERFH. CAMDIDATO
S g
E LE
e 2 { iComprende & enioma erganizacional gie snmarca fas sfuedones abiste de asesona ¥ ic toma como wlerane
g = !
IE ] " N . . . .
H] ig Cenifica las fuerzes politives que afectan la organizacién v ias posibles alianzas vias Sene en cuenla al emitir sus 0% 3%,
g 118 congentos Henicos
e iB i B U
3 §
Criants & desaolio de estralegias que concilien las fuerzss polifieas v fas alianzas en pio de ls organizackn
Antiviparse a los problemas proponiendo altervativas de selucién
. P e
g; -] Prevé situacicnes y altamativas de solusidn que orientan la ioma de decisionss de la aita direscicn PERFIL CANDIDATO
$ i
= < . :
£ Enfrenta fos problemas y propone aceiones concretas para solugionarios
e ————————— e ot ettt et e et e e et e e e 50% 56%
2
8 1 Recorwe v haes vidbies fas oporfunidsdes
Capacidad para refacionarse en diferentes entornes con of fin de cumglir jos objelives institucionales
P
P e
I
i3 & Eslibises y mantiens relaciones cordizles y reciprocas con rades o Grupos de personas inlemas ¢ axiemas dela
H s Eslisbiece y manliens selacioces cordiales y reciprocas con 3 §rilpos de pearsonas inlgmas y axk e
i B -5 | jomganizacién qus Taciten ls censecucitn de los shjetivos insttuclunsles FERFiL GANDIDATC
g g
PR < . P—
i S § Uiz confacios para conseauir obieiivos
§ -g Compa:’;e’ wit:}EﬁgciM s estableser lazos 55% 2%
: = interactlia con s de un modo efective ¥ adecuade
Version 8 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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ENNIFER KATHERINE PRADA BLANCG

?:Nombre

Q0.5 789 10 DE NOVIEMBRE DE 2022

*iendficacian

CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

fantiene actuslizados sus conGlimientos para apoyar b geslion de ia enfidad CANDIDATO

iConoce, maneie v sabe aplear s conotimientos pare e logro de resuliadas
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MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Bogota, 03-02-2023

Sefior Mayor

ALFREDO GUILLERMO BERTEL JARABA
Subdirector Administrativo y Financiero (E)

Entidad

Asunto: Solicitud viabilidad presupuestal para nombramientos

FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA

BANRUANERERERAIN

Radicado N 20232600005633

Con toda atencién solicito al sefior Mayor, expedir la viabilidad presupuestal para el
nombramiento de los siguientes empleos, a partir del ocho (8) de febrero de 2021,

asi:

Defensa

- GRADO
EMPLEO CODIGO SALARIAL CANTIDAD SALARIO
Subdirector de Entidad ) " .
Descentralizada 1-2-1 19 1 Subdireccion Operativa
Oficina Asesora de
Jefe de Oficina Asesora del Sector 2.1 o4 2 Planeacion

Oficina Asesora Juridica

Atentamiente,

Coronel SANDRA YANETH MORA

firectora General Fondd Rotatorio de g

Efabord. PSPP. Miyarigndi Salamanca Mo
Revist. P.D. Liesel Jangth Prada Castro - FRRPO - TAHUM (E) %,

dno — FORPO - TAHUM Y
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WDE m PGLICIA ormee " CERTIFICACION 4gi

FDNBQ RSTATQﬁSQ Pche;:;INlSTRACION FINANCIERA Codige:
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CERTIFICACION 01 - 2023

EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL. GRUPO PRESUPUESTO DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

CERTIFICA:

Que existe la viabilidad presupuesta! para los empleos de la Planta de Personal
del Fondo Rotatom de fa Policia.a i Odi do salarial

-

qgue mas adelante

N° EMPLEOS

Subdirector General de Entidad T
1 . 121 19 $ 8.654.300,00
Descentralizada

lefe de Oficina Asesora del Sector
2 21 24 $6.183.280,00

Defensa

Se expide en Bogota ia presente certificacion a los siete (07) dias del mes de
febrero del afo dos mil veintitrés (2023), a solicitud del Grupo Talento Humano del
Fondo Rotatorio de [a Policia, mediante oficio N° 20232600005633 del 03 de

febrero de 2023.

L5 / 5;%@4)
Econemista YESﬁSE LOZANO PORTACIO
Coordinador Grupo Presupuesto (E)

Elabord: Adm. Empresas Marlén Redriguez Cruz — Grupo Presupuests
Revist: Econ. Yessir José Lozano Portacio — Coordinador Grupo Presuguesto (EW

\J&w_\ 3 A8 o

Pagina 1 de 1
Sede Administrativa: Cra. 66A Mo. 43-18 Conmutador 2200460 .
Complejo industrial: Cra 48 N° 46-08 Sur Conmutador 7400558 — 5640788 YR | “gé;‘?‘ i
Sede Funza: Pargue Industiial Sta Lucia km 3.3 via Funza Siberia - bodegas 14¢, 15¢y 16¢c m-_ﬂ S EL o SEmirai

W FOron. gov.co




